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CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Toda persona conforme a las leyes que reglamentan su ejercicio tiene derecho de
ensefar y aprender, acorde lo establecido por la LEN N° 26.206 (Titulo I, Cap. ). Dentro de
ese marco, la Educacion Superior garantiza la oportunidad de acceder y/o continuar la
formacion integral de la persona en el mas alto nivel con el objetivo de formar cientificos,
profesionales, docentes , promover el desarrollo de la investigacion y de las creaciones
artisticas etc. (L.E.S. N° 2.4521, Titulo Il, Cap. I, Art. 3°y 4°))

Art. 1. Aspectos generales: El RAI despliega las especificaciones del RAM de la
Jurisdiccién Resolucion N°1269/MEd se presenta como una herramienta que debe aportar

mayor dinamismo y pertinencia al Nivel de Educacién Superior.

Art. 2: Ambito de Aplicacion: El RAI, constituye una normativa que enmarca los principios
general y particulares comunes que regira la trayectoria formativa de los estudiantes en sus
diferentes ofertas de carreras de formacioén docente del ISD Aguilares, establecimiento de
gestion publica, de la jurisdiccion de la provincia de Tucuman, a los fines de alcanzar el
desarrollo integral de todo el proceso educativo.

El I.LE.S. Aguilares tiene como:

Mision: El Instituto de Ensefianza Superior “Aguilares” es una institucion educativa de Nivel
Superior No Universitario, publica, de gestion Estatal con responsabilidad social,
comprometida con la educacion como bien publico, gratuitay laica, considera a la Educacion
un derecho humano y una obligacién del Estado y desarrolla sus funciones sustantivas con

inclusion, pertinencia y excelencia.




Es una institucion mixta, se dedica esencialmente a la formacién de Docente, al ejercicio

integrado de la docencia, la investigacion, la vinculacion y la extension, articulando saberes

y disciplinas, se involucra con la sociedad en el logro del bien comun, en la construccién de

ciudadania y en el desarrollo socialmente justo, y ambientalmente sostenible.

Tiene como mision la construccidén y la transmision de conocimiento, de ciudadania y la

formacion académica, integral, humanista de docentes, desarrolla politicas institucionales

con principios de calidad y pertinencia, que fortalecen la inclusion social, la igualdad de

oportunidades, la integracion en la diversidad y el respeto por las identidades culturales, en

el ejercicio pleno de principios y valores democraticos.

Valores:

Respeto a la diversidad
Promotor de la no violencia
Compromiso
Pertinencia
Democratico

Solidario

PILARES DE LA EDUCACION A NIVEL INSTITUCIONAL:

EDUCACION INTEGRAL, PROTAGONISTA, PRODUCTIVA-ACTIVA promovemos
gue el alumno se sienta util, considerado, feliz y protagonista de su educacion
FORMACION DE CIUDADANOS seguros de si mismos, pacificos y democraticos,
gue respeten los derechos humanos, la paz y la verdad.

EDUCACION INCLUSIVA que respeta y brinda igualdad de oportunidades a todas
las personas sin distincion de raza, religion, ideologia, orientacién sexual, identidad

de género, condicion social, situacion econémica u origen familiar.

FINALIDAD ESENCIAL y ESPECIFICA:

a) Proporcionar formacion inicial, cientifica, profesional, humanistica en el mejor nivel

posible, mediante la enseflanza que imparte en sus diferentes carreras de grado.




b) Promover la investigacion en areas sociales y el desarrollo del conocimiento humano,
las artes y las ciencias teniendo como objetivo el perfeccionamiento humano integral.

c) Promover la extensién hacia la comunidad, contribuyendo como actor social a mejorar
permanentemente las condiciones de vida de la sociedad.

d) Contribuir a la preservacion de la cultura y al desarrollo de las actitudes y valores que
requiere la formacion de individuos responsables, con conciencia ética y solidaria,
reflexiva, critica, capaces de comprometer lo mejor de si para mejorar la calidad de
vida, afianzar el respeto al medio ambiente, a las instituciones republicanas y a la
vigencia del orden democratico.

e) Propender al mejoramiento permanente de la calidad en la educacién, en la institucion
y en la extension, autoevaluando sus acciones.

El I.E.S “Aguilares” admite estudiantes de toda raza, color, orientacion sexual, religion,
nacionalidad, ideologia, capacidad fisica, edad, situacion Econdmica. No admite

discriminacion alguna.

MODALIDADES DE ESTUDIO:

Teniendo en cuenta la Resol. N° 72/08 y Resol Ministerial N° 1269 (RAM) de la Jurisdiccién
y a los efectos de flexibilizar la trayectoria formativa de los alumnos y favorecer la inclusion
social, el ISD Aguilares, incorporara gradualmente diferentes modalidades de estudio; a
saber,

e Modalidad Presencial: destinada a los alumnos que han terminado recientemente
los estudios secundarios, otros alumnos que voluntariamente lo decidan y que puedan
dedicarse exclusivamente al estudio. La modalidad del cursado de las asignaturas
gue conforman los planes de estudio de las diferentes carreras es presencial. La
institucién se reserva al derecho de innovar, incorporando gradualmente espacios
virtuales que le den al alumno al manejo de la herramienta en el aprendizaje usando
TIC. La modalidad presencial tiene cursado de forma obligatoria en los horarios que

estipula la institucion.

e Modalidad Semi Presencial: destinada fundamentalmente a estudiantes que deben
incorporarse tempranamente a la vida laboral o por razones de maternidad. Su

aceptacion sera contra presentacion de comprobantes de su situacion particular.




Cuenta con requisitos de asistencias inferior a los de la modalidad presencial. La
modalidad de cursado consiste en materias presenciales de asistencia obligatoria y
materias cursadas en torno virtual u otra modalidad y con apoyo tutorial. La
distribucion de las materias en cada modo de cursado es regulada de acuerdo al perfil
profesional de cada carrera y queda sujeta a lo dispuesto por el IES Aguilares. El
cursado de las materias presenciales se realizard en la institucion, en forma conjunta
con modalidad presencial, para enriquecerse con el agrupamiento de alumnos con
diferentes expectativas. Esta modalidad se exceptla para las asignaturas del eje de
la practica.

Los alumnos del IES Aguilares tendran los siguientes derechos y obligaciones:

Modalidad Tutorial a Distancia: Equivale a un alumno de cursado de asignatura en
caracter de libre: basada en la autogestion y el auto aprendizaje. El estudiante
administra sus tiempos y horarios de estudio, contando si lo requiere con la
permanente asistencia del tutor de la materia, éste ultimo durante el periodo de
cursado de la misma. Esta modalidad se exceptia para las asignaturas del eje de la

préactica.

Los alumnos del I.E.S. Aguilares tendran los siguientes derechos y obligaciones:

DE LOS DERECHOS
ART 3: Los alumnos del IES “Aguilares” gozaran de los siguientes derechos, sin perjuicio de

lo dispuesto por la legislacion vigente que reglamente su ejercicio:

a)

f)

Los contemplados en la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial, los que sefiale el
Régimen Académico Marco (RAM) y Régimen Académico Institucional (RAIl) y otras
reglamentaciones vigentes.

Cursar los estudios con el Plan vigente a la fecha de su inscripcion en la institucion: en
el tiempo de su vigencia

Recibir contenidos fundamentales de su asignatura

Participar activamente e integrar grupos de trabajo con otros alumnos, en el desarrollo
de las asignaturas.

Ser evaluados de conformidad con el contenido de los Planes y programas de estudios
correspondientes.

Conocer oportunamente el resultado de las evaluaciones a que se someten
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9)

h)

Participar en actividades institucionales en el marco de la reglamentacion institucional (
permanente o transitorias) que se adopte al respecto

Recibir informacién oportuna y programada relacionada con el contenido de los planes y
programas de estudio, con las actividades académicas que la institucion desarrolla, con
los tramites de gestion y organizacién académica y con los servicios que presta esta
unidad institucional

Hacer uso de las instalaciones, bienes y servicios del IES “Aguilares” que sean

necesarios para su formacion.

J) A participar de procesos democraticos, integrar el Centro de Estudiantes, Consejo

Consultivos, representaciones en Mesas intersectoriales.

k) A realizar acciones solidarias intra e interinstitucional.

DE LAS OBLIGACIONES:

Los alumnos del I.LE.S “Aguilares” tendran las siguientes obligaciones sin perjuicio de las

dispuestas por la legislaciéon vigente que reglamente el ejercicio:

a)

b)

9)
h)

Las contempladas en la Constitucién Nacional, Constitucién Provincial, los que sefiale
el Régimen Académico Marco (RAM) y Régimen Académico Institucional (RAI) y otras
reglamentaciones vigentes.

Cumplir con la totalidad de los requisitos previstos en las asignaturas y en los respectivos
planes de estudios

Realizar oportunamente los tramites de gestion y organizacion académica

Respetar las normas de convivencia de la institucion, observando una conducta
adecuada.

Preservar el patrimonio del establecimiento.

Inscribirse anualmente como alumno.

Poseer Seguro Escolar Obligatorio

A evidenciar un trato amable, educado, respetuoso, libre de violencia en todas sus
manifestaciones con todos los miembros de la comunidad educativay con toda persona

gue ingrese y permanezca en el instituto.

CAPITULO II: DEL INGRESO E INSCRIPCION DE LOS ALUMNOS

Art. 4: EI ISFD Aguilares garantizara igualdad de oportunidades de acceso y permanencia

a los estudiantes que aspiren cursar estudios de Nivel Superior en sus diferentes ofertas




(Art.2 RAM Resol Minist N° 1.269). Establecera mecanismos y requisitos de ingreso acorde

con:

a) Sus condiciones de posibilidad edilicia, administrativa y académica:

Todos los aspirantes seran inscriptos para el cursado del curso taller

propedéutico aunque se determinara parael ingreso un maximo de estudiantes

paracada carreraen relacion con las condiciones edilicias del ISFD “Aguilares”

b) Las ofertas académicas y el perfil formativo de cada carrera. En el caso del ISFD

las ofertas son (se establece el cupo por ofertay el perfil formativo):

1

Profesorado para la Educacion Primaria: 80 — ochenta —

2- Profesorado para la Educacion Especial: 80 — ochenta -

3- Profesorado parala Educacién Secundaria en Inglés: 80 — ochenta -

4- - Profesorado parala Educacion Secundaria Matematica: 80 — ochenta

(&)
1

c) Las

estudiantes:

Profesorado de Educacion Fisica: 80 — ochenta -

habilidades y conocimientos previos especificos que se requieren de los

Los alumnos ingresantes a las diferentes ofertas del I.LE.S “Aguilares” evidenciaran

capacidades basicas adquiridas en su trayectoria formativa del nivel secundario, tales como:

Lecto- comprensién de texto académicos

Andlisis e interpretacion de textos académicos breves e iniciales para la

formacion de grado.

Herramientas bésicas de técnicas de estudio

Capacidad para argumentar con coherencia

Pensamiento reflexivo y critico

Evidenciar conocimientos béasicos de la carrera que se inscribe
Ser democrético, abierto y flexible

Aceptar y respetar las diferencias: personales, costumbres,

identidad de género, niveles socio-econdmicos, valores, religion, ideologias,

entre otros, para integrarse con sus pares a la vida institucional.

Evidenciar comportamiento cooperativo, democratico, solidario y respetuoso.

Disposicion para Iniciarse en procesos de apropiacion de saberes a travées de

metodologias de trabajo intelectual propias del nivel superior




e Evidenciar responsabilidad en todas las tareas relacionadas con el proceso de

formacion profesional que inicia

e Capacidad para resolver diferentes situaciones problematicas, por la via del
dialogo y el consenso, alejado de toda situacién de violencia en sus diferentes

manifestaciones

d) Los alumnos ingresantes tendran que interiorizarse sobre la oferta académica y perfil

formativo de la carrera en la que se inscribe

ART. 5: REGLAMENTO DEL CURSO-TALLER PROPEDEUTICO del ISFD

I-DISPOSICIONES GENERALES:

El Curso-Taller integra la primera etapa de los estudios superiores en el ISFD, tiene

caracter introductorio, obligatorio y orientador de la carrera.

Il -DE LOS OBJETIVOS:
Son objetivos del Curso-Taller propedéutico:

Diagnosticar el nivel de desarrollo de competencias béasicas de los ingresantes
relacionadas con la resolucibn de problemas, la comunicacion y el trabajo
colaborativo.

Afianzar las técnicas de estudio y habilidades para el manejo de herramientas
informéaticas.

Permitir a los jévenes realizar una opcién de estudio consciente y comprometido.
Evitar, en mayor medida, el fracaso y posterior abandono de alumnos durante su
primer afio de carrera.

Orientar al ingresante sobre objetivos, contenidos y caracteristicas de la carrera,
requerimientos de la vida de estudiante de Nivel Superior y aspectos del futuro
desempeiio profesional

Implementar formas de trabajo que permitan la ejercitacion de las competencias
pertinentes, a fin de asegurar las condiciones de ingreso a la carrera elegida.
Reconocer y reforzar las motivaciones hacia la carrera docente y/o tecnicatura
Reflexionar sobre la preparacion que les brinda la actual formacion docente y/o

tecnicatura
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e Comprender la importancia de aprender a ensefiar desde su propia formacién de
acuerdo a las propuestas de nuevos modelos didacticos para ser docentes
innovadores y mediadores del aprendizaje.

e Conocer el acta compromiso y acta de ingreso a la docencia.

En el curso- taller propedéutico se abordaran los campos de formacién General, Especifica
y de Practica Profesional de la carrera a la que aspira, ademas de herramientas basicas para
iniciar los estudios del nivel superior; y estara a cargo de un equipo de docentes afectados
para tal fin. El equipo docente encargado de la implementacion del curso-taller propedéutico
tendrd una estructura basica constituida por: 1(un) Coordinador por oferta y un equipo
docentes que lleve a cabo la propuesta de ensefianza y un tribunal para evaluar en caso que
exceda el numero de aspirantes a las capacidades edilicias.

Los Coordinadores de Carrera determinaran el numero de Docentes a afectar por carrera,
de acuerdo a la cantidad de ingresantes, las particularidades del curso y los recursos
disponibles, procurando una asignacion equitativa de recursos humanos para cada equipo.
Todos los docentes participantes obtendran una constancia por su participacion en los
talleres.

El cursado del curso-taller estd destinado a los alumnos ingresantes de la carrera de
formacién Docente. Tendra una duracién minima de dos semanas, podra ser extendida
segun necesidades de los estudiantes y por decision institucional sobre la base de
diagnésticos, evaluaciones y/o experiencias previas, comenzara estimativamente entre
segunda quincena del mes de Febrero de cada afio calendario, pudiéndose extender hasta
el mes marzo.

Los Coordinadores de los Talleres y los docentes designados para la implementacion del
curso-taller propedéutico seran afectados en sus horas catedras para la organizacion,
planificacion y ejecucion de los talleres, como obligaciones inherentes y/o accesorias a la

funcion del docente en la institucion.

Del Coordinador del Curso -Taller:

La seleccion del docente Coordinador estara a cargo del equipo directivo de la institucion,
segun el perfil definido para el rol a desempefiar.

Sera responsabilidad del Coordinador, la organizacion general del Curso-Taller. Entre sus

obligaciones se encuentran las tareas de docencia, planificacion, coordinacion, puesta en
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marcha, evaluacion y presentacion de informes a la Direccion del I.LE.S Aguilares, y sera
responsable de confeccionar los informes y estadisticas que solicite la superioridad. Ademas
sera responsabilidad del Coordinador del Taller la presentacién inicial del equipo docente

ante los alumnos ingresantes.

De los docentes involucrados en el curso-Taller:

Tendran a su cargo la planificacion en equipo del taller, de la preparacion del material de
estudio, de preparar las clases, la ejecucion y evaluacion, produccién de informes parciales
de las mismas y los diferentes asesoramientos de trabajo en comisiones. Ademas podran
estar disponibles para otras acciones pertinentes que requiera la organizacion del curso-
taller. Se conformara un equipo docentes encargados de la evaluacion final del taller y la
elaboracion del listado de orden de los ingresantes, solo si el nUmero de aspirantes excede
la capacidad edilicia institucional.

El listado de orden de los ingresantes se constituira de la siguiente manera: niamero de
orden, apellido y nombres del alumno, documento nacional de identidad, calificacion final del
taller.

Para la calificacion se utilizara la escala del 1(uno) al 10 (diez), cuya Nota minima de
Aprobacién sera 7 (siete)

El listado tendra un orden decreciente desde la calificacion mas alta obtenida por el grupo
de alumnos aspirantes hasta llegar a la nota minima exigida 7(siete).

En el presente RAI se establece las siguientes prioridades de ingreso de acuerdo a las
evaluaciones del Taller. Se deja expresamente establecido que no se contemplara el

promedio final obtenido en el nivel secundario.

1) Ingresan los alumnos que obtienen calificaciones de 10 (diez) a 7 (siete) que NO
adeudan asignaturas del nivel secundario.

2) De existir vacantes disponibles, ingresan alumnos que obtienen calificaciones de 10
(diez) a 7 (siete) que adeudan hasta 2 (dos) asignaturas del nivel secundario.

3) De existir vacantes disponibles, ingresaran alumnos que obtienen calificaciones de 6
(seis) a 4 (cuatro) que NO adeudan asignaturas del nivel secundario, pero con la

condicion de ingresar al Programa de Tutoria académica institucional.
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DE LA INSCRIPCION, CURSADO, EVALUACION AL CURSO - TALLER
PROPEDEUTICO
e Delainscripcion:
La inscripcion al Curso-Taller y pre-inscripcion al primer afio se realizara en el mes de
diciembre del afio anterior, conforme a lo establecido en el Calendario Escolar del
Ministerio de Educacion. El Secretario Académico del establecimiento, en acuerdo
con el Rector de la institucion, podra, por causas excepcionales reabrir la inscripcion
al Curso-Taller Propedéutico durante la primera semana del mes de febrero.
e De las condiciones de cursado:
Debera estar preinscripto en el Curso-Taller propedéutico de la carrera elegida por el
aspirante. El cursado se regira conforme a lo establecido en el Régimen de asistencia
Alumnos vigente para los ISFD de la provincia.
e De laevaluacion:
Los alumnos deberan acreditar un 80% de asistencia al curso — taller, asistir a las
instancias de evaluacion y haber aprobado con una nota no menor a 7 (siete) para
ser admitidos como alumnos del Instituto Superior y realizar una entrevista
programada en el contexto del curso-taller.
Cada equipo docente elevara un informe de evaluacién cuantitativo y cualitativo, una vez
finalizado el Curso-Taller, al equipo Directivo del instituto de acuerdo a las pautas
oportunamente establecidas, y con finalidad de diagndstico del ingresante.
Una vez finalizado el curso-Taller, la instituciobn emitird una constancia de asistencia del

periodo de evaluacion, la cual sera presentada como requisito para la inscripcion.

DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA CONSERVAR EL CARACTER DE
ALUMNO REGULAR EN EL L.E.S “AGUILARES”

La documentacion requerida para la inscripcion en una carrera de nivel superior debera obrar
en el legajo del estudiante con fecha anterior al primer turno de exdmenes del periodo lectivo
correspondiente, caso contrario no podra participar de esta instancia de examen. A los fines
de la inscripcion de ingresantes en las respectivas carreras, los Institutos Superiores

requeriran:
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a) Alumnos argentinos:

- Certificado de estudios secundarios o equivalentes completos o constancia de
finalizacién de cursado de los mismos emitidos por entidad autorizada y competente,
en los plazos que estipula el calendario escolar — excepto al supuesto citado por la Ley
de Educacion Superior 24.521 parrafo segundo -.
Fotocopia Documento Nacional de Identidad.
Constancia de aprobacion del curso-taller propedéutico, en caso de haberlo cursado
en otro instituto formador de carrera afin a la que se inscribe.
2 fotos carnet.
Recibo de pago de seguro escolar por el que opte la institucién.
Ficha de inscripcion: los ingresantes deberan completar una ficha de inscripcion
donde se especifique, datos personales, carrera, curso, unidad curricular en las que
se inscribe y demas datos que los Institutos Superiores estimen pertinentes.
Acta Compromiso: La misma consiste en un acuerdo entre el alumno y la instituciéon
donde el primero toma conocimiento y acepta las pautas y condiciones de ingreso y
permanencia en el Instituto de Ensefianza Superior estipuladas en el “Régimen
Académico Institucional”.
El acta compromiso deberd estar firmada por el alumno y tendra caracter de
Declaracién Jurada.
Certificado de aptitud psicofisica, emitido por un ente oficial para aquellas ofertas
educativas que por su particularidad resulte de vital importancia para su aprendizaje
y ejercicio. En los supuestos de controversia referentes a su exigibilidad, ello sera
determinado por la Direccion de Nivel previa intervencién del Gabinete
Interdisciplinario de la Provincia.
Acta de nacimiento autenticada por organismo pertinente.
Contribucioén solidaria para el mejoramiento de las condiciones institucionales.

Una carpeta tipo espiral

c) Alumnos mayores de 25 afios sin titulo secundario: Los aspirantes a realizar

carreras en Institutos Superiores, mayores de 25 afios que al momento de la
inscripcion no hubiesen obtenido el titulo secundario, que no pudiesen acreditarlo en
la forma exigida en este Reglamento o que el mismo no hubiese sido convalidado u
homologado por la autoridad nacional, deberan rendir y aprobar un examen inicial y

eliminatorio de acuerdo a los lineamientos especificados en el Anexo Il de la
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Resolucion CFE N° 72/08 correspondiente a las competencias minimas que debe

acreditar un aspirante a cursar estudios de nivel superior.

El disefio del examen serd competencia de cada instituto superior y estaran a cargo

de la evaluacion un tribunal docente integrado por el Director/Rector del instituto, el

coordinador de carrera y un docente designado por la Direccion de Nivel Superior.

El examen debera ser preparado por los docentes de primer afio de la carrera a la
cual aspire el alumno y deberd rendirse y aprobarse previo al inicio del curso-taller
propedéutico. EI examen constard de dos partes: una, de conocimientos generales y otra,

de conocimientos especificos de la carrera a la que se aspire.

c) Alumnos Extranjeros: los aspirantes extranjeros deberan presentar toda la
documentacion requerida en el inciso a) del presente articulo, cumplimentando ademas los
siguientes requisitos:
c-1 El titulo de nivel secundario debera encontrarse legalizado en el pais de
origen ante el Ministerio de Educaciéon y el Consulado Argentino que
corresponda y haber sido convalidado por el Ministerio de Educacion de la
Nacion.
c-2 En caso de no haber sido emitido en idioma nacional, ser acompafado de
una traduccion realizada por traductor publico matriculado y con su firma
certificada ante colegio profesional respectivo.
La documentacion requerida para la inscripcion en una carrera de nivel superior debera obrar
en el legajo del estudiante con un plazo de quince dias antes del primer turno de examenes.

En caso contrario el estudiante sera dado de baja de los registros institucionales

Art. 6: La inscripcion en la carrera se realizara por unidades curriculares. Los Institutos
Superiores podran habilitar la inscripcién para el cursado de las unidades curriculares en 2
(dos) fechas por afio académico. La primera, antes del inicio del ciclo lectivo, posibilitara el
cursado de unidades curriculares anuales y cuatrimestrales, del primer cuatrimestre. La
segunda, después de finalizado el primer cuatrimestre y antes del inicio del segundo,
habilitara sélo para el cursado de unidades correspondientes a este ultimo.

Art. 7: Los alumnos deberan inscribirse en las Unidades Curriculares que cursaran en las
fechas establecidas por calendario académico, en la medida que se encuentren en
condiciones de hacerlo segun el sistema de correlatividades de cursado y de aprobacion

vigente para cada carrera.
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ART. 8: Todos los alumnos, incluso los que hayan finalizado el cursado pero que adeuden
asignaturas, deberan inscribirse como tales anualmente y en el ciclo lectivo vigente,
abonando el seguro escolar obligatorio; no sera valida la inscripcion de un afio a otro. La No
inscripcion significa que el alumno deja de pertenecer a la institucion, por lo tanto no esta
habilitado a cursar ni a rendir examenes.
ART 9: Los alumnos que habiendo terminado de cursar la carrera y que por razones
laborales, de salud, embarazos o razones particulares no cursaron la Practica y Residencia
del 3er afio y Practica y Residencia del 4to afio de los Profesorados, podran optar por el
siguiente recorrido; cursarlas de manera simultanea, respetando los siguientes requisitos:
a) Tener aprobada todas las materias de ler, 2do, con excepcion de la Préactica y
Residencia l y |l
b) Podran cursar en forma simultanea, pero primero tendran que regularizar y rendir el
examen final de la Practica y Residencia 3 y posteriormente regularizar y rendir la

Practica y Residencia 4.

CAPITULO lll: DE LA TRAYECTORIA FORMATIVA
La definicion de trayectoria formativa refiere a las condiciones normativas que
reconozcan experiencias académicas de formacion, extension o investigacion de los
estudiantes, en el marco de los disefios curriculares y la organizacion institucional. Implica
generar nuevos procesos de circulacion, evaluacion y validacion de innovaciones que
vinculen de forma concreta las experiencias de la formacion con el futuro desarrollo

profesional.

DE LA PROMOCION

ART 10: Seran alumnos regulares en la institucion aquellos estudiantes que aprueben un
minimo de dos Unidades Curriculares por afio calendario, conforme lo establece la Ley de
Educacion Superior N° 24. 591.

ART 11: A partir de la aprobaciéon de dos unidades curriculares por afio calendario, el alumno
del IES Aguilares, sera responsable de la organizacién autbnoma de su propia trayectoria
académica, respetando el régimen de correlativas y las reglamentaciones vigentes.
Art.12: El periodo lectivo en los institutos superiores se regira de acuerdo a lo determinado
en el calendario escolar aprobado jurisdiccionalmente. Los turnos de examen regulares

estan incluidos en el calendario escolar.
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Unicamente se podra disponer la constitucion de mesas de examen especiales cuando las
autoridades jurisdiccionales lo autoricen.
Art. 13: Los Institutos Superiores podran flexibilizar las condiciones del cursado de las
unidades curriculares de los respectivos planes de estudio permitiendo, sin afectar el
régimen de correlatividades establecido, diversos recorridos en la trayectoria académica de
los estudiantes; a tales efectos, los directivos y coordinadores de las carreras podran
construir/disefiar dispositivos que promuevan la continuidad del cursado.
Art. 14: Los estudiantes podran participar de instancias formativas que se ofrezcan en otras
instituciones. Estas instancias podran ser acreditadas como parte de una unidad curricular.
Dichas experiencias estaran establecidas y reguladas desde la Direccion del instituto.
Art. 15: Para conservar la condicién de alumno regular debera cumplirse con los siguientes
requisitos:

a) Acatar lo establecido en el Art. 10.

b) Realizar el tramite de reinscripcion anual en los periodos establecidos por la

institucion.
Art. 16: En las unidades curriculares los alumnos podran revestir la condicién de alumno
regular o libre.
Art. 17: Seran alumnos libres aquellos que a) escojan esta condicion al momento de su
inscripcion, b) el que pierde la condicion de regular por no haber cumplimentado con alguno
de los requisitos establecidos para dicha condicion.
Promover en forma anual

a) Para ser promovidos a segundo afio, los alumnos deberan tener aprobados 2 (dos)
asignaturas de primer afo.

b) Para ser promovidos a tercer afio, deberan tener aprobados todas las asignaturas del
primer afio.

c) Para ser promovidos a cuarto afio, deberan tener aprobados todas las materias de
segundo afio.

d) Para realizar las Practicas lll el alumno debera tener aprobado las asignaturas de
primer y segundo afio; para realizar las Préacticas IV, el alumno debera tener aprobado
las asignaturas de primer, segundo afio y tercer afio. Solo podran cursar las practicas
[ll'y IV de manera paralela aquellos alumnos que terminaron de cursar la carreray que
por razones de trabajo, salud, embarazo y/o razones particulares dejaron el cursado
como alumno regular Unicamente las Practicas y Residencias. En este Gltimo caso, el

alumno debera aprobar por examen final primero la Residencia Il para que
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posteriormente pueda rendir el examen final de la Residencia IV. En caso de cambio
de Plan de Estudio del Profesorado, el presente inciso quedara sin efecto.

e)

f) Los alumnos no podran rendir ningdn espacio curricular sin haber aprobado el
correlativo anterior.

g) El alumno libre que desee en el ciclo lectivo posterior pasar a la condicion regular,

debera encuadrarse al sistema de promocion establecido para el alumno regular.

Cursar solo trayectos de Asignaturas correlativas:

a) Los alumnos podran optar por cursar materias de diferentes cursos, sélo respetando
el régimen de correlativas, administrando su trayectoria formativa y la duracién en
tiempo para el cursado de la carrera.

b) De acuerdo a su disponibilidad de tiempo, el alumno podra seguir cursando el resto
de las asignaturas del Plan de Estudio.

Cursar Trayectos de Asignaturas No Correlativas
a) Los alumnos podran optar por cursar materias de diferentes cursos, que en el Plan
de Estudio figuren como NO correlativas, administrando su trayectoria formativa y la
duracion en tiempo para el cursado de la carrera.
b) De acuerdo a su disponibilidad de tiempo, el alumno podra seguir cursando el

resto de las asignaturas del Plan de Estudio.

ART 18: EL Alumno Libre es el alumno del Instituto que se ajusta al régimen de estudio al
Plan de Estudios vigente de la carrera y asume la autoconduccion de su proceso de
aprendizaje. Puede optar por inscribirse en esa condicion en todas las unidades curriculares,
excepto las que constituyen el eje de la practica.

ART 19: Seran alumnos libres aquellos que a) escojan esta condicion al momento de su
inscripcion, b) el que pierde la condicion de regular por no haber cumplimentado con alguno

de los requisitos establecidos para dicha condicion.
DEL REGIMEN DE ENSENANZA

ART 20.- Los alumnos deberan cumplir con el Plan de Estudios aprobando las asignaturas

segun su categoria de alumno regular o alumno libre.-
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ART 21.- Los alumnos no podran inscribirse en asignaturas de un curso determinado, sin
tener aprobadas o regularizadas las asignaturas correlativas de acuerdo al régimen

establecido en el Plan de Estudios en que se encuentren inscriptos.

DE LOS TRABAJOS PRACTICOS

ART. 22.- Entiéndase como Trabajo Practico al conjunto de experiencias y actividades
apropiadas en laboratorios, talleres, bibliotecas, entornos formativos varios o tareas de
campo que sirvan para combinar elementos de teoria con la practica.-

ART. 23.- El alumno debe realizar y aprobar no menos del ochenta por ciento (80%) de los
Trabajos Practicos del programa de la asignatura, siendo facultad de las catedras establecer

porcentajes mayores.

DE LA ASISTENCIA A CLASES
ART. 24: La asistencia a clases se ajustara a lo siguiente:
a) Cuando en la asignatura no se realicen Trabajos Practicos, la asistencia a clases

teoricas no debera ser inferior al setenta y cinco por ciento (75%).

b) Cuando las clases sean tedrico-practicas, la asistencia a las mismas no sera inferior

al ochenta por ciento (80%) de las desarrolladas en el ciclo lectivo.

c) Cuando las clases tedricas y practicas sean independientes, el alumno debera
cumplimentar no menos del setenta y cinco por ciento (75%) de asistencia a las clases
practicas.

DE LAS EVALUACIONES PARCIALES Y/O TRABAJOS ESPECIALES
ART. 25.- En el transcurso del periodo lectivo se tomaran evaluaciones parciales y/o trabajos
especiales para recuperacion de inasistencia, o como complemento para los alumnos No
Regulares, cuyos temas y fechas de realizacion deberan ser estipulados en la Programacion
Académica Anual.
ART. 26.- Se tomaran por lo menos dos (2) evaluaciones parciales por asignatura de caracter
anual. El alumno debera aprobar la totalidad de las pruebas parciales, cada parcial tendra

su correspondiente recuperacion.
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CAPITULO IV: DEL REGIMEN DE EVALUACION Y PROMOCION

Refiere a las condiciones de evaluacion y acreditacion de las unidades curriculares, el

régimen de calificacion, el de equivalencias y correlatividades.

La promocidn se realizara por cada unidad curricular que conformen los disefios o planes de

estudios de las carreras.

De las unidades curriculares Regulares

Art. 27: La condicion de alumno regular se obtendra cumpliendo con las siguientes

exigencias:

a) Asistencia minima a clases del 75%; por razones debidamente justificadas

b) En el caso de los alumnos que trabajen el porcentaje de asistencia que deberan

d)

e)

acreditar para regularizar o promocionar un espacio sera del 50%.

Los alumnos que trabajen deberan presentar lo antes posible el certificado a los
efectos del coOmputo de asistencia, no pudiendo reivindicar la condicion de trabajador
en forma retroactiva y considerandose Unicamente las condiciones en que hubiera
superposicion horaria.

El alumno inscripto como Regular en materias con Examen Final, que no alcanzo el
porcentaje establecido en esta reglamentacion en lo que a asistencia se refiere, pero
gue logré hasta un minimo del 60%, debidamente por razones justificadas, tendra la
posibilidad de recuperar la asistencia, cumplimentando con el siguiente requisito:
Aprobacion de un Trabajo Préctico de recuperacion de asistencia: modalidad segun
lo estipule la catedra, una vez presentado recupera su condiciéon de regular.

Se podra recuperar inasistencias en las siguientes fechas: hasta la primera quincena
de junio para las asignaturas del primer cuatrimestre, hasta la primera quincena de
Octubre para las asignaturas del segundo cuatrimestre y hasta la primera quincena
de Octubre para las asignaturas anuales

Aprobacion del 75% de Trabajos Practicos establecidos en cada unidad curricular,
con derecho a recuperacion de todos ellos.

Aprobacion de dos instancias evaluativas de diferentes modalidades con derecho a

recuperacion.

En el caso de las unidades curriculares del campo de la formacion de la Practica

Profesional, se debera acreditar un minimo del 85% de asistencia, no admitiéndose otra
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forma de cursada que no fuera la presencial. Asimismo debera cumplimentar los incisos
b) y c) del Art. 24 sin perjuicio de lo especificamente establecido en el Reglamento de
practica y Residencia que forma parte de la Normativa Jurisdiccional.
Art. 28. La regularidad obtenida en cada una de las unidades curriculares/ asignaturas se
mantendra durante un plazo de dos (2) afios académicos, computados a partir de la
finalizacién del cursado de la asignatura.
La regularidad en la asignatura se perdera en los siguientes casos:
a) Por haber agotado el plazo fijado en el Art. 26.
b) Por haber obtenido en total cinco (5) aplazos en el examen final.
ART. 29.- No se computara el lapso de permanencia en esa situacion para la validez de la
regularidad en las asignaturas al alumno regular beneficiado con alguna beca fuera de la
provincia o del exterior para realizar estudios afines con la carrera que cursa.
ART 30: A las alumnas que dieran a luz durante el tiempo de validez de la regularidad de
asignaturas, se les extendera la misma a un (1) turno ordinario mas.
ART. 31: Se reconocera el o los turnos ordinarios de examen que perdiera el alumno por
causas de enfermedades de Patologia Quirdrgica y no Quirurgica.
ART 32: Para obtener los beneficios de los art.27 y 28, el alumno/a debera realizar la
justificacion por medio de certificado expedido por profesional médico, previo reconocimiento
del Servicio de Salud publicay debera tener intervencion el Consejo Consultivo del instituto.
Art. 33: Los alumnos que no alcancen la condicion de regularidad podran recursar la unidad
curricular o rendir los exdmenes correspondientes en condicion de alumno libre.
Art. 34: El estudiante de nivel superior podra mantener la condicién de Alumno Regular en
cada unidad curricular por dos afios académicos; durante el mismo la institucion debera
asegurar la implementacion de siete turnos de examen final.
Art. 35: Todas las actividades inherentes al desarrollo y evaluacion de las unidades
curriculares deberan realizarse dentro del periodo de cursado de las mismas.
Art. 36: Las modalidades de cursada de las unidades curriculares podran ser presencial y
semipresencial. S6lo un 20% del total de las unidades curriculares de la carrera podran
adoptar esta modalidad. En este Ultimo caso la semipresencialidad hace referencia a una
organizacion espacio temporal que supone el cumplimiento de la carga horaria total en
condiciones que deberan ser establecidas en el programa de las unidades curriculares. La
modalidad de ensefianza semipresencial se aplicard a las unidades curriculares

relacionadas con Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion. Para las unidades
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curriculares del campo de la practica profesional no sera aplicable este articulo, lo que

significa que este grupo de unidades curriculares solamente podran ser presenciales

DE LA APROBACION DE LAS UNIDADES CURRICULARES

Examen Final Regular

ART. 37.- Todas las asignaturas de los Planes de Estudios de las diversas carreras que se
cursen en el IES “Aguilares”, salvo las que se rijan por el Régimen de Promocion sin Examen
Final, deberan ser aprobadas mediante Examenes Finales.-

ART. 38. El Examen Final de los alumnos regulares se efectuara sobre el programa analitico
completo de la unidad curricular cursada en el periodo lectivo correspondiente al de la
obtencion de la regularidad en la asignatura.

Se considera asignatura dictada regularmente, aquella en la que se haya desarrollado al
menos el ochenta por ciento (80%) del programa respectivo.

Si algunos temas esenciales del programa analitico no fueran desarrollado durante el
periodo académico de clases, el profesor a cargo de la asignatura debera elevar un informe
a la Direccion del instituto en el que se consignaran las causas y en forma expresa indicara
la bibliografia que los alumnos deben consultar sobre los temas no desarrollados.

El examen, ademas de la formulacidon de preguntas tedricas y planteo de situaciones que
pongan en evidencia el analisis critico, podra comprender la realizacién de ejercicios, el
manejo de elementos materiales o instrumentales y el planteo de problemas que demuestren
el manejo de los conocimientos, segun corresponda a la especificidad de la asignatura y la
carrera.

Art. 39: La evaluacion de las unidades curriculares de los alumnos en condicién regular
podra adoptar dos formas:

a) Debera realizarse frente a Tribunal Examinador. Podra revestir la forma de examen
final oral o examen final oral y escrito, segun las especificaciones propias de la
disciplina establecidas en el Disefio Curricular jurisdiccional.

b) Para los espacios curriculares que permiten la promocion directa sin examen final, la
evaluacion debera ser escrita y oral. En ambos casos la nota final debera registrarse
en las actas de examenes y los libros de examenes correspondientes, sin raspaduras
ni enmiendas y entregados al Preceptor del curso quien verificara su estado.

Art. 40: La evaluacion de las unidades curriculares de los alumnos en condicion de regular

del Campo de la Practica Profesional, debera realizarse bajo la forma de un Coloquio frente

22




a una mesa examinadora compuesta por los profesores del campo de la Practica Profesional
y del campo de la Formacion Especifica.
Art. 41: Los examenes finales de los alumnos tendran caracter publico y su calificacion
numeérica sera registrada en el liboro de Actas correspondiente y en la libreta de cada
estudiante. Se aprobara con una calificacibn no menor a 4 (cuatro).
Art. 42: Los examenes finales de los Alumnos Regulares seran efectuados por un tribunal
conformado por tres docentes, de forma oral. Podran exceptuarse; de esta modalidad
aguellos exadmenes que por la especificidad de sus contenidos y habilidades a evaluar deban
adoptar otras formas de actuacion, examen escrito y oral, como ser el caso de Lengua
materna, Lengua extranjera o Matematica.
Art. 43: En caso de que el alumno se ausente sin argumentos debidamente justificado en
alguna mesa examinadora en que se inscribid, estara inhabilitado para inscribirse en el turno
siguiente de examenes.
Art. 44: La escala de calificaciones para los examenes finales serd numérica, de uno (1) a
diez (10) significando:

e uno, dosytres (1, 2y 3) Desaprobado.

e de cuatro a diez (4 a 10) Aprobado.
La calificacion minima para la aprobacion de las instancias evaluativas parciales y finales
sera de 4 (cuatro) en condicion de alumno libre y regular. En el caso de régimen de
promocion directa sera de 6 (seis).
Art. 45: Para acceder a la instancia de Examen Final, el estudiante (regular) debera rendir
y aprobar no menos de dos evaluaciones parciales que lo habiliten para la prueba antes
mencionada y cumplimentar los requisitos del art. 24.
Art. 46: Los alumnos regulares de la instituciéon tendran derecho a participar en consejos
estudiantiles, centros de estudiantes, comité de ética y disciplina, ayudantias estudiantiles

y programas de becas, tutorias, pasantias, entre otros.

Régimen de Promocion sin Examen Final

ART. 47.- Las asignaturas que no requieran examen final con tribunal examinador, las que
son consideradas: Asignatura bajo el Régimen de Promocion sin Examen Final y/o
Promocion Directa, representara en cantidad la que figure en el correspondiente Disefio
Curricular de la oferta que cursa el alumno y podra variar de un afio a otro. Las asignaturas

por promocion directa, seran informadas a los alumnos por panel informativo, via web, por
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las respectivas coordinaciones de carrera, por los profesores de la asignatura, y por seccion
alumno al inicio del ciclo lectivo y/o de cursado
ART. 48.- Para inscribirse en las asignaturas con el Régimen de Promocion sin Examen
Final, el alumno debera tener regularizadas todas las asignaturas correlativas previstas en
el Plan de Estudios.
ART. 49.- Los alumnos para promocionar sin examen final una asignatura deberan rendir
durante el ciclo lectivo un minimo de cinco (5) pruebas parciales en las asignaturas anuales
y tres (3) en las cuatrimestrales. Cada prueba sera de modo integral.
ART.50.- A efectos de la promocién sin examen final y/o Promocion Directa se tendra en
cuenta lo siguiente:
a) Asistencia minima a clase 85%
b) Trabajos Practicos Aprobados al 100%, con derecho a recuperacion de cada uno de
ellos
c) La Aprobacion de 3 parciales para las asignaturas cuatrimestrales, con derecho a
recuperacion de 1 (un) parcial y de 5 (cinco) parciales para las asignaturas anuales, con
derecho a recuperar 2 (dos) pruebas parciales, estableciéndose como nota de
aprobacion minima 6 (seis)
d) Aprobacion de un trabajo final integrador con una nota no menor a 6 (seis)
e) El alumno que obtenga un promedio general de siete (6) seis puntos 0 mas, con
asistencia del ochenta por ciento (85 %) a clases tedricas y practicas, sera promovido.
f) El alumno que no alcanzare el promedio general de siete (6) seis puntos, pero
obtuviere un promedio de cuatro (4) o mas puntos y haya asistido al (75%) setenta y
cinco por ciento de las clases practicas y/o teorico practicas, quedara en condicién de
rendir Examen Final Regular., si no se encuadra con la figura de alumno regular, podra
recuperar la condicién cumpliendo con los requisitos exigidos
g) El alumno que no obtuviere la Promocion Directa o la Regularidad de la asignatura,
quedara en la condicion de alumno libre.
h) El alumno que hubiere regularizado una asignatura con el Régimen de Promocion sin
Examen Final, podra inscribirse en el proximo afio en la misma con el objeto de obtener
la Promocion, lo cual no afectara la Regularidad que hubiere obtenido previamente en la

asignatura.-

Examen Final Libre
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ART.51.- Se establece que las asignaturas que corresponde al Eje de la Practica del
profesorado no podran ser aprobadas mediante Examen Final Libre.

ART 52.- El examen final libre se efectuara con el Programa vigente al momento del examen,
dentro de los turnos previstos.-

Art. 53. Un alumno esta en condicion de libre en una unidad curricular /asignatura por no
cumplimentar con el requisito del Art.27.

El alumno Libre debe estar inscripto como alumno de la institucién en cualquiera de las
condiciones que establece el RAI, tener seguro escolar obligatorio. Podra rendir la unidad
curricular a partir del primer turno que rindan los alumnos regulares que se inscribieron en
su mismo ciclo lectivo y en la misma unidad curricular. S6lo podran rendir en turnos
extraordinarios los alumnos con pases de otros establecimientos y al solo efecto de
equiparacién con el plan de estudio que cursa como alumno regular y los alumnos que
perdieron su condicién de regular .

Los alumnos Inscriptos como alumnos Libres, deberan presentar con 60 dias- como minimo
- de anticipaciéon la siguiente documentacion:

a) Nota dirigida a la Direccion del IES, ingresar via Secretaria- solicitando el permiso
correspondiente para rendir como alumno libre, especificando claramente: datos
personales completos, DNI, Unidad Curricular que desea rendir en la condicién de
alumno libre, Nombre del Profesor titular de la catedra en cuestion, turno de examen
en el cual pretende rendir, y solicitar las condiciones/ trabajos (monografias, trabajos
de investigacion, Trabajos Practicos Escritos u orales, otros) exigidos por la catedra
previo al examen. Dejar claramente consignado N° de teléfono de contacto y
direccion correo e-mail, para establecer los contactos y las respuestas al petitorio.

b) Presentar con 10 dias minimos de anticipacion el trabajo solicitado por la catedra
gue contenga la Leyenda APROBADO vy autorizado a rendir en calidad de alumno
libre, especificando el turno y fecha

c) Se deja expresamente establecido, que si el alumno aun cumpliendo los requisitos
del presente articulo y que por diferentes motivos no se presenta a la Mesa
Examinadora, tendra que repetir todo el circuito administrativo y realizar nuevamente
los trabajos solicitados, bajo las mismas condiciones.

d) Siun alumno rinde una unidad curricular en caracter de libre y es aplazado en dos
oportunidades, no podra rendir la misma asignatura en la misma condicién. Debera

obligatoriamente Cursarla.
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ART 54. Para poder rendir examen final libre el alumno, debera en primer término cumplir
con los requisitos del Art.54, posteriormente inscribirse hasta con diez (10) dias héabiles de
anticipacion a la fecha prevista para el examen y deberda constar la autorizacion
correspondiente de la catedra, quien la otorgard cuando la naturaleza de la asignatura lo
permita y de tal medida dependa la normalizacién o avance de los estudios del peticionante.
ART. 55.- Los exdmenes para alumnos libres deberan constar de prueba escrita o la
realizacion de un trabajo practico con evaluacion y el informe correspondiente, mas el
examen oral mediante igual procedimiento que para los alumnos regulares.

Se fija el siguiente procedimiento para rendir el examen libre:

a) Presentacion de la autorizacion del profesor por cumplir con los requisitos del RAI, por
secretaria y/o seccion alumno segun lo disponga la institucion como lugar de
inscripcidn para examenes.

b) Los alumnos figurardn en otra Acta de examen, diferentes a la de los alumnos
regulares y seran registrados en otro libro de Acta para Examenes Libres

c) Los alumnos Libres serén los primeros en ingresar ante el tribunal examinador, para
extraer la unidad (por bolillero) correspondiente a la instancia de examen escrito, la
duracion del mismo oscilard entre 90 y 120 minutos como maximo.

d) El Profesor de la catedra tendra la opcion de solicitarle para el escrito, otras tematicas
adicionales que figuren en el programa.

e) Mientras los alumnos libres desarrollan el escrito; el tribunal puede iniciar el examen
oral de los alumnos regulares.

Cuando la naturaleza de la asignatura asi lo requiera y con la aprobacion de la Direccion,
se podré establecer que los alumnos en condicién de libres a los efectos del examen, se
registren en la asignatura respectiva, en los plazos que la catedra indique, para la realizacion
de las pruebas préacticas correspondientes. Aprobadas las pruebas escritas y/o practicas, el
alumno rendira la parte tedrica. Cuando hubiese obtenido como nota cuatro (4) o mas en el
examen escrito y/o practico, el alumno adquirird el derecho para rendir la parte oral y/o
tedrica en el turnos ordinarios en el cual se inscribi6. En caso de que fuera aplazado en esta
parte, debera rendir nuevamente la asignatura, gestionando y realizando los tramites

correspondientes, segun lo prescripto. En todos los casos la nota del examen sera:

a) Para aprobar la asignatura en caracter de libre, el alumno debera aprobar la instancia

del Examen Escrito y el Examen Oral con una nota minima de 4 (cuatro).
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b) Si Aprueba el examen escrito y desaprueba el examen oral: el alumno Desaprueba
el Examen

c) Si desaprueba el Examen Escrito, no tendra derecho a rendir el Examen Oral: el
alumno Desaprueba el Examen.

d) En caso de Aprobado el examen escrito y el oral, la nota final sera el promedio de la
parte escrita y/o practica, y la oral y/o teérica desechando la parte decimal. Cuando
el alumno hubiera adquirido el derecho mencionado se hara constar la nota obtenida
para su posterior promedio.

e) En caso de aplazo se colocara como nota final el aplazo, evitando decimales

f) En todos los casos, el tribunal informard de manera inmediata la calificacion al
alumno, y el examen escrito quedara en la institucion para su archivo, pudiéndose si
lo solicita entregarle una copia autentificada al alumno.

g) Alsegundo aplazo de la asignatura, el alumno debera inscribirse como alumno regular
y cursarla.

Art. 56: Las autoridades de la Institucion podran disponer la constitucion de Mesas
Especiales hasta en dos oportunidades durante el ciclo lectivo, previa normativa de la
Direccion de Nivel Superior y en ningun caso por fuera del calendario escolar jurisdiccional.
Art. 57: Podran solicitar Mesas Extraordinarias aquellos alumnos que adeuden hasta dos
(2) unidades curriculares para acceder a la Practica Profesional de 3° y 4° afio en fechas

gue el calendario escolar jurisdiccional lo habilite.

DE LOS EXAMENES EN GENERAL

ART. 58.- Todos los examenes seran publicos, so pena de nulidad.

ART 59. A los efectos del examen final, las catedras podran elaborar programas que
combinen contenidos de las distintas unidades tematicas del programa analitico de la
asignatura. O bien utilizar el programa presentado oficialmente en la institucion al inicio del
ciclo lectivo

ART. 60.- El examen final sera rendido en forma oral y/o escrita, segun el criterio adoptado
por la catedra, con conocimiento de las Coordinaciones de Carrera y la aprobaciéon de la

Direccion.
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A los efectos de la evaluacion oral, el alumno extraera de un bolillero dos Unidades al azar
y expondra sobre la que elija, pudiendo luego ser examinado sobre la otra unidad y/o
cualquier tema del programa.

En los casos de evaluacion escrita, el Tribunal preparara el temario del examen.-

ART. 61.- No se tomara examen al alumno que no presente su Libreta, excepto cuando
hubiera denunciado la pérdida de la misma. En tal circunstancia, el Departamento Alumnos,
autorizard por escrito al alumno a rendir examen, quien presentara dicha constancia,
Documento de Identidad y el Programa de la asignatura del afio que curs6 a la Mesa
Examinadora.

ART. 62.- Los alumnos inscriptos seran examinados en el orden de la lista de examen en un
primer llamado. Concluido éste, se efectuard un nuevo llamado a los alumnos que no
respondieron al primero y quienes no comparezcan seran registrados como AUSENTES en
el Acta respectiva.

ART. 63.- El alumno a quien le coincidiera la fecha y el horario de examen en dos (2)
asignaturas, tendra derecho a ser convocado una vez que concluya uno de ellos. En todos
los casos, se asegurara al alumno la posibilidad de rendir examen de la asignatura a la que
se presentare en segundo término. En estos casos el alumno debera informar la situacion a
los respectivos tribunales examinadores para su conocimiento

ART 64.- Cuando un alumno quisiera rendir en el mismo llamado de un turno de examen
dos asignaturas, siendo la primera correlativa previa de la otra, debera inscribirse en la
primera y solicitar la inscripcién en la segunda. Departamento Alumnos se reserva esta
tltima solicitud de inscripcion y si el alumno aprobara la correlativa previa, lo inscribira
efectivamente.-

ART. 65.- En los examenes escritos, una vez comprobada la identidad del alumno, se le
entregaran y/o solicitaran las hojas para la realizacién de la prueba inicialadas por presidente
de la Mesa Examinadora y con el sello del Profesor y/o de la Institucion

ART. 66.- La Nota del Examen Escrito sera entregado de manera inmediata, cuando la
cantidad de alumnos que rinden no superan la cantidad de (15) quince. En caso de superar
esa cantidad de alumnos, el examen escrito con su calificacion estara a disposicion del
alumno para su conocimiento dentro de las cuarenta y ocho horas (48 hs.) posteriores a la
finalizacién del examen, estableciéndose este articulo como responsabilidad exclusiva del

tribunal examinador.

28




ART. 67.- La escala de calificaciones para los examenes finales sera de uno (1) a diez (10),
significando: uno, dos y tres (1, 2 y 3): Desaprobado, cuatro (4), cinco (5), seis (6), siete (7),
ocho (8), nueve (9) y 10 (diez): Aprobado

ART. 68.- La Mesa Examinadora, deliberara en privado, considerara el examen, y lo
calificara de acuerdo a la escala de calificaciones. Luego el Presidente del Tribunal,
certificara con su firma en la Libreta, la fecha y la calificacién obtenida como constancia para
el alumno.-

ART. 69.- Los miembros de la Mesa Examinadora no podran retirarse sin haber firmado
previamente el Acta Volante y el Libro de examen respectivo, una vez finalizado el examen.
El Presidente de la Mesa Examinadora debera entregarla personalmente en el
Departamento Alumnos del Instituto después de finalizado el mismo.

ART. 70.- La falta de firma de alguno de los miembros que integraron la Mesa Examinadora
en el Acta respectiva se computard al profesor como ausente al examen.-

ART 71.- No sera admitido ningun recurso contra las calificaciones del Tribunal Examinador
cuyo fallo sera inapelable.-

ART 72: No sera vélido en caso de Ausencia de los alumnos a mesas de examenes finales,
la presentacion de certificados médicos u otro justificativo, figuraran en el Acta y libro de
examen con la leyenda Ausente, y no tendran derecho a solicitar que se les habilite una
nueva instancia de examen.

ART 73: Los alumnos poseen el derecho de borrarse 48 hs habiles antes de la fecha del
examen en el cual se encuentran inscripto y/o cambiarse del ler al 2do llamado.

ART 74: Los alumnos ausentes en Mesa Examinadora y que no procedieron segun el art 73,

NO podran rendir en el llamado/turno inmediato posterior.

DE LAS CONDICIONES PARA RENDIR EXAMEN

ART 75.- Podra rendir una asignatura determinada, el alumno que haya aprobado las
asignaturas correlativas del correspondiente Plan de Estudios y dado cumplimiento a las
demés condiciones relacionadas con su habilitacién para rendir examen.-

ART. 76.- Las inscripciones de los alumnos para rendir exdmenes regulares o libres se
efectuaran en el Departamento Alumnos en las fechas que al efecto se establezcan. Podran
solicitar la anulacion de la inscripcién con una antelacién no menor de dos (2) dias habiles a

la fecha del examen.
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ART. 77.- Lainscripcién debera realizarse personalmente por el interesado o, en su defecto,
por personas delegadas con autorizacion escrita. El alumno que estuviere ausente durante
las fechas de inscripcién podra formular su solicitud por correspondencia certificada con
aviso de retorno o carta documento, dirigida a Departamento Alumnos y conservara la
constancia de que su envio ha sido recibido por el Instituto.-

ART 78.- El alumno aplazado en el primer llamado de un turno ordinario de examen, podra
rendir nuevamente la misma asignatura en el segundo llamado del mismo turno.

ART. 79.- Por ninguna causa se aceptaran solicitudes de inscripcion a examenes fuera de
término.-

ART. 80.- Concluido el plazo para inscripcion a examenes, el Departamento Alumnos

elaborara las Actas de Alumnos Regulares y Libres por asignaturas.-

DE LAS MESAS EXAMINADORAS

ART 81.- El instituto designara una Mesa Examinadora para cada asignatura de todas las
carreras y estard integrada por el Profesor a cargo de la asignatura en caracter de
Presidente, y por dos (2) Vocales preferentemente de la especialidad, y/o de la
disponibilidad de los Recursos Humanos. Se designara obligatoriamente un miembro
suplente

ART. 82.- La Mesa Examinadora debera constituirse el dia y hora fijados y desarrollara su
labor en forma permanente y continuada hasta la finalizacion de su cometido dentro de los
horarios habituales. En el supuesto de fuerza mayor podra ser prorrogada al dia habil
inmediato posterior y hasta su finalizacion.-

ART. 83.- La Directora/r o quien este designe, podra reemplazar a cualquier de los vocales
integrantes de la Mesa Examinadora en los casos de: ausencia, recusacion, inhibicion o
intervencion.-

ART. 84.- El Docente que no pudiere asistir a integrar una Mesa Examinadora debera avisar
a la Direccién con no menos de cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion a la iniciacion del
examen. La justificacion de la inasistencia se ajustara al régimen de licencias, justificaciones
y franquicias.-

ART 85: Si el ausente es el presidente de Mesa, se reprogramara el examen si no existiese
en el instituto otro docente de la misma especialidad, o bien la Direccion garantizara a los
alumnos el desarrollo del examen con otro especialista. Previa consulta de las opciones a

los alumnos presentes.
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ART. 86 - EI miembro suplente de la Mesa Examinadora, seran aquellos docentes que les
corresponde por organizacion del tiempo institucional/ declaraciones juradas y horarios de
clases asistir al instituto, tendran la obligacion de estar presente en el momento de
constituirse la Mesa. De no ser necesaria su participacion, cumpliran el horario respectivo y
se retiraran previa firma de la Planilla de Asistencia respectiva

ART. 87.- Seran obligaciones y atribuciones del Presidente de la Mesa Examinadora:

a) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

b) Velar por el normal desarrollo de los examenes

c) Comunicar a las Autoridades de Instituto toda irregularidad que se produjera durante el

acto del examen.

DE LA RECUSACION E INHIBICION DE MIEMBROS DE LA MESA EXAMINADORA

ART. 88: los alumnos tendran derecho a recusar e inhibir a los miembros de la Mesa
Examinadora mediante el siguiente procedimiento:

1) Hasta diez (10) dias antes de la fecha de examen, cualquiera de los miembros
de la mesa examinadora podra ser recusado con causa, por escrito a la
direccion/rectoria del instituto, debiendo en esa instancia ofrecer el recusante toda
prueba pertinente. Recibida la misma, se dara vista inmediata al docente
recusado, quién debera contestarla en el término de 24 hs. vencido este ultimo
plazo la Direccion/Rectoria debera resolver dentro de las 48 hs en caso de
prosperar la recusacion y constituirse un nuevo tribunal, el examen se desarrollara
de acuerdo a lo previsto en este régimen.

Seran causales Legales de recusacion:
1.a). El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto y segundo de afinidad

entre docente y alumno.

1.b). Tener el docente pleito pendiente con el recusante
1.c) Ser el docente acreedor, deudor o fiador del alumno
1.d) Ser o haber sido el docente autor de denuncia o querella contra el recusante,
o denunciado o querellado por este, con anterioridad al examen.
1.e) Tener amistad intima o enemistad manifiesta que se manifieste por hechos
conocidos. En ningun caso procedera la recusacién por ataques u ofensas
inferidas reciprocamente después que hubiere comenzado el examen.

2) Cualquier otra causal fundada en graves motivos de decoro y delicadeza.
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3) En ningun caso sera causal de recusacion el haber sido aplazado por el docente

recusado.

CAPITULO V
DE LA EQUIVALENCIA

ART 89: Equivalencia de unidad curricular es el acto académico por el cual el Instituto
Superior, a través del 6rgano institucional correspondiente, considera aprobada una materia
por otra u otras, que con igual o similar denominacién o contenido fue aprobado en carreras
dictadas en otros Institutos Superiores estatales o privados, y Universidades nacionales o
Privadas del pais oficialmente reconocidas.

ART. 90: Para el otorgamiento de la equivalencia en una unidad curricular la fecha de
aprobacion de la misma no debe superar los cinco (5) afios.

ART 91: El interesado en obtener equivalencia de una unidad curricular debera registrar su
inscripcion en la carrera elegida como alumno del Instituto de Ensefianza Superior
“Aguilares”, de acuerdo con las exigencias del presente régimen.

ART 92: Los alumnos que soliciten equivalencia deberdan acompafar la siguiente

documentacion debidamente legalizada por autoridad competente, para dar tramite a su

solicitud:
a. Plan de Estudio de la carrera de Origen.
b. Certificacion de las unidades -curriculares aprobadas, con especificacion de

calificaciones obtenidas, fechas de examen, nimero de acta y folio de libro respectivo.

C. Programas analiticos de las unidades curriculares aprobadas en su carrera de origen.
d. Certificacion donde conste si ha sido 0 no pasible de sanciones disciplinarias en la
Institucion de origen, indicando en caso afirmativo las causales de las mismas.

ART. 93: La solicitud conjuntamente con toda la documentacion requerida, debera ser
presentada a la Secretaria del Instituto de Ensefianza Superior “Aguilares”, debiéndose
formar un expediente administrativo institucional.

ART 94: Las actuaciones se remitiran al profesor responsable de la asignatura, quien debera
dar por escrito su dictamen, debidamente fundamentado: El o los dictamenes seran elevados
al 6rgano institucional correspondiente para su resolucién definitiva. El plazo maximo para
decidir sobre el otorgamiento o denegatoria de la/s equivalencias solicitadas, no podra
exceder 1 (un) mes computable a partir de la iniciacion del tramite. La decision se basara en

los siguientes criterios:
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-Conformidad: Similitud de contenidos, objetivos y bibliografia.

-Congruencia: Similitud de carga horaria, régimen de cursado de la unidad curricular.
-Coherencia: Similitud en el enfoque tedrico en relacion al plan de estudio.

ART. 95: La equivalencia puede ser otorgada en forma total, o denegada. En todos los casos,
el dictamen debera ser debidamente fundamentado. No se otorgaran equivalencias parciales
de las asignaturas

ART. 96: Mientras no se resuelva definitivamente el tramite sobre las equivalencias
solicitadas, el alumno no podra rendir unidades curriculares que requieran como correlativas

las que se encuentran en tramite.

CAPITULO VI
DE LOS PASES DE LOS ALUMNOS

ART 97: Los alumnos regulares provenientes de diferentes establecimientos del Nivel
Superior Universitario y No Universitario del pais podran solicitar PASE al IES Aguilares y
viceversa en la carrera de idéntica o similar carrera.

ART 98: El término PASE se utiliza cuando las autoridades institucionales autorizan a un
alumno a continuar su trayecto formativo en otra institucién.

ART 99: Los pedidos y recepcion de Pase de Alumnos regulares, se haran efectivos cuando
el alumno interesado lo solicite, durante el ciclo lectivo.

Los alumnos que provengan de otros establecimientos con pase deberan presentar la
siguiente documentacion debidamente legalizada por autoridad competente, para dar tramite
a su solicitud:

a. Plan de Estudio de la carrera de Origen.

b. Programas con Certificacion de las unidades curriculares aprobadas, con especificacion
de calificaciones obtenidas, fechas de examen, nimero de acta y folio de libro respectivo.
c. Copia del Libro Matriz

d. ElI alumno con pase previo, no podra reiterar solicitud de pase hasta acreditar la

documentacion legalmente certificada por oficina de titulo y certificaciones de la jurisdiccion
ART 100: Los alumnos provenientes con pase de otras instituciones- con las caracteristicas

previstas en la presente reglamentacion-, podran solicitar equivalencias en las asignaturas

aprobadas, segun lo normado en el capitulo EQUIVALENCIAS.
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ART. 101: Los alumnos del IES Aguilares que solicitan Pase a otras instituciones, deberan
consignar en su solicitud la documentacion exigida por la institucion receptora, y la

administracion del IES tendra 15 dias habiles para responder al petitorio.

CAPITULO VII
DE LA CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

ART 102: El .E.S AGUILARES, se regira por los Art.42 y 43 del Régimen Académico Marco
del Nivel Superior (RAM), conformara un comité de Etica y convivencia que atendera casos
de incumplimiento de normas institucionales y de convivencia, como otorgamiento de
premios y menciones a los alumnos destacados, por su compromiso académico y personal
en la institucion. Las funciones y responsabilidades de este comité, seran debidamente
regulado en el reglamento organico marco (R.O.M.) segun lo estipula la Resolucion del
C.F.E N° 72/8 anexo |

ART. 103: En el I.E.S Aguilares, podra funcionar un Comité de Etica y convivencia. Se
establecen como funciones el:

*Establecer, previa consulta a todos los estamentos institucionales las normas éticas y de
convivencia gque regiran en la institucion.

*Analizar los hechos que afecten el normal desenvolvimiento de las acciones dentro del
instituto, aconsejar al directivo sobre Los dispositivos de intervencion.

«El Comité de Etica y Convivencia estara integrado por: Director, Coordinadores de Carrera,
Secretario, tres Docentes y tres Alumnos del I.E.S Aguilares.

*Los Docentes y alumnos interesados en conformar este comité deberan inscribirse al inicio
del periodo lectivo. Dicha inscripcion se publicara y se procederda a la seleccién de los futuros
integrantes por votacién directa de sus pares.

*Podran inscribirse docentes de todas las ofertas de formacion del instituto y alumnos de los
dos ultimos afios de las diferentes carreras.

*Los miembros del comité se renovaran cada dos afios calendarios y podran ser reelegidos

por un periodo consecutivo.

OTROS ESPACIOS DE PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES
CENTRO DE ESTUDIANTES
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ART 104: El Centro de Estudiantes serd un espacio democratico, plural y participativo de
los alumnos del I.LE.S Aguilares y contribuird activamente al desarrollo cultural, social y
académico

Los alumnos aspirantes a conformar listas de postulantes para las elecciones democraticas
del Centro de Estudiantes tendran que cumplimentar con los siguientes requisitos:

*Ser alumnos regular de la institucién- cumplir con el requisito de rendir 2 (dos) asignaturas
por afio calendario

*No registrar sanciones disciplinarias.

*Ser elegido democraticamente por sus pares

Los integrantes del Centro de Estudiantes duraran en su funcién dos afios. Vencido ese
plazo convocaran a elecciones para la renovacion de sus miembros

El Centro de Estudiantes presentara formalmente su propuesta de trabajo para el periodo
gue dure su funcion al Consejo Consultivo de la instituciéon

*El presidente del Centro de Estudiantes podra participar del Consejo Consultivo.

ART 105: Ayudantias Estudiantiles: Las Catedras existentes en el IES “Aguilares” podran
incorporar Ayudantes Estudiantiles, quienes bajo el control y direccién de sus miembros
docentes podran colaborar con los mismos en diversas tareas de apoyo al alumnado, como
ser:

a) Asesoramiento a los alumnos respecto al acceso al material didactico, bibliografia,
programas y demas elementos ordenadores. B) Ayuda a los alumnos en las clases practicas,
resumen de libros, confeccion de fichas, comentarios bibliograficos, investigaciones,

exposiciones, resolucion de ejercicios y problemas, manejo de tecnologia educativa y otros.

Las ayudantias Estudiantiles en las distintas asignaturas de las carreras implementadas en
el IES “Aguilares”, estan destinadas a estudiantes regulares de la institucion, de la carrera
gue contiene la asignatura elegida y para ello se requiere:

a) Haber cursado el 50% del total de las materias que contiene el Plan de Estudios de la
carrera que cursa.

b) Tener aprobada la asignatura para la cual se postula. Ademas deberan mostrar

conductas civicas dignas y estar exentos de sanciones en su vida institucional.

El Aspirante a la Ayudantia Estudiantil debera tramitar su inscripcion como manifestacion

del interés para acceder a la misma. Dicha solicitud deberé presentarse en un todo de
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acuerdo y segun los tiempos indicados en las convocatorias realizadas por la Direccién por
pedido del Profesor a cargo de la Catedra.

El Director/a del IES “Aguilares”. o quién éste delegue, junto al Profesor a cargo de la
Catedra realizaran una entrevista a los interesados y luego se expediran sobre el orden de
mérito para la admision o no, de los interesados a cubrir Ayudantias. El Ayudante Estudiantil
seleccionado ser& designado por Resolucion Interna de la Direccién por el plazo del ciclo
académico vigente, con opcion de prérroga por un ciclo lectivo mas, segun el informe de su
desempefio, que debera ser elevado por la Céatedra, al final de cada ciclo. El Director/a por
si y/o a solicitud de la Céatedra, con suficiente fundamento para ello, podra dejar sin efecto la
designacion.

La funcién del Ayudante Estudiantil sera en condicion de “Ad-Honorem” y el cumplimiento
de todas las condiciones por su parte no genera obligacién a la instituciéon para incorporarlo
posteriormente al Cuerpo Docente del IES “Aguilares”. No reviste en condicién de docente,
por consiguiente no podra: a) Tener a su cargo Ninguna tarea docente que sea mision
indelegable del profesor..

La resolucion expedida al alumno como Ayudante Estudiantil de Clases, se constituira en
documentacion respaldatoria de la funcion

ART 106: Podran ser también ayudantes de catedra en caracter Ad Honorem, los egresados
del IES Aguilares, su participacion tendra las mismas condiciones establecida por el Art 105,
y podran colaborar en los Programas de acompafiamiento a la Trayectoria Formativa de los
alumnos en riesgo pedagdgico, como una practica voluntaria y solidaria de intervencion

socio- educativa.

CAPITULO VI
DE LA PRACTICAS Y RESIDENCIAS

ART 107: De acuerdo a lo expresado en la Res. CFE N° 72/08 Anexo |, la Practica y
Residencias seran reguladas en un reglamento anexo al Reglamento Organico Marco
(ROM).

ART 108: El IES Aguilares, para el Plan de Estudio del Profesorado en Educacion
Secundaria, habilita la posibilidad del cursado de la Residencia lll y IV de manera paralela,
como excepcion para aquellos alumnos que por razones de trabajo, u otros motivos,
terminaron de cursar el cuarto afio, dejaron para el final el cursado regular de las Practicas

y Residencias. Estan habilitados los que evidencien capacidad para la aplicacion de
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conocimientos inherente a la carrera, este articulo perdera vigencia para los alumnos que

ingresen con otro plan de estudio

CAPITULO IX
CARRERAS A TERMINO, CAMBIO DE PLAN DE ESTUDIO Y CAMBIO DE CARRERA.

ART 109: Los Institutos superiores podran incluir en sus ofertas carreras a término, lo cual
debera ser informado de manera fehaciente a los alumnos y con prelacién al momento de
formalizar su inscripcion.

ART.110: Por el caso de las carreras a término o por cambio de Plan de Estudio la
regularidad de las unidades curriculares se extendera por tres (3) afios computados a partir
del afio de finalizacion del cursado, y se extendera por dos (2) afios mas la posibilidad de
rendir examenes finales para complementar la carrera en condicion de Alumno libre. Una
vez finalizado los plazos establecidos el alumno no podra concluir la carrera en cuestion en
la institucion.

Art. 111: Los alumnos tendran derecho a que se les respete el Plan de Estudio en el que se
inscribieron dentro de los plazos vigente de dicho plan, con la extension de la regularidad
encuadrada dentro de lo previsto en el presente Reglamentacion.

Art. 112: Podran cursarse dos carreras simultdneamente en la misma institucion cuando:
a- El cupo de la carrera lo permita;

b- El solicitante haya cubierto un minimo del 50% del plan de estudio de la primera carrera.

c- Cuando no exista incompatibilidad horaria.

CAPITULO X
TITULOS, CERTIFICADOS Y DIPLOMAS

Art. 113: Para gestionar titulos y certificaciones el alumno debera:

1-Haber aprobado la totalidad de las unidades curriculares correspondientes al plan de
estudio de la carrera cursada.

2-No adeudar documentacién alguna a la institucién.

3-Completar la solicitud de certificado analitico y programas.
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ART.114: El promedio general final del estudiante surgird del computo de las calificaciones
de aprobacion de las unidades curriculares. La calificacion resultante serd expresada en
nameros enteros con las centésimas correspondientes.

ART. 115: Las autoridades educativas jurisdiccionales en funcion de los planes de estudios
gue aprueben, fijaran los alcances de la habilitacién profesional correspondiente y el
Ministerio de Educacion otorgara la validez nacional y la consiguiente habilitacion profesional
de los titulos, en el marco de los acuerdos alcanzados en el Consejo Federal de Cultura y

Educacion.

CAPITULO XI
DE LOS ABANDERADOS

ART 116: Los abanderados y Escoltas el IES Aguilares, resultara de seleccion de los tres
mejores promedios y puntajes dentro de la cohorte de las diferentes ofertas de profesorados
y de acuerdo al siguiente procedimiento:

a) Para la seleccion de abanderados y escoltas, solo participaran aquellos alumnos (de la
misma cohorte y de todas las ofertas) que al mes de Marzo - cuando inicien el cursado
del dltimo afio de la carrera- hayan rendido la totalidad de las asignaturas.

b) Seran postulantes a Abanderado y Escoltas: los mejores promedios de cada oferta; los
alumnos elegidos por sus pares en calidad de Mejor compariero, al cual se le otorgara
un puntaje de 10 (diez) puntos; el postulante elegido por el cuerpo de profesores
quienes analizaran las cualidades de/del alumno que méas se acerque al perfil
profesional de la carrera y le otorgaran un puntaje maximo de (10) diez puntos.

c) Entre los candidatos alumnos: se sumara el promedio de las calificaciones y los
puntajes otorgado por los comparieros y los docentes.

d) Seré abanderado el que tuviere el puntaje mas alto, 1er Escolta sera el segundo puntaje
y el 2do Escolta sera el tercer puntaje.

e) En caso de no existir alumno que retnan el requisito del inc. A, se procedera a elegir
de manera provisoria con los candidatos que adeudan hasta 2 (dos) asignaturas del afio
anterior.

f) Después de finalizar el primer turno de examen complementario- si lo hubiere- se

procedera de nuevo de acuerdo al inc. A.
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g) De no encontrar alumnos que cumplan los requisitos establecidos, se procedera a la
eleccion democratica de los postulantes del Uultimo afio de cada carrera y un sorteo

publico de los lugares de Abanderados y Escoltas.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ART. 117: Las asignaturas con promocion directa, con examen final, libres, correlativas de
las diferentes carreras y todas las normativas se encuentran a disposicion de los miembros
de la comunidad educativa del IES Aguilares, en la Secretaria, en la Seccion Alumno, en la
Oficina de Politicas Estudiantiles, en cada una de las céatedras, Pagina Web, Facebook
institucional, en paneles informativos. En ningln caso alumnos, profesores, administrativos
podran argumentar desconocimiento de la normativa.

ART 118: EI IES Aguilares podra ampliar, modificar total o parcialmente el presente RAl y
adaptarlo dinamicamente a lo institucional, previa notificacion y consenso con la comunidad

educativa y respetando que la aplicacion de la norma no tiene caracter retroactivo.
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ANEXOS




a) ACTA COMPROMISO

ACTA COMPROMISO
En la ciudad de Aguilares, Departamento Rio Chico, Provincia de Tucumén, Circuito

Jurisdiccional V, a los........ del mes...........con..... del aNo...ccovvveeiiiii , se
celebra la presente Acta Compromiso, entre el/la
] 0 = T DNl , domiciliado
<] o , mayor de edad, alumno de la
CaImEra. .. y el Instituto de Ensefanza Superior

Aguilares., sito en Avda. Sarmiento 255., en la cual expresa su compromiso a respetar lo
prescripto en el Régimen Académico Institucional-RAI- y demas legislacion concordante

con su trayectoria formativa.

PROFESORADO PARA LA EDUCACION PRIMARIA

A. PERFIL DEL EGRESADO
El alumno egresado de la carrera profesorado de Educacion Primaria debe ser:

FACILITADOR: en el sentido que:- Tiene altas expectativas en sus alumnos e interés por
estimular aprendizajes — Brinda afecto, seguridad y confianza.- Practica la tolerancia y la
busqueda de consensos.- Promueve relaciones humanizadas de género, familiares y
comunitarias.- desarrolla sus propias capacidades ludicas y las de sus educandos, asi como
el sentido de fiesta propio de nuestro pueblo.- Domina conceptos y teorias actualizadas,
amplias y profundas sobre las disciplina educativas y de su especialidades.- Posee una
cultura general propia del nivel de educacion superior.- Define y elabora Proyectos
Educativos Institucionales, y aulicos sobre la base de diagndsticos.- Diversifica el curriculo
en funcion de las necesidades y posibilidades geograficas, econémicas y socioculturales de
la regién y del area de influencia de su institucion.- Planifica, organiza, ejecuta y evalla
situaciones de aprendizaje significativas, a partir de las caracteristicas de los nifios, de su
experiencia y potencialidades.- Elabora proyectos de aprendizaje en diversos escenarios o
situaciones: aula multigrado, ruralidad.- Conoce y utiliza diversas técnicas para la seleccion,
educacion, disefio, elaboracion y empleo de materiales educativos, a partir de materiales

propios del lugar o recuperables.
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INVESTIGADOR:- Maneja técnicas e instrumentos que le permitan obtener informacion de

diferentes fuentes, procesarla, analizarla, sistematizarla e interpretarla.- Realiza proyectos

de investigaciones sobre los problemas que le plantea la practica, con el propésito de

producir y difundir innovaciones productivas y pertinentes.

PROMOTOR:- Reconoce y divulga la defensa de la salud, de los recursos naturales, de los

derechos humanos y de la paz.- Promueve la participacion de la escuela en el disefio y

ejecucion de proyectos de desarrollo integral de la comunidad, a la vez que estimula la

participacion d la comunidad en la gestion de la escuela.- Fomenta la identidad cultural de la

poblacién a través del respeto y aprecio por los valores culturales diferentes.

B. ESTRUCTURA CURRICULAR

CONT. RESOLUCION MINISTERIAL N° 638
EXPEDIENTE N° 005538/230 D-10

/5 (MEd)

PRIMER ANO (1040 HS. CATEDRAS)

CAMPO UNIDADES CURRICULALARES TIPO DE REGIMEN HS. CAT. HS. CAT.X
UNIDAD TOTALES SEMANA
Pedagogia Materia 1° Cuat 96 6
FORMACION | Psicologia Educacional Materia 2° Cuat. 96 6
GENERAL
Didactica General Materia Anual 128 4
Alfabetizacion Seminario Anual 96 3
Académica Taller
FORMACION | Practica I: La Institucion
Educativa: Aproximaciones Seminario Anual 96 3
PRACTICA Desde la investigacion educativa Taller
PROFESIONAL
Problematica de la
Educacion Primaria Seminario 1° Cuat. 96 6
FORMACION
Expresion artistica: (Len
ESPECIFICA | guaje a eleccion). Taller 2° Cuat. 48 3
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“Expresién Corporal”

O “teatro”

Matematica Materia Anual 96
Lengua y Literatura Materia Anua 96
Ciencias Sociales Materia Anual 96
Ciencias Naturales Materia Anual 96

SEGUNDO ANO (1120 HS. CATEDRAS)

CAMPO UNIDADES CURRICULALARES TIPO DE REGIMEN HS. CAT. HS. CAT
UNIDAD TOTALES SEMAN;/
Pedagogia Materia 1° Cuat 96 6
FORMACION Psicologia Educacional Materia 2° Cuat. 96 6
GENERAL
Didactica General Materia Anual 128 4
Alfabetizacion Seminario Anual 96 3
Académica Taller
FORMACION Practica I: La Institucion
Educativa: Aproximaciones Seminario Anual 96 3
PRACTICA Desde la investigacion educativa Taller
PROFESIONAL|
Problematica de la
Educacion Primaria Seminario 1° Cuat. 96 6
FORMACION Expresion artistica: (Len
guaje a eleccidn). Taller 2° Cuat. 48 3
ESPECIFICA “Expresién Corporal”
O “teatro”
Matematica Materia Anual 96 3
Lengua y Literatura Materia Anual 96 3
Ciencias Sociales Materia Anual 96 3
Ciencias Naturales Materia Anual 96 3
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TERCER ARNO (1030 HS. CATEDRAS)
CAMPO UNIDADES CURRICULALARES TIPO DE REGIMEN HS. CAT. HS. CAT
UNIDAD TOTALES SEMAN
Filosofia de la Educacion Materia 1° Cuat. 64 4
FORMACION
GENERAL Formacion Etica y Materia 2° Cuat. 64 4
Ciudadana
Practicas Ill: Programacion didacticg Taller de Anual 150 5
FORMACION gestion de micro-experiencias de Accion/
PRACTICA ensefianza Reflexion
PROFESIONA
Alfabetizacion Inicial Materia Anual 128 4
Y avanzada
Didéacticas de las Ciencias Materia 1° Cuat 64 4
Sociales Il
Didéacticas de las Ciencias Materia 2° Cuat 64 4
Naturales Il
Educacion Tecnologia y su didactig Materia 1° Cuat 96 6
FORMACION
ESPECIFICA Didactica de la Matematicall Materia 2° Cuat 64 4
Expresion Artistica: Plastica Seminario/ 1° Cuat 48 3
Taller
Expresion Artistica: Musica Seminario/ 2° Cuat 48 3
Taller
Juego y Actividad Ludica Seminario/ 1° Cuat 48 3
Taller
1 espacio cuatrimestral 1° Cuat 96 6
DEFINICION 1 espacio cuatrimestral 2° Cuat 96 6
INSTITUCION
CUARTO ARNO (735 HS. CATEDRAS)
CAMPO UNIDADES CURRICULALARES TIPO DE REGIMEN HS. CAT. HS. CAT|
UNIDAD TOTALES SEMAN|
Educacion Sexual Integral 1° Cuat. Taller 64 4
FORMACION
GENERAL Integracion e Inclusion 2° Cuat. Taller 64 4
Educativa
Practica IV: Residencia 'y Anual Taller Integrag 255 8
Sistematizacion de Experiencias Con la Residen
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FORMACION
PRACTICA
PROFESIONA

Disefio, ensefianza y evaluacion: Anual

Matematica

Taller Integrag
Con la Residen

64

FORMACION

Disefio: ensefianza y evaluacion: Len Anual

y Literatura

Taller Integraq

Con la Residen

64

ESPECIFICA

Disefio, Ensefianza y evaluacion: Anual
Ciencias

Naturales

Taller Integrag
Con la Residen

64

Disefio, ensefianza y evaluacion: Anual
Ciencias

Sociales

Taller Integraq
Con la Residen

64

DEFINICION

1 espacio cuatrimestral

INSTITUCION

1 espacio cuatrimestral

C. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES

PRIMER ANO

ESPACIO CURRICULAR

PARA CURSAR

PARA RENDIR

Pedagogia

Psicologia Educacional

Didactica General

Alfabetizacién Académica

Practica |

Problematica del N. Primario

Expresion Estética: Ex. Corporal

Matematica

Lengua y Literatura

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

SEGUNDO ANO

Historia Argentina y Latinoamericana

Historia de la Ed. y Politica Educacional

Historia Argentina y
Latinoamericana 2
ANO

Historia Argentina y
Latinoamericana 2 ANO

Sociologia de la Educacion

Tecnologia de la Informacion y la
Comunicacién
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Practica Il

Didactica General,
Matematica, Lengua y
Literatura, Ciencias
Sociales, Ciencias
Naturales. 1 ANO

Didactica General, Practicas 1,
Matemética, Lengua y
Literatura, Ciencias Sociales,
Ciencias Naturales. 1 ANO

Psicologia del Desarrollo: Sujeto del Nivel
Primario

Didactica de la Matematica |

Didactica GenerNaI,
Matematica 1 ANO

Didactica Gene[al, Matematica
1 ANO

Didactica de la Lengua y Literatura |
Didactica de las Ciencias Sociales |

Didactica General,
Lengua y Literatura. 1
ANO
Didactica General,
Ciencias Sociales. 1
ANO

Didactica General, Lengua y
Literatura. 1ANO
Didactica General, Ciencias
Sociales. 1 ANO

Didactica de las Ciencias Naturales |

Didactica General,
Ciencias Naturales. 1
ANO

Didactica General, giencias
Naturales. 1 ANO

TERCER ANO

Filosofia de la Educacion

Formacion Etica y Ciudadana

Practica lll

Practica Il, Didactica
De La Matematica l,
Didactica De La
Lenguay Literatura I,
Didactica de la
Ciencias Sociales,
Didactica De Las
Ciencias Naturales I. 2
ANO

Practica Il, Didactica De La
Matematica |, Didactica De La
Lengua y Literatura |, Didactica

de la Ciencias Sociales,
Didactica De Las Ciencias
Naturales I. 2 ANO

Alfabetizacion Inicial y avanzada

Didactica de las Ciencias Sociales |l

Didactica De Las
Ciencias §ociales |
2ANO

Didactica De Las Cjencias
Sociales | 2 ANO

Didactica de las Ciencias Naturales |l

Didactica de las
Ciencias Naturales | 2
ANO

Didactica de las Ciencias
Naturales | 2 ANO

Educacién Tecnolégica y su Didactica.

Tecnologia de la
Informacion y la_
Comunicacion 2 ANO

Tecnologia de la Informacion y
la Comunicacion 2 ANO

Didactica de la Matematica Il

Didactica de Ia~
Matematica | 2 ANO

Didactica de Ia~Matemética |2
ANO

Expresion Artistica Plastica

Expresion Artistica: Musica

Juego y actividad ludica
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Educacién Sexual Integral

Integracion e Inclusion Educativa

Préctica IV

Practica lll, Didactica
de las Ciencias
Sociales Il, Didactica
de las Ciencias
Naturales Il Didactica
de la Matematica Il 3
ANO

Préctica lll, Didactica de las
Ciencias Sociales Il, Didactica
de las Ciencias Naturales Il
Didactica de la Matematica Il 3
ANO

Disefio, Ensefianza y Evaluacion:
Matematica

Didactica de Ia~
Matematica Il 3 ANO

Disefio, Ensefianza y Evaluacion: Lengua
y Literatura

Alfabetizacion Inicial y
avanzada 3 ANO

Disefio, Ensefianza y Evaluacion: Ciencias
Naturales

Disefo, Ensefianza y Evaluacion:
Ciencias Sociales

Didactica de las
Ciencias Ngturales I3
ANO

Didactica de las
Ciencias Spciales 113
ANO

D) UNIDADES CURRICULARES CON PROMOCION DIRECTA

CURSO MATERIA
PRIMER ANO
SEGUNDO ANO Teatro, Literatura infanto juvenil
Prevencion y cuidado de la salud. La Escuela
ante las necesidades Educacion Especial y el

TERCER ANO nifio en EGB

CUARTO ANO Educacién Rural

Educacion Para Adulto

E ) REGLAMENTO DE PRACTICA

FUNDAMENTACION
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El campo de la formacién en las practicas profesionales esta orientado al
aprendizaje sistematico de los conocimientos y habilidades para la actuacién docente en las
aulas y en las escuelas. En este sentido, invita a lecturas, miradas singulares y complejas
acerca del oficio de ensefiar. En las practicas de ensefianza se juegan decisiones sobre el
derecho al saber, sobre lo que tiene sentido transmitir, sobre un modo de entender a los
nifios, a los jévenes, en definitiva, sobre una forma de entender el vinculo con el saber y con
los sujetos.

Hoy la escuela y los docentes se enfrentan con nuevas demandas, lo que supone
nuevas exigencias de formacién. Ciertamente, se requieren profesionales reflexivos, que
consideren las demandas pedagdgicas en el marco de la diversidad de los contextos.

La Ley de Educacion Provincial N° 8391, en consonancia con la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206, considera en el art 39 que “La formacidén docente tiene la finalidad de
preparar profesionales capaces de ensefar, generar y transmitir los conocimientos y los
valores necesarios para la formacion integral de las personas, en los diferentes niveles y
modalidades del sistema educativo “y de modo pertinente considera en el art 40 la necesidad
de “Promover la comprension critica de los nuevos escenarios sociales, econdmicos,
politicos y culturales y de los cambios operados en los sujetos y desarrollar una practica
educativa transformadora’.

Asi este campo se configura como un eje integrador en el Plan de Estudios de la
Formacion Docente Inicial que vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos
de la formacion en la puesta en accidén progresiva de distintas actividades y situaciones
escolares.

Si miramos el trabajo de los educadores podemos advertir que el lugar donde se
desarrolla esa practica especifica es el aula, sin embargo su accionar atraviesa la institucion,
y por ende, a los diferentes contextos donde ésta se encuentra. Podemos sefialar, entonces,
el gran impacto que en el conjunto de la sociedad produce el trabajo que los docentes
desarrollan cotidianamente. Esto a su vez, pone de manifiesto el alto compromiso inherente
a su labor y las implicancias sociales, politicas y culturales subyacentes.

Durante la Formacion Inicial se debe prestar especial atencion a la formacion en el
campo de la préactica y por ello la reglamentacion es de gran importancia para organizar y
regular su desarrollo, y asi generar encuadres comunes de actuacién en el seno de las
Instituciones de Formacion Docente. Esto permitira generar consenso en torno a los
objetivos que desde la jurisdiccion se pretenden concretar en esta instancia especifica de la
formacion de los profesionales de la educacion.

Asi también la reglamentacion permite abordar y desarrollar una vision mas integral
de la practica apuntando a la resignificacion del campo como un espacio de aprendizaje,
reflexion e innovacion que supera los enfoques verticales y aplicacionistas que consideraban
a la practica como instancia a desarrollar al final de los estudios de la carrera docente. En
consonancia con lo prescripto por el Disefio Curricular, la practica como campo de formacion
especifica atraviesa a toda la carrera, desde el primero hasta el cuarto afio, planteando una
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creciente complejidad en funcion de las diferentes instancias que comprometen el
desempefio de los estudiantes en el ambito de la institucion escolar y del trabajo docente.

Por otra parte, y en concordancia con lo expresado, se amplia la mirada sobre la
intervencién que realizan los estudiantes en el ejercicio del rol docente y se plantean
desafios propios de los contextos actuales que reclaman al educador un desempefio
contextualizado que requiere el despliegue de estrategias y modos de trabajo que superen
los estereotipos prefijados. Se trata de pensar al profesional docente, ya desde su formacién
inicial, como alguien capaz de conjugar el pensamiento y la accidn. La relacion entre la teoria
y la practica se torna dialéctica y favorece la comprension de la compleja trama de
significados que se entrecruzan en la programacion y el desarrollo de la ensefianza.

El vinculo con las escuelas del nivel primario para el cual se prepara a los estudiantes
sigue quedando reducido, en diferentes periodos y por variadas circunstancias, al envio de
practicantes para cumplir con los requerimientos de los disefios curriculares, sin que existan
acuerdos explicitos o proyectos compartidos entre el Instituto de Formacion y las Escuelas.
Se plantea, entonces, la necesidad de constituir sélidas redes de formacién no restringidas
al cumplimiento burocratico de practicas formales, sino incluyendo el desarrollo de trabajos
y experiencias pedagodgicas conjuntas en ambitos escolares diversificados.

En este aspecto cobra gran relevancia el desarrollo de proyectos y acuerdos desde el
trabajo en equipo, tendientes a dar sentido y direccionalidad al desarrollo de las practicas
enmarcadas en un proceso continuo, concatenado a traves de los cuatro afios de formacion
descriptos y propuestos en el Disefio Curricular del 2009.

En cuanto a las escuelas con las que se trabaje en redes sisteméticas y articuladas,
la Resolucion 24/07 explicita que deberan responder a un conjunto de variadas
caracteristicas: urbanas, periurbanas o rurales, de localizacion céntrica o periférica, de
diversa dotacion de recursos, de contextos socio-culturales diferentes, etc., propiciando el
tratamiento de las diferencias y el enriquecimiento de las experiencias docentes. Es de
fundamental importancia que, a lo largo de su trayecto formativo, los estudiantes tengan
distintas oportunidades de interactuar con realidades heterogéneas y de intercambiar
aprendizajes en distintos ambientes y con distintos sujetos. Asi la institucion asociada tiene
un papel preponderante pues constituye el lugar donde el alumno aprende desde la préactica
junto al docente co-formador, el cual acompafa facilitando la vision de la practica como
accion de compromiso y responsabilidad, donde la experticia se une con la innovacion y el
deber ser.

Se guia al estudiante, desde el ejercicio del rol docente, hacia la posibilidad de
problematizar el oficio desde todas sus aristas y en especial desde la practica de la
ensefianza. Con ello se busca favorecer la reflexion sobre las decisiones que los docentes
toman a diario al momento de encarar su trabajo, dejando de lado la postura del mero
ejecutor de practicas ritualizadas. Sobre la base de su formacion y el conocimiento del
contexto, definird el modo mas adecuado de ser docente; involucrandose activamente en el
disefio de estrategias, seleccion de contenidos, criterios de evaluacién, etc.

El Reglamento de Précticas y Residencias se sustenta en la vision de un estudiante
gue desde el inicio asuma el rol docente con todo lo que ello implica, reconociendo la
responsabilidad politica y pedagdgica inherente y el fuerte compromiso que el mismo
conlleva. Asi también es importante considerar los saberes que incorpora el futuro docente,
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especialmente los llamados saberes practicos, con los cuales interviene en las diferentes
situaciones escolares procurando dar respuesta a los multiples interrogantes presentes en
su labor cotidiana.

El reglamento también busca fortalecer el trabajo docente desde la concepciéon del
“oficio”, concepto centrado primordialmente en el hacer, como dice Dubet (2006) “el rol es
relacionista y se articula con el oficio, tener un oficio es ser capaz de producir un trabajo
autonomo y previsible en contextos diferentes”, desde ese reconocimiento del contexto
especifico de actuacion, abandonando los modelos de intervencion estereotipados y
prefijados.

El desempefio del practicante/residente se vincula més con la capacidad de crear,
disefiar, seleccionar y coordinar antes que reproducir y aplicar. Le corresponde al
practicante/residente posicionarse desde el rol del profesional docente involucrado en la
toma de decisiones conscientes, pertinentes y contextualizadas.

Para finalizar este encuadre desde la perspectiva planteada se hace necesario
identificar y compartir algunas conceptualizaciones referenciales en relacion al desarrollo de
los Talleres de la Préctica:

Instituciones o Escuelas Asociadas: son aquellas instituciones en las que los estudiantes
se insertaran para llevar a cabo las experiencias de practicas profesionales. Constituyen
ambientes de formacion y de aprendizaje en los contextos/niveles en los que los/as
futuros/as docentes deberan desempeniarse.
Docente co-formador: es el docente que colabora en la formacion de los estudiantes
recibiéndolos e integrandolos paulatinamente a la dinamica escolar, a partir de acuerdos
consensuados con los Profesores de Practica.
Equipo de Practica: es el responsable de la organizacion, asesoramiento, seguimiento y
evaluacion de los estudiantes en cada uno de los Trayectos de Practica y estara integrado
por:

- Coordinador de Practica y Residencia

- El/los docentes del Instituto Formador a cargo de cada uno de Talleres de Practica
- El/los docentes disciplinares de los distintos campos de formacién

- El/los docentes co-formadores

- El Director de las Escuelas Asociadas

- El Rector del Instituto Superior de Formacion Docente

CAPITULO I: Objetivos generales de la formacion en la Practica Profesional
Docente

Art. 1 Objetivos
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e Proponer un recorrido articulado de los diferentes tramos de la Préactica
Profesional Docente buscando favorecer procesos reflexivos acerca de la futura
insercion profesional y favorecer la construccion de un marco interpretativo
sobre el campo de la educacion desarrollando capacidades para la intervencion
didéctica.

e Facilitar la articulacion con la formacion provista por los tres campos que
conforman el curriculum: el campo de la formacion general, la formacion
especifica y al formacion de la practica.

e Comprender la practica escolar, atendiendo a su complejidad y considerandola
como una construccién social en la que teorias y practicas se relacionan
dialécticamente.

e Facilitar la creacion de propuestas curriculares innovadoras que puedan ser
llevadas a la practica, segun los distintos contextos sociales y culturales.

e [Favorecer procesos reflexivos que pongan en tensién los contenidos aprendidos
durante la formacion con practica de ensefianza y las propias representaciones
de esa realidad.

CAP. Il Definicién de las unidades curriculares gue integran el campo.

Art. 2.- PRACTICA I: LA INSTITUCION ESCOLAR. Aproximaciones desde la investigacion
educativa

Tipo de Unidad Curricular: Taller / Seminario

Ubicacién en el Plan de Estudios: 1° ANO

Carga Horaria: 3 hs. catedras semanales. Total: 96 horas catedras

Régimen de cursado: Anual

Para el cursado de la unidad curricular el alumno debera estar matriculado en ler afio y en
la asignatura.

Organizacion del cursado de la unidad curricular
Primer cuatrimestre

Se inicia con un taller reflexivo acerca de la escuela y de las trayectorias escolares de
los estudiantes. En el mismo se trabajara con las representaciones e imaginario de los
estudiantes sobre la vida escolar considerando como dimensiones de analisis: la escuela en
relacion con el contexto. De esta manera se ponen de manifiesto las percepciones que los
estudiantes construyeron a lo largo de su historia escolar sobre los diferentes contextos
transitados. Las anécdotas, relatos y descripcion de situaciones deben contrastarse con la
lectura de material bibliografico referido a la problematica institucional a los efectos de
promover el ejercicio de una mirada analitica de las experiencias personales.
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Ademas es necesario favorecer el desarrollo de seminarios sobre técnicas de
recoleccion y andlisis de datos tendientes a aportar al alumno instrumentos basicos de
lecturas sistematicas y metddicas para abordar y pensar las practicas escolares. Se
proporcionara el ingreso de los estudiantes a la escuela asociada, y realizaran
observaciones guiadas desde la teoria durante el periodo de un mes (cuatro semanas),
durante toda la jornada escolar. Cumplimentando un total de 80 horas reloj.

Seqgundo cuatrimestre

Las instancias de trabajo desarrolladas durante el primer cuatrimestre van
aproximando al estudiante al analisis y la reflexién sobre la institucion y a la vez le brindan
un conjunto de herramientas tedricas y practicas para realizar acciones especificas de
reconocimiento del contexto de insercion.

En esta instancia se continuara favoreciendo el ingreso de los estudiantes a la escuela
asociada y durante un periodo de un mes (cuatro semanas) realizaran observaciones
para la realizacion de un trabajo de campo orientado al conocimiento contextualizado de las
escuelas asociadas y sus ambitos comunitarios, utilizando metodologias sistematicas de
registro. Se propone para este periodo realizar observaciones durante un mes
permaneciendo en la escuela asociada, cumplimentando un total de 80 horas reloj,
focalizando diferentes actividades y situaciones que se producen tanto al entrar a la escuela
como al salir de ella. El estudiante puede ingresar al aula/sala por breves espacios de tiempo
con el consentimiento de las autoridades y del docente con el objeto de observar la dinamica
propia de estos contextos especificos.

La insercion de los estudiantes puede realizarse en grupos de hasta 3 (tres)
integrantes a los efectos de operativizar el ingreso en las instituciones y a la vez favorecer
el trabajo en equipo y la vision compartida de experiencias y posicionamientos.

Durante el periodo de observaciones el Profesor de Practica | proporcionara
dispositivos especificos como guias de orientacidbn que colaboren con el registro,
sistematizacion y analisis de los datos recolectados. Por ejemplo, en el caso de disefar
entrevistas, formular las preguntas segun el destinatario, la secuencia de las preguntas, los
intereses que las orientan, etc.

Para finalizar el proceso de la practica el estudiante disefiara un informe que sera
grupal. Se sugiere que la elaboracion del mismo se encuadre dentro de una perspectiva
descriptiva-explicativa recuperandose conceptualizaciones de las diferentes unidades
curriculares cursadas. Los informes que los estudiantes elaboraran, estaran orientados a
desarrollar habilidades centradas en la escritura cientifica y académica.

Este tramo de la practica debe articularse sostenidamente con los espacios
curriculares: Problematica de la Educacion Primaria/Problematica de la Educacion Inicial y
con Alfabetizacion Académica. Se deben desarrollar, como minimo, cuatro Talleres de
Articulacion entre estas unidades curriculares en el afio.

Se recomienda/sugiere que el andlisis en este tramo de la practica se focalice en las
condiciones en que se organiza la escuela. Los ejes de trabajo giren en torno a: analizar el
PEI de la escuela, analizar cdmo se organizan los tiempos, espacios y agrupamientos, por
ejemplo. Reconocer las funciones del Supervisor, del Director, de los Secretarios y otros
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actores que intervienen en la vida institucional, ademas de conocer el desarrollo de los
diferentes programas y proyectos jurisdiccionales y nacionales en los que participa la
escuela asociada.

Condiciones de regularidad:

La Practica Profesional Docente solo se cursa de manera presencial y cumplimentando el
85% de asistencia a clases; 90% de asistencia a la Escuela Asociada para realizar las
observaciones; 85% de Trabajos Practicos Aprobados y el 100% de Evaluaciones Parciales
Aprobadas. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la
recuperacion de examenes.

Evaluacion:

Examenes parciales: los mismos consideraran la articulacion entre los saberes practicos
adquiridos por los alumnos y los saberes tedricos propuestos por el docente en el aula. Se
recomienda que los Talleres de Articulacion sean parte de la evaluacién de proceso de los
alumnos.

Coloquio final. En dicha instancia los alumnos expondran el Informe del trabajo de campo
realizado, el cual debe evidenciar un profundo andlisis, especificamente de los marcos
tedricos aportados en este tramo de la practica y del trayecto cursado en este primer afo.
La idea es recuperar conceptos relevantes presentes en el trabajo de campo a los efectos
de visualizar la integracién y didlogo entre teoria y practica.

Art. 3.- PRACTICA II: CURRICULUM, ENSENANZA Y CONTEXTOS.

Tipo de Unidad Curricular: Taller / Seminario

Ubicacién en el Plan de Estudios: Segundo Afo

Carga Horaria: 3 hs. catedras semanales. Total: 96 horas cétedras

Régimen de cursado: Anual

Para el cursado de la unidad curricular el estudiante debera:

a) acreditar la aprobacion de PRACTICA I: la institucion escolar: aproximaciones desde

la investigacion educativa, y de las siguientes unidades curriculares, Didactica
General, Matematicas, Lengua y Literatura, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

Organizacion del cursado de la unidad curricular
Primer cuatrimestre

En este tramo de la Practica Il el estudiante debera adquirir habilidades para la lectura
critica de documentos curriculares escritos y de practicas curriculares diversas.

Corresponde en este tramo de cursado de Practica Il poner en escena los
aprendizajes practicos y vivencias personales referidos a la ensefianza, sus implicancias y
efectos. Es significativo reflexionar sobre el desarrollo de la ensefianza en contextos
diferentes.

Los estudiantes ingresaran por parejas pedagogicas a las Escuelas Asociadas
durante un periodo de dos meses (ocho semanas) en las que realizardn actividades de
observacion participante de periodos escolares completos en las aulas. Las tareas que los
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estudiantes realizan en esta etapa tienen que centrarse en conocer y analizar los
Documentos Curriculares Nacionales y Jurisdiccionales NAP, Disefios Curriculares,
Cuadernos de aula, etc.

Desde las observaciones de clases recolectaran informacion referida a todo aquello
gue el aula y el trabajo interactivo entre docentes y alumnos pueda ofrecerles para orientarlos
hacia otra instancia también importante: la planificacién de la ensefianza.

Previo a esta instancia los alumnos acompafaran al docente co-formador
colaborando en distintas tareas y actividades para el desarrollo de las clases. No esta
habilitado el estudiante a quedar en el aula sin compafia del docente o autoridad de la
Escuela Asociada.

Se sugiere que los estudiantes puedan centrar sus analisis en aspectos especificos
de la clase: interaccion alumno-docente, seleccion y secuenciacion de contenidos,
estrategias, actividades, organizacion del tiempo y el espacio, la evaluacién, etc. Esto
significa observar la “materializacion” de las intenciones propias de la propuesta de
enseflanza. Es importante que los estudiantes puedan realizar relatos sobre modelos de
ensefianza que sean resignificados en los espacios de clase en los Institutos de Formacion
Docente.

El disefio de la planificacion debe realizarse con la guia del docente co-formador, del
profesor de practica y de los profesores de las unidades curriculares del tramo de la
formacion especifica, tanto en el Nivel Inicial como en el Nivel Primario. Para la elaboracion
de la planificacion se considerara la lectura de los NAP, como base para determinar los
aprendizajes relevantes y las estrategias de intervencion. Los alumnos disefaran
planificaciones con secuencias didacticas completas en las éareas curriculares
correspondientes a cada nivel educativo. En este sentido también, se sugiere la preparacion
de unidades didacticas completas de trabajo con diversas duraciones y distintos niveles de
complejidad. Al pensar y disefiar la planificacion es conveniente que el alumno focalice el
abordaje del contenido en el grado/sala prestando atencion a la gradualidad y creciente
complejidad dentro del ciclo.

El estudiante debe finalizar este tramo de la Practica Il con capacidades que le
permitan por un lado disefiar un instrumento Util para organizar su tarea y al mismo tiempo
adecuado a los requerimientos institucionales y de la gestién educativa y, por otro lado,
disefiar materiales curriculares para intervenir frente a necesidades individuales o de
pequefios grupos a fin de ayudar en el desarrollo de las tareas propuestas.

El estudiante finalizara este tramo de la practica con las planificaciones evaluadas y
aprobadas para poder continuar la practica en el periodo siguiente.

Segundo cuatrimestre

En articulacién con las unidades curriculares de la formacidn especifica se propone
el desarrollo de practicas simuladas en las cuales los estudiantes desarrollaran unidades
didacticas, (previamente evaluadas en la etapa anterior) al resto de sus compafieros. El
desarrollo de las clases puede hacerse en forma individual por parte de cada practicante o
bien en pareja.

La ensefianza en situaciones simulada constituye una interesante oportunidad para
el intercambio, analisis, interpretacion, explicitacion de saberes, opiniones y perspectivas
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gue fundamentan las practicas y busca fortalecer sus capacidades individuales para la
enseflanza. El desafio de esta propuesta es que las practicas de ensefianza sean
analizadas, armadas y des-armadas, con el objeto de poner en evidencia: como se la piensa,
coémo se la significa y desde dénde se legitiman las decisiones docentes. Desde ahi que la
metodologia de ensefianza en esta asignatura enfatizara procesos de analisis, discusion,
comprension, reflexion de situaciones de ensefianza. Conjuntamente con la produccion de
informes o relatos pedagogicos

Condiciones de regularidad:

La Practica Profesional Docente 1l s6lo se cursa de manera presencial y
cumplimentando 85% de asistencia a clases en el ISFD; 90% de asistencia a las Escuelas
Asociadas; 85% de Trabajos Practicos Aprobados y el 100% de Evaluaciones Parciales
Aprobadas. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la
recuperacion de examenes.

Evaluacion

Evaluaciones parciales.

Coloquio Final, con tribunal constituido por docentes del campo de la formacion
especifica. En la instancia final el alumno presentara las planificaciones disefiadas y los
analisis, resignificaciones realizados a la misma durante el cursado.

Art. 4.- PRACTICA 1ll: PROGRAMACION DIDACTICA Y GESTION DE MICRO-
EXPERIENCIAS DE ENSENANZA

Tipo de Unidad Curricular: Taller / Seminario

Ubicacion en el Plan de Estudios: Tercer Afio

Carga Horaria: 5 hs. catedras semanales. Total: 150 horas catedras

Régimen de cursado: Anual

Para el cursado de la unidad curricular el estudiante debera:

a) Acreditar la aprobacion de PRACTICA II: curriculum, ensefianza y contextos.
Aproximaciones desde la investigacion educativa y de las siguientes unidades
curriculares Didactica de la Matematica |, Didactica de la Lengua y Literatura,
Didactica de las Ciencias Sociales | y Didactica de las Ciencias Naturales I,
Préactica | y Practica Il.

Organizacion del cursado de la unidad curricular

Primer y Sequndo_cuatrimestre

En Préactica lll el estudiante esta en condiciones de ingresar a las aulas para gestionar
el proceso de ensefianza e intervenir de manera concreta desarrollando propuestas
especificas para el Primer Ciclo del Nivel Primario. Ingresan a las aulas en parejas
pedagdgicas.

En el caso del Profesorado de Educacién Primaria se propone la permanencia del
practicante en el Primer Ciclo para fortalecer el proceso de ensefianza de la lectoescritura.
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En este sentido, es necesario que se organicen, como minimo, 4 talleres con Alfabetizacion
Inicial y Avanzada, y ademas, promover Talleres de Articulacion entre las unidades
curriculares de la formacion especifica.

La propuesta es que los alumnos realicen dos semanas de observaciones
participantes y registros de las clases, a fin de tomar contacto con los docentes co-
formadores, elaboraran un diagnéstico de la situacion de la clase y reconoceran las distintas
dimensiones y caracteristicas la misma. Luego, disefiaran planificaciones especificas para
iniciar la practica de ensefianza en las semanas siguientes. Se recomienda que cumpla con
un minimo de 20 horas céatedra en cada area. Aproximadamente de seis semanas (un mes
y medio) para cada cuatrimestre y practicar en las areas de Lengua y Matematica a través
del trabajo alternado entre las mismas. Por ejemplo mientras un practicante desarrolla su
propuesta en Lengua, el otro lo hard en Matematica.

Se recomienda que todos los estudiantes realicen al menos una experiencia de
ensefianza en la adquisicion de la lectoescritura y el dominio de las cuatro operaciones de
calculo. Se recomienda, ademas, Talleres de Articulacion interniveles entre el Nivel Primario
y el Nivel Inicial.

En este periodo es fundamental la relacion entre el profesor de practica, los
profesores de las didacticas especificas de Lengua y Matematicas, los practicantes y el
docente co-formador para el acompafiamiento, seguimiento y monitoreo de la practica de
ensefianza que se propone.

Se sugiere que los estudiantes participen, ademas, de experiencias institucionales
gue conciernen al rol docente, tal es el caso de la organizacién de actos, tareas especificas
del rol, salidas escolares, colaboracion en los proyectos institucionales, entre otras.

También se recomienda que los estudiantes puedan participar de experiencias en
contextos diversos y de las modalidades del sistema: educacion rural, educacion en
interculturalidad bilingte, educacion permanente en jovenes y adultos.

Una vez concluido todo el proceso de Practica lll en las aulas, se prevé la sistematizaciéon
y socializacion de la experiencia en su conjunto. A modo de opciones se proponen las
siguientes alternativas:

- Elaboracion de Informes

- Produccion de relatos pedagdgicos.

La eleccion por alguna de las opciones presentadas quedara a criterio del profesor de
practica junto con los estudiantes practicantes. El objetivo es implementar modalidades de
evaluacion, revision, reflexion y mejora de la practica en el marco del desarrollo de una
cultura de trabajo docente centrada en el compromiso, la accién y el cambio.

Por otro lado, y considerando cuestiones operativas basicas, el profesor de practica
debera acordar con las autoridades del Instituto Formador la flexibilidad horaria dentro de la
carga asignada al espacio de practica para poder hacer efectivo el acompafiamiento a los
estudiantes, ya sea en encuentros especificos dentro del Instituto Formador o dentro de la
escuela asociada.

Condiciones de regularidad:
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La Practica Profesional Docente s6lo se cursa de manera presencial y cumplimentando 85%
de asistencia a clases en el ISFD; 90% de asistencia a las Escuelas Asociadas; 85% de
Trabajos Practicos Aprobados y el 100% de Evaluaciones Parciales Aprobadas. Las
inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la recuperaciéon de
examenes.

Evaluacion: instancias de evaluaciones parciales y Coloquio Final con tribunal constituido
por docentes del Campo de Formacion General y Campo de la Formacion Especifica.

La Préactica lll estara a cargo del Profesor de Practica como coordinador y de los
Profesores de las unidades curriculares de la Formacion Especifica. En esta etapa toman
especial importancia los docentes de las escuelas asociadas como co-formadores por ello
se sugiere que elaboren un relato del desempefio del practicante durante su instancia en la
escuela asociada, lo cual se considerara para la evaluacion final.

Art. 5.- PRACTICA IV: RESIDENCIA DOCENTE Y SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS
Tipo de Unidad Curricular: Seminario/Taller
Ubicacion en el Plan de Estudios: Cuarto Afio
Carga Horaria: 8 hs. catedras semanales. Total: 255 horas catedras
Régimen de cursado: Anual
Para el cursado de la unidad curricular el estudiante debera:
a) Tener aprobada PRACTICA Ill: Programacion didactica y gestion de micro
experiencias de ensefianza.
El estudiante debe tener aprobados lero, 2do y 3er afio completos.

Organizacion del cursado de la unidad curricular

El espacio de Practica Profesional Docente debe tener una organizacion de taller, que
se ir4 ajustando, segun momentos y necesidades emergentes. Debe ser construido como
espacio de consulta e intercambio permanente, posibilitando la socializacion de experiencias
y la revision analitica de las instancias de practica que realizan los estudiantes.

Esta unidad curricular se desarrolla de manera alternada en el espacio del ISFD y la
Escuela Asociada. Para este tramo de Practica y Residencia Docente, y sistematizacion de
experiencias es importante tener en cuenta la diversidad de contextos para la insercion de
los estudiantes.

Los estudiantes ingresaran en parejas pedagogicas a las escuelas asociadas y
trabajaran con el docente co-formador en lo que respecta a la seleccion, organizacion y
secuenciacion de los contenidos a ensefar.

Los disefios de unidades didacticas seran trabajados en forma conjunta con los
docentes co-formadores, con los profesores de las areas especificas de los ISFD y el
profesor de Practica IV. En este sentido, la mirada sobre la instancia de disefio se
enriguecera con las diferentes perspectivas, siempre tomando como referencia el contexto
en el cual se halla la escuela.
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Segun el horario establecido en la institucion y considerando que el espacio cuenta
con 8 hs. céatedra, los estudiantes junto con los profesores que intervienen en el proceso de
practica definiran los tiempos de acompafiamiento institucional. EI mismo debe concretarse
con la visita y observacion de clases y con el andlisis y evaluacion de diferentes situaciones
para analizar y reflexionar sobre la practica.

Tareas a desarrollar en el ISED

Durante el cursado de la Practica IV los estudiantes ingresaran en las escuelas
durante un periodo de seis meses en horario de jornada escolar completa segun el turno
y la modalidad de las instituciones. Es importante considerar que la mirada que los alumnos
poseen y el posicionamiento que pudieran evidenciar es ya el resultado de todo un proceso
al haber transitado las tres instancias de practica anteriores.

Si bien el docente del aula es el responsable de lo que sucede en ese terreno
especifico, el estudiante asume un rol protagoénico.

Por tratarse de la instancia de practica que integra el proceso formador se propone
gue el estudiante tenga experiencias en todas las areas curriculares y ademas pueda tener
experiencias en proyectos de repitencia, sobreedad y de aceleracion de los procesos de
aprendizajes especificamente en el nivel primario.

Es recomendable que el estudiante al ingresar a la escuela tenga un mayor
conocimiento del contexto y de los alumnos identificando necesidades especificas del grupo
a los fines de considerar las estrategias pertinentes con los niveles de aprendizajes.

Es conveniente que los estudiantes puedan desarrollar proceso de ensefianza que
evidencie la complejidad que va adoptando el desarrollo de un contenido en el ciclo.

Es importante considerar en este tramo de la practica la articulacion sostenida entre
todas las disciplinas de la formacién especifica tanto para el Profesorado de Educacién
Inicial y de Primaria.

A continuacion proponemos un esquema de distribucion del tiempo en el cual se
puede organizar este tramo de la practica, pero cabe aclarar que consideramos importante
gue los estudiantes realicen un minimo de 20 hs catedras de experiencia de ensefianza en
cada materia asegurando el desarrollo de una secuencia didactica completa:

Etapa de observacion: ler mes

Etapas de practica en el aula:

lera Etapa Matemaética y Ciencias Naturales o Lengua y Ciencias Sociales.

2da Etapa: Lengua y Ciencias Sociales o Matematica y Ciencias Naturales.

3era Etapa En esta etapa el residente debe tomar la responsabilidad de todas las tareas
inherentes a la funcion del docente en el aula. En este periodo se propone que los residentes
alternen sus intervenciones ya que ambos se hacen cargo de las 4 materias en un mismo
Ccurso.

Condiciones de regularidad:
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La Préactica Profesional Docente sélo se cursa de manera presencial y cumplimentando 85%
de asistencia a clases; 90% de asistencia a las Instituciones Asociadas para el desarrollo de
actividades de residencia docente; 75% de Trabajos Practicos Aprobados y el 100% de
Evaluaciones Parciales Aprobadas.

Durante esta etapa los residentes deben completar un 90% total de horas en las Instituciones
Asociadas. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la
recuperacion de examenes.

Evaluacion: Instancias de evaluaciones parciales y Coloquio Final con tribunal constituido
por docentes del Campo de Formacion General y Campo de la Formacion Especifica.

La Préactica IV estara a cargo del Profesor de Residencia como coordinador y de los
Profesores de las unidades curriculares de la Formacion Especifica. En esta etapa toman
especial importancia los docentes de las escuelas asociadas como co-formadores, por ello
se sugiere que elaboren un relato del desempefio del practicante durante su instancia en la
escuela asociada, lo cual se considerara para la evaluacion final.

Trayecto Carga horaria Carga horaria ISFD Carga horaria
Afio Trayecto Esc. Asociadas
semanal Anual semanal Anual semanal anual

PRACTICA I

LA INSTITUCION ESCOLAR:
APROXIMACIONES DESDE LA 3 96 1 32 2 64
INVESTIGACION EDUCATIVA

PRACTICA II;
CURRICULUM,
ENSENANZA Y
CONTEXTOS:
APROXIMACIONES 3 96 1 32 2 64
DESDE LA
INVESTIGACION
EDUCATIVA

PRACTICA Il
PROGRAMACION
DIDACTICA Y GESTION
DE MICRO- 5 150 2 45 3 105
EXPERIENCIAS DE
ENSENANZA

PRACTICA IV: RESIDENCIA
DOCENTE Y

SISTEMATIZACION DE 8 255 2 65 6 190
EXPERIENCIAS

CAPITULO IlIl: Funciones y tareas del coordinador del campo de la practica o cargo
equivalente y de los profesores de cada una de las unidades curriculares

Art. 6.- Seran funciones del coordinador del campo de la practica profesional docente:
e Planificar, coordinar y evaluar el desarrollo de los distintos tramos de la Practica.

e Conocer la realidad institucional del ISFD y de su zona de influencia como insumo
para construir el plan anual contemplando funciones, necesidades y lineas de accion
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e Gestionar la articulacion del trayecto fortaleciendo el vinculo de cada tramo de la
practica con los otros campos de la formacion.

e Elaborar un Plan Anual de Accidén referido al campo de la Practica Profesionales
buscando articular todos los tramos de la Practica con los otros campos de la
formacién

e Realizar las gestiones necesarias para acordar con las Instituciones Asociadas el
desarrollo de las Practica desde el primer al dltimo afio del trayecto.

e Informar al Directivo del ISFD:

- La presentacion del Plan Anual de Accion

- Las actividades a realizar durante el afio

- Lanomina de instituciones asociadas donde se desarrollaran las préacticas asi como
la nébmina de estudiantes que realizaran las practicas

e Integrarse al Equipo de Practica asumiendo la funcion de coordinador, acompafiando
y fortaleciendo las acciones planteadas en sus proyectos

e Sistematizar la informacion y facilitar la comunicacion entre los actores involucrados

e Organizar reuniones mensuales con el Equipo de Practica para evaluar el desarrollo
de las distintas Unidades Curriculares de los Trayectos de las Practicas

e Definir y acordar los tiempos y espacios de trabajo colaborativo al interior del campo
y con las escuelas asociadas (a través de talleres, ateneos, reuniones etc.) para
posibilitar el analisis y construccidon de nuevos saberes en torno a la inserciéon de los
estudiantes

e Incluir instancias de intercambio tedrico-metodoldgicos entre los integrantes del
equipo docente para la construccién de acuerdos y criterios en torno a: concepcion
de ensefianza aprendizaje, evaluacion, rol del practicante, rol del co-formador etc.

e Evidenciar en todo momento capacidad para liderar, negociar, escuchar y resolver
con criterio diferentes situaciones emergentes.

e Organizar talleres integradores con todos los actores implicados en el campo de la
practica.

Art. 7.- Seran Funciones, tareas y atribuciones de los Profesores de Practica:

e Colaborar con el Coordinador de Préacticas en las tareas de planificacion, ejecucion y
evaluacion de tareas pedagogicas desarrolladas

e Elaborar, coordinar y gestionar un Plan de Trabajo Anual que contemple la definicion
de los distintos momentos por los que incursionara el alumno en el tramo de las
Préacticas Profesionales con los indicadores especificos que se utilizaran para evaluar
el desempefio de los estudiantes en el Taller de Préctica correspondiente.

e Orientar, dar seguimiento y supervisar el proyecto de Practica

e Informar al coordinador acerca de:

- La ndémina de posibles instituciones asociadas y docentes co formadores para el
desarrollo de las Practicas

- El desempeiio de los estudiantes
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Los logros y dificultades detectadas durante el desarrollo de las Practicas
Conformar el equipo disciplinar de apoyo y acompafiamiento en los distintos tramos
de la Practica y co coordinar en el caso de no estar cubierto el perfil de coordinador.
Esto implica asumir responsabilidades compartidas.

Participar activamente en las tareas que solicite el/la Rector/a (Comisiones de trabajo,
Organizacion de actividades varias, participacion en jornadas y en toda actividad que
tenga relacion con el campo de las Practicas) a fin de facilitar el normal desarrollo
institucional.

Dar a conocer y garantizar el cumplimiento del Reglamento de Practica que contempla
un conjunto de condiciones tendientes a organizar el proceso de practica de las
diferentes unidades curriculares.

Realizar reuniones para informar acerca de los horarios de observacion y practica
de los estudiantes, acordado con las instituciones destino y acompafnando en la
insercion de los practicantes/residentes a la institucion

Acordar con la/el docente del curso /afio de la institucion asociada, la metodologia, el
tiempo de trabajo, los instrumentos y criterios de seguimiento y evaluacién de los
estudiantes practicante - residentes.

Acompanar el proceso de practica de los alumnos partiendo de la observacion y el
acercamiento de sugerencias y correcciones desde una perspectiva superadora.
Orientar al practicante en el uso de la documentacion escolar, el disefio de la
propuesta pedagogica y la elaboracion de recursos

Implementar estrategias de intervencion participante y prevision de instancias de
devolucién de observaciones junto al coformador mediante entrevistas personales,
correccién de trabajos y planillas de registro y seguimiento individual

Realizar tutorias periddicas durante el proceso de practicas

Informar periddicamente a los alumnos residentes acerca de sus avances 0O
dificultades a través de registros escritos.

Informar al coordinador aquellas situaciones que justifiquen la suspension de las
practicas

Informar a los alumnos sobre la prolongacion o suspension de su periodo de practica
Disefiar talleres, ateneos de analisis y reflexion de las experiencias de insercion y
practicas en las instituciones y de preparacion de talleres a efectuar en las escuelas
asociadas

Propiciar encuentros de trabajo, con los docentes de las escuelas asociadas con el
objetivo de intercambiar opiniones, observaciones y / o propuestas enriquecedoras
del proceso de ensefianza —aprendizaje de los alumnos.

Art. 8.- De los otros profesores formadores - disciplinares

Los formadores de cada carrera de formacion docente tienen el compromiso y la
obligacion de apoyar al profesor a cargo de practica y al coordinador, sin obstaculizar
el proceso de practicas y residencia, considerando que es eje vertebrador de la
formacion y no soélo una parte de la formacion docente. Es decir, se constituird en un
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continuo colaborador de las tareas del profesor de practicas, aportando sus saberes
y experiencias; a los aprendizajes de practicantes y residentes.

Como formador podra sugerir, orientar, asesorar a los practicantes y residentes segun
afo, nivel educativo y campo disciplinar, para el que se esta formando.

Aprobar los planes de clase propuestos por los estudiantes

CAPITULO IV: Del desempefio de las instituciones asociadas

Art. 9.- De los vinculos con las instituciones destino a ser escuelas asociadas

La seleccion de las instituciones u organismos sociales y educativos propuestos como
escenarios para la practica se realizara en funcion del perfil de las carreras y de
promover practicas enriquecedoras.

La gestion y la elaboracién de los convenios sera disefiada con todas las instituciones
y actores involucrados.

La promocion de una red de trabajo articulado con las escuelas e instituciones
asociadas incluye proyectos compartidos, talleres de reflexion, jornadas de trabajo
con el objetivo de optimizar las acciones propias de los practicantes y residentes.

Art. 10.- Del desempefio en las instituciones asociadas
En los momentos previos y durante el desarrollo de las acciones de practicantes o
residentes:

Se acordaran previamente y se comunicaran los propésitos de las tareas de
practicantes y residentes, segun sea el vinculo establecido con la escuela asociada y
la practica que se realice.

Se enviara una nota formal y la presentacién correspondiente con las autoridades de
la escuela asociada.

Las acciones tendientes al desarrollo de las practicas, estaran programadas, de
manera tal que antes de la entrada al aula, con su planificacion visada, el residente
tendra el material didactico y el ambiente fisico adecuado y organizado para la tarea.
En el caso de elementos tecnoldgicos constatara previamente que se encuentren en
buenas condiciones de uso.

El nexo, y la mediacion sera a partir del profesor responsable de las practicas, también
la direccion del IES hara al menos una visita a algunas de las escuelas asociadas
para promover los vinculos formales positivos entre instituciones. Como también la
supervision y/o referentes de ambos niveles involucrados a modo de
acompafamiento

Art. 11.- Funciones y tareas de los directivos orientadores de las escuelas asociadas

Suscribir al Convenio especifico con el ISFD dependiente del Ministerio de Educacion
de la Provincia de Tucuméan

Conocer y dar a conocer la propuesta que involucra este Campo de Formacion en la
Préactica Profesional a los docentes de la institucion
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e Acompafar y orientar a los practicantes en la institucién asociada e informar al ISFD
sobre el desarrollo de las Practicas

e Apoyar a los estudiantes en la creacion de vinculos positivos dentro de las escuelas
asumiendo las responsabilidades que les caben a partir del trabajo en equipo con los
demas actores institucionales.

e Brindar informacion a los alumnos sobre las distintas lineas de accion de la institucion
enmarcadas dentro del ambito donde se encuentra la escuela: asesoria y
acompafamiento a los alumnos sobre otros proyectos Jurisdiccionales o Nacionales
a los que se adhiri6 la institucion.

e Facilitar la documentacion necesaria para la realizacion de los informes a los
alumnos. (PEI, PCI, carpetas didacticas, cuadernos, entre otros)

e Orientar con relacién al acceso a documentos y materiales didacticos.

e Supervisar los proyectos y autorizacion de su implementacion.

e Observar clases desarrolladas por los futuros docentes y supervisar la correccion de
los cuadernos-carpetas y/o trabajos del grupo a su cargo.

e Colaborar en el proceso de evaluacién de los practicantes y residentes.

Art. 12.- Funciones y tareas de los docentes orientadores/ co formadores de las
escuelas asociadas.
Entre las principales funciones de los co-formadores se destacan:
e Consensuar el Proyecto de Practica con el ISFD
e Poseer predisposicion para el trabajo en equipo, en forma interdisciplinaria e
interinstitucional.
e Facilitar la insercidén de los estudiantes en el aula, procurando la integracién
colaborativa de los mismos en los proyectos institucionales y/o aulicos.
e Implementar estrategias que promuevan la creacion de vinculo saludables
entre practicantes y estudiantes
e Brindar orientacion a los estudiantes en las instituciones escolares, ya que se
convierten en el primer nexo entre la institucion formadora y la escuela

e Favorecer el aprendizaje de las practicas contextuadas

e Informar a los alumnos residentes de las caracteristicas del grupo de
aprendizaje.

e Instrumentar los medios necesarios para flexibilizar la implementacién de
propuestas innovadoras y el desarrollo del marco tedrico-metodolégico
adquirido en el trayecto de su formacion

e Asignar los contenidos a los alumnos.

e Ayudar a construir criterios de seleccion, organizacion y secuenciaciéon de
contenidos y de propuestas didacticas.

e Orientar en los disefios de los planes de clases.
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e Sistematizar criterios para analizar las practicas

e Observar las practicas de ensefianza y evaluar el desempefio del alumno
segun los criterios establecidos en forma conjunta con el profesor del ISFD.

e Acompafar los procesos de reflexion y revision de las propias préacticas

Sugerencias de documentacion a pedir a los alumnos, considerando Préacticas I, I, 11l y IV.

Fotocopia de nota de autorizacion de las escuelas asociadas- receptoras.
Planilla de asistencia de observaciones.

Planilla de asistencia de practicas

Planificaciones del proceso de practicas.

Informes segun propuestas de observacion institucional

Cuaderno de critica pedagdgica de los alumnos

Art. 13.- Tareas y responsabilidades de los estudiantes

Participar, como sujeto adulto, en esta instancia de formacién de manera responsable
y compartida

Cumplir con el reglamento de préctica vigente en la Jurisdiccion

Participar de propuestas de practica en diferentes modalidades y/o niveles y/o
contextos del sistema educativo

Participar en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor de Practicas en
el turno de la cursada.

Elaborar los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacion del profesor y,
posteriormente, para ser visadas por el docente orientador.

Respetar las pautas de organizacion y convivencia de las instituciones asociadas.
Observar una conducta acorde al rol docente que desempefa

Notificar su inasistencia al docente responsable de la sala / aula y al profesor de
Residencia con antelacion, debiendo presentar la justificacion correspondiente dentro
de las 48 horas posteriores. En caso de enfermedad, el certificado médico
correspondiente sera emitido por organismo oficial.

Solicitar con la debida anticipacién los ejes o temas a desarrollar acordando
modalidad de trabajo con el docente del curso y lo docentes del ISFD.

Respetar la asignacién de actividades tanto en el Instituto como en la institucién
asociada, entendiendo que las mismas aportan a la formacion del
practicante/residente.

Solicitar al establecimiento en que practiquen el material didactico necesario
responsabilizandose del mismo para su devolucion en perfecto estado, al finalizar la
clase.

Preparar el material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas con
suficiente antelacion.
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e Presentar las planificaciones (unidades didacticas, planes de clase) en tiempo y forma
para la evaluacion del profesor de practica y los de las areas curriculares.

e Confeccionar la carpeta didactica con los proyectos, informes, trabajos practicos y el
material que indiquen los profesores a cargo.

e Colaborar con el maestro orientador en las tareas propias del trabajo docente ya sean
actividades curriculares o extracurriculares de la escuela asociada

e Intervenir pedagodgicamente en situaciones variadas conociendo y analizando los
documentos curriculares, los proyectos y contenidos escolares institucionales, los
criterios didacticos, metodolégicos apropiados y actualizados para el nivel, el contexto
institucional y el grupo-clase.

e Mostrar discrecién en el comentario de casos u observaciones realizadas en el
guehacer docente siendo considerada falta de ética profesional las indiscreciones que
se comentasen.

e Elalumno residente no podra asumir las siguientes responsabilidades administrativas
o civiles: recoleccion o administracion de dinero, responsabilizarse por llaves,
armarios y sus contenidos, cubrir antes o después de las jornadas el control de los
nifios. En todos los casos colaborara bajo la responsabilidad y supervision de la
maestra del aula/sala.

e Elaborar y presentar a la Institucion escolar un informe final sobre la actividad
desempefiada.

Art. 14.- De la prolongacion o suspension de la Practica

Si el profesor considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y
pedagoégicas podra: Suspenderlo transitoriamente y o Continuar las practicas el afo
siguiente. Se trata de una decision muy importante ya que corresponde revisar y mirar todo
el trabajo desarrollado por el practicante/residente durante el periodo de préacticas.

Es importante que el alumno reciba, a modo de devolucion, un conjunto de argumentos que
pongan de manifiesto las falencias y aciertos observados, remarcandose la concepcion de
evaluacién como proceso de reflexion y revision para la mejora. De esta manera, se despejan
las dudas en el practicante/residentes, y a la vez se revaloriza el aprendizaje a partir del
error, como instancia para mejores avances. Por otro lado se debe promover en el futuro
docente la permanente superacion entendiendo que la evaluacién se realiza sobre su
desempefio y condiciones para ejercer una labor cuyo compromiso e impacto con y en la
sociedad resultan de gran envergadura.
Son motivos de prolongacion del periodo de Practica

e Haber demostrado dificultades en la planificacion y desarrollo de la Practica,

calificadas como posible de superar con la prolongacion del periodo de practicas
e Registrar inasistencias por razones de salud, certificadas por facultativo competente

Art. 15.- El alumno debera asistir a las Escuelas Asociadas con la siguiente
documentacion:
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e Autorizacion de la escuela asociada y/o Departamento de Practica y Residencia
Docente.

e Planilla de asistencia.

e Planificacion de Unidad Didéactica y/o proyecto de aula.

e Plan de clase y/o secuencia de actividades.

e Material didactico necesario.

e Otra documentacién que resulte necesaria segun criterio del Profesor de residencia.

DEL PROFESORADO PARA LA EDUCACION ESPECIAL
A. PERFIL DEL EGRESADO

El futuro egresado del Profesorado de Educacion Especial lograra competencias en relacion
con los diferentes &mbitos en los que realizara su actividad profesional, es decir:

» el aula, la institucion,

= el ambito profesional

* |a comunidad.

Seréd competente para:

e Desarrolleny profundicen habilidades cognitivas y comunicativas que demanda
el Nivel Superior.

e Reflexionen y conozcan al sujeto de la educacién especial, y con mayor
especificidad al que posee discapacidad intelectual, con una vision integral
reconociendo sus posibilidades de vinculos e interaccion con otros.

e Construyan un marco interpretativo sobre el campo de la educacion especial y
los distintos paradigmas, con sus consecuentes derivaciones sociales, culturales,
institucionales y metodoldgicas, profundizando en el conocimiento y la comprension
de las principales problematicas que caracterizan los contextos especificos de

actuacion profesional.
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e Desarrollen una actitud reflexiva respecto de su rol y del sentido que cobra la
enseflanza en los distintos ambitos de incidencia de la educacion especial con
conciencia del caracter politico, social y ético de su tarea docente, en la busqueda de
estrategias educativas adecuadas para abordar la diversidad con expectativas de
logro que favorezcan el desarrollo y aprendizaje de cada uno de los alumnos y con
miras a la superacion de las desigualdades.

e Acrediten un conjunto de conocimientos, competencias, habilidades actitudes
y valores que les permita asumir la complejidad del desempefio de su rol y
consecuentemente asuman un nivel de compromiso que le permita dar una respuesta
educativa adecuada a las necesidades especificas que manifiestan los alumnos con
capacidades diferentes.

e Desarrollen competencias y habilidades para la planificacion, ejecucion y
evaluacion de proyectos educativos en diferentes contextos institucionales,
individuales grupales y en el ejercicio independiente de la profesion.

e Se capaciten para intervenir critica y cientificamente en equipos
interdisciplinarios o transdisciplinario en organismos estatales, privados o en el libre
ejercicio de su profesion.

e Desarrollen las capacidades y habilidades para disefar, ejecutar y evaluar
proyectos y programas de investigacion y extension, asi como para generar
innovaciones pedagogicas a través de la investigacibn como aporte al saber
disciplinar.

e Desarrollen la disposicion y capacidad para el aprendizaje permanente,
basandose tanto en el estudio y actualizacion sistematica como en la propia

experiencia.
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B. ESTRUCCTURA CURRICULAR

CONT. RESOLUCION MINISTERIAL N° 645/5 (MEd) EXPEDIENTE N° 005538/230 D-10-

ORIENTACION EN DISCAPACIDAD INTELECTUAL

PRIMER ANO
ORDE CAMPO UNIDAD | TIPO DE HS. CATEDRA SEMANALES TOTAL | HS. POR
N CURRICULA UNIDAD | ANUALES CUATRIMESTRALES DE HS. CAMPO
R CATEDRA DE
S | FORMAC
ION
1| FORMACIO Pedagogia Materia 6 96 320
2 | N GENERAL Didactica Materia 4 128
General
3 Alfabetizacion | Seminario 3 96
Taller
4 | FORMACIO | Problematica Materia 3 96
N dela
ESPECIFIC Educacion
ACION Especial
5 Bases Materia 4 128
Bioldgicas y
Neurolégicas
del desarrollo
6 Matematica Materia 2 64
7 Lengua Materia 2 64
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8 Ciencias Materia 2 64
Sociales
9 Ciencias Materia 2 64
Naturales
10 Sujeto de la Materia 3 96
Educacion
Especial
11 Psicologia del Materia 6 96
Desarrollo
12 | FORMACIO | La Institucién | Seminario 3 96 96
N EN LA Educativa.
PRACTICA | Aprox. Desde
PROFESIO la Investig.
NAL Educat. Con
trabajo de
campo
TOTAL DE HORAS: 1088
SEGUNDO ANO
ORD CAMPO UNIDAD TIPO DE HS CATEDRAS SEMANALES | TOTAL DE HS. POR
EN CURRICULAR | UNIDAD | ANUALES | CUATIMESTRALE HS. | CAMPO
S| CATEDRA —
FORMACI
ON
1 FORMACION | Historia Argentina Materia 4 64 256
GENERAL | y latinoamericana
2 Historia de la Materia 4 64
educacion y
politica
educacional
argentina
3 Tecnologia de la | Seminario 4 64
comunicacion y la Taller
informacion
4 Psicologia Materia 4 64
Educacional
5| FORMACION Lengua y su Materia 3 96 608
ESPECIFICA didactica
6 Matematica y su Materia 3 96
didactica
7 Ciencias Sociales Materia 2 64
y su didactica
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8 Ciencias Materia 64
Naturales y su
didactica
9 Educacion Materia 96
Psicomotriz
10 Trastornos Materia 96
asociados a la
discapacidad
intelectual
11 Estructura 'y Materia 96
Curriculum de la
educacion
especial
12 FORMACION Practica Il: | Seminario 192 192
EN PRACTICA | escuela, sujetos y
PROFECIONA | contextos. Aprox.
L | Desde la investig.
Educativa. Con
trabajo de campo
TOTAL DE HORAS: 1056
TERCER ANO
0] CAMPO UNIDAD TIPO DE HS CATEDRAS SEMANALES TOTAL HS. POR
R CURRICULAR UNIDAD | ANUALES | CUATIMESTRALES DE HS. CAMPO
D CATEDRA DE
E FORMACI
N ON
1 FORMACION Etica profesional Materia 4 64 64
GENERAL
2 FORMACION | Epistemologia de la Materia 4 64 672
ESPECIFICA | educacion Especial
Investigacion Materia 2 64
4 Psicologia del Materia 4 64
desarrollo 11
5 Abordaje Materia 3 96
pedagogico del
sujeto con
discapacidad |
Neuropsicopatologia Materia 4 128
Comunicacion y Materia 4 64
Lenguaje
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Alteraciones del
lenguaje asociadas
a la discapacidad

intelectual

Materia

4 64

Expresion Artistica:
Expresion

Corporal/Teatro

Taller

64

Expresion Artistica:
Plastica/Musica y
Musicoterapia

Taller

4 64

1 FORMACION
il EN LA

PRACTICA
PROFESIONAL

Practica lll: Disefios
didacticos e
intervencion en
experiencias de
ensefianza. Con

trabajo de campo

Préactica de
la

Ensefianza

10

320

320

CUARTO ANO

(0] CAMPO

UNIDAD
CURRICULAR

TIPO DE

HS. CATEDRA SEMANALES

UNIDAD | ANUALES

CUATRIMESTRALE
S

TOTAL DE
HS.
CATEDRA

HS. POR
CAMPO DE
FORMACIO

N

rl 2 m O X

FORMACION
GENERAL

Educacion

sexual

Materia

64

Sociologia de

la educacion

Materia

64

128

3 FORMACION
ESPECIFICA

Educacion
sexual y

discapacidad

Materia

48

Abordaje
pedagdgico
del sujeto con
discapacidad
intelectual Il

Materia 3

96

Recursos para

la ensefianza

Taller

64
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6 Problemética Materia 3 96
dela
evaluacion
educativa
7 Politicay | Seminario 4 64
legislacion
para el
discapacitado
8 Educacion Materia 4 64
permanente
9 Atencion Materia 4 64
temprana
10 FORMACION Residencia Practica 12 384 384
EN LA dela
PRACTICA ensefianza
PROFESIONAL

C) REGIMEN DE CORRELATIVAS DE LA CARRERA

- ESPACIO CURRICULAR CORRELATIVA
Z
<
o
L
=
o
o
Lengua y su didactica Lengua — Didactica General
Matematica y su Didactica Matematica — Didactica General
Ciencias Sociales y su Didactica Ciencias Sociales — Didactica General
ZCZ) Ciencias Naturales y su Didactica Ciencias Sociales- Didactica General
<
@) Trastornos Asociados a la Discapacidad
% Intelectual Bases Bioldgicas y Neuroldgicas del Desarrollo
) Practica Il: Escuela. Sujetos y
O] Contextos. Aprox. Desde a Investigacion
("H Educ. con Trabajo de Campo Didactica general. Matematica. Lengua. Ciencias
Sociales. Ciencias Naturales. Practica I: La
Institucién Educ. Aprox. Desde la Investigacion
Educ. con Trabajo de Campo
w o x:=Z2 . ., . . L. P
Eoul < G Comunicacién y Lenguaje Alfabetizacion Académica
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Neuropsicopatologia.

Alteraciones del Lenguaje Asociadas a
la Discapacidad Intelectual

Abordaje pedagdgico del Sujeto con
Discapacidad Intelectual.

Epistemologia de la Ed. Especial

Bases Bioldgicas y Neuroldgicas del Desarrollo
Trastornos Asociados a la Discapacidad
Intelectual

Estructura y Curriculum de la Educacion
Especial

Psicologia del Desarrollo Il

Psicologia del Desarrollo |

Practica lll: Disefios Did4cticos e
Intervencion en Experiencias de

Ensefianza con Trabajo de Campo

1° Afio completo. Lengua y su Didactica.
Matematica y su Didactica. Ciencias Sociales y
su Didactica. Ciencias Naturales y su Didactica.
Estructura y Curriculum de la Educacion
Especial. Practica Il: Escuela. Sujetos y

Contextos. Aprox. Desde a Investigacion Educ.
Con Trabajo de Campo.

Abordaje pedagdgico del Sujeto con
Discapacidad Intelectual Il Abordaje pedagdgico del Sujeto con
Discapacidad Intelectual | Abordaje pedagdgico

del Sujeto con Discapacidad Intelectual |

CUARTO ANO

Sociologia de la Educacion
Residencia

Pedagogia

1°, 2°y 3° afio completo
Practica lll: Disefios Didacticos e Intervencion
en Experiencias de Ensefianza con Trabajo de

Campo

D) UNIDADES CURRICULARES CON PROMOCION DIRECTA

CURSO MATERIA
PRIMER ANO
SEGUNDO ANO
Expresion Artistica: Expresion
Corporal/Teatro
5 Expresion Artistica: Plastica/MUsica y
TERCER ANO Musicoterapia
. Recursos para la Ensefianza
CUARTO ANO

E) REGLAMENTO DE PRACTICA

1.- CARACTERIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

“El curriculum de formacion del profesorado se orienta a la formacién para la practica
profesional. De distintos modos, la formacién general y la especifica acomparfan esta
intencion. Pero el campo de la formacién en las practicas profesionales constituye el
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espacio curricular especifico destinado al aprendizaje sistematico de los conocimientos
y habilidades para la actuacién docente en las aulas y en las escuelas, es decir en
contextos reales. Asi, este campo se configura como un eje integrador en el plan de
estudios, que vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos en la
puesta en accion progresiva de distintas actividades y situaciones en instituciones
escolares “ (Recomendaciones para la elaboracion de Disefios Curriculares- Campo de
la Practica Profesional- INFOD, Ministerio de Educacién, 2008)

Gloria Edelstein y Adela Coria! sostienen que “como ocurre con otras practicas
sociales, la practica docente no es ajena a los signos que la definen como altamente
compleja. Complejidad que deviene del hecho de que se desarrolla en escenarios
singulares, bordeados y surcados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que
operan en ella y la simultaneidad desde la que éstas se expresan tendrian por efecto
gue sus resultados sean, en gran medida, imprevisibles. Otro signo serian los valores
gue se ponen en juego, aun contradictoriamente, y también la conflictiva propia de
procesos interactivos que demandan de los docentes, en tanto directos responsables,
decisiones éticas y politicas en las que inevitablemente se tensan condiciones
subjetivas y objetivas”. Estas caracteristicas hacen necesario abordarla de manera
gradual y desde perspectivas tedrico-metodologicas que posibiliten comprenderla,
interpretar los modelos implicitos que operan en ellas, reconstruir/construir criterios
epistemoldgicos, éticos, socio-politicos y pedagoégico-didacticos orientados a asumir el
rol profesional con el conocimiento y el compromiso que requiere el contexto actual.

En estos lineamientos, se recuperan conceptos y sentidos asignados a la practica en
los Lineamientos Curriculares Jurisdiccionales de la Formacién Docente de la
Provincia de Tucuman (1998), cuya actualidad sigue vigente:

“La practica se concibe no sdlo como un saber hacer hacia afuera, sino también como
un objeto de estudio, reflexion y construccion. Un punto de partida y de retorno por
itinerarios de teorizacion, explicacion, rupturas... Diversos modos de organizar las
mediaciones entre sujetos, contextos y conocimientos; fuente de interrogantes,
lecturas, interpretaciones y construccion de conocimientos desde marcos sistematicos
de andlisis; puesta en juego de estrategias verbales de descripcidn, narracion,
argumentacion; puesta en situacion (anticipatoria, dilematica, hipotética,
problematica); deliberacion y toma de decisiones.

Si la practica docente se concibe de estas maneras, habrd momentos en que podra ser
aplicacién de, dialéctica con, creacidn o re-creacion, ejercicio prospectivo, hipotesis de
trabajo, observacion-investigacion-reflexion, esfuerzo de posicionamiento desde otros
lugares, escenario para analizar las propias representaciones y las de otros.”

El Campo de la Practica Profesional deberia, en tal sentido, constituirse en un espacio
gue permita a los estudiantes, al mismo tiempo que dan sus primeros pasos en el
trabajo de ensefar, comprender a la institucion escolar como un escenario complejo,
atravesado por multiples dimensiones de la vida social. Este aprendizaje sera posible
a traves de una inmersion graduada en la préctica; un recorrido que posibilite, a la vez
gue se comienza a ensefiar, tomar distancia del propio acto de enseflanza para
reflexionar sobre el mismo. Una reflexion que debe ser individual y colectiva en tanto

! La practica de la ensefianza en la formacion docente, Kapelusz, Bs. As., 1997 (P:17)
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participan alumnos, profesores de practica, docentes orientadores de la escuela
destino y el resto de los estudiantes. En este dialogo sobre la propia experiencia de
ensefiar, las experiencias de otros, la vida cotidiana en las aulas y las teorias de la
educacion, es posible configurar una experiencia que contribuya a democratizar, aun
mas, la formacién docente en particular y la escuela en general.

En virtud de los precedentemente expuestos, es preciso remarcar la importancia de la
planificacion, implementaciéon y evaluacion de las wunidades curriculares
correspondientes a la Practica Profesional. Asimismo, en la organizacion didactica
debe preverse un acompafiamiento cercano y permanente a los estudiantes que, en
pequefios grupos, realizaran paulatinos procesos de aproximacion e insercion en
instituciones educativas del nivel para el cual se preparan. A fin de asegurar dichas
condiciones, se recomienda encargar las unidades curriculares correspondientes a la
Practica Profesional a un equipo de docentes.
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De modo consecuente con lo expresado, este campo de la formacion se propone los
siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL

- Comprender e interpretar la realidad, considerandola como una construccién
social en la que teorias y practicas se relacionan dialécticamente

- Aprender a ensefiar, como también las caracteristicas, significados y funcion
social de la profesion.

- Insertarse gradualmente en las instituciones escolares en una gama de
responsabilidades que va desde la observacion, analisis e interpretacion de
modos de pensamiento, organizacion y actuacion, hasta la “inmersidén” en las
aulas, asumiendo paulatinamente el rol docente en toda su complejidad.

- Facilitar la articulacion entre la formacion provista por los tres campos que
conforman el curriculum, entre el instituto formador y las escuelas sede, la
docencia y la actitud investigativa frente a la realidad.

- Poner en tension las practicas de ensefianza con los marcos teoricos que las
explican y las propias representaciones sobre las mismas.

- Reconocer la investigacibn como estrategia para mejorar la calidad de las
practicas pedagdgicas y utilizar procedimientos basicos para aproximarse al
conocimiento e interpretacion de la realidad educativa
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Unidades que integran el campo de la Formacion en la Practica Profesional

CAMPO UNIDADES CURRICULARES | Tipo de | Régimen Horas
unidad Cuatrim | Anual.
Formacion La Institucion Educativa: | Seminario 96
en la | —| aproximaciones desde la Anual
P | . . .. .

Practica ©| investigacion  educativa. 3hs
Profesional :g Con trabajo de campo.
(96 HC) o
Formacion Escuela, Sujetos vy Seminario 192
en la Contextos: Anual
Practica aproximaciones 6 hs
Profesional desde la
(192 HC) = investigacién

© :

©| educativa. Con

fg trabajo de campo

o
Formacion | _ | Disefias didacticos e Practica de 320
en la | =| intervencion en la Anual

L .- (1 . . ~

Préactica S| experiencias de ensefnanza 10 hs
Profesional | | ensefianza. Con
(320HC) a | trabajo de campo
Formacion Residencia Préactica de 384
en la czs la Anual
Practica O ensefianza 12 hs
Profesional g
(384HC) a

EDUCACION ESPECIAL

PRACTICA I LA INSTITUCION EDUCATIVA: APROXIMACIONES DESDE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA. CON TRABAJO DE CAMPO

Tipo de Unidad Curricular: Seminario

Ubicacion en el Plan de Estudios: 1° ANO

Carga Horaria: 3 hs. catedras semanales. Total: 96 horas catedras

Régimen de cursado: Anual

Para el cursado debera ser alumno matriculado en ler afio y en la asignatura.

Evaluacion: Promocional con instancias de evaluacion parciales. Coloquio con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo de la Formacion en la
Préactica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia y habiendo alcanzado el 75% el
alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo establecido por el profesor. Las
inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la recuperaciéon de
regularidad.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

Las actividades para Préactica | giran en torno a:

Insercién de los alumnos durante el 2do cuatrimestre durante un periodo de cuatro
semanas en las Instituciones receptoras. En el mismo realizaran observaciones de
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Periodos completos en el aula y en la Institucion considerando esquemas orientativos
brindados por el equipo del Campo de Formacion en la Practica Profesional para la misma,
considerando las aproximaciones desde la investigacion educativa. En dicho periodo en el
Instituto Formador se trabajaran dos horas frente a los alumnos.

PRACTICA IIl: ESCUELA, SUJETOS Y CONTEXTOS: APROXIMACIONES DESDE
LA INVESTIGACION EDUCATIVA. CON TRABAJO DE CAMPO

Tipo de Unidad Curricular: Seminario

Ubicacion en el Plan de Estudios: Segundo Afo

Carga Horaria: 6 hs. catedras semanales. Total: 192 horas catedras

Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar PRACTICA II: se debera tener aprobada PRACTICA I: LA
INSTITUCION EDUCATIVA: APROXIMACIONES DESDE LA INVESTIGACION
EDUCATIVAYY los espacios:

Didactica General, Mateméticas, Lengua, Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.

Ser alumno regular de 22 afio y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Promocional con instancias de evaluacion parciales. Coloquio con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo de la Formacion en la
Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia y habiendo alcanzado el 75% el
alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo establecido por el profesor. Las
inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la recuperacion de
regularidad.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

Las actividades para Practica Il giran en torno a:

Insercién de los alumnos durante el 2do cuatrimestre durante un periodo de ocho
semanas en las Instituciones receptoras. En el mismo realizaran observaciones
participantes de Periodos completos en el aula y en la Institucion considerando
esquemas orientativos brindados por el equipo del Campo de Formacion en la Practica
Profesional para la misma, considerando el Curriculum, Ensefianza y contextos:
aproximaciones desde la investigacion educativa, como eje transversal. En dicho
periodo en el Instituto Formador se trabajaran dos horas frente a los alumnos.

PRACIICA lll: DISENOS DIDACTICOS E INTERVENCION EN EXPERIENCIAS DE
ENSENANZA. CON TRABAJO DE CAMPO

Tipo de Unidad Curricular: Practica de la ensefianza

Ubicacion en el Plan de Estudios: Tercer Afio

Carga Horaria: 10 hs. catedras semanales. Total: 320 horas céatedras
Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar PRACTICA Ill: DISENOS DIDACTICOS E INTERVENCION EN
EXPERIENCIAS DE ENSENANZA. CON TRABAJO DE CAMPO se debera tener
aprobada PRACTICA Il: ESCUELA, SUJETOS Y CONTEXTOS: APROXIMACIONES
DESDE LA INVESTIGACION EDUCATIVA. CON TRABAJO DE CAMPO vy los
espaclos.
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Matematica y su didactica, Lengua y su didactica, Ciencias Sociales y su didactica y
Ciencias Naturales y su didactica. Estructura y curriculum de la Educ. Especial.

Ser alumno regular de 32 afio y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Promocional con instancias de evaluaciéon parciales. Coloquio con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacién General y campo de la Formacion en la
Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia y habiendo alcanzado el 75% el
alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo establecido por el profesor. Las
inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la recuperacién de
regularidad.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

Las actividades para Préctica lll giran en torno a:

Insercion de los alumnos durante el ler cuatrimestre durante un periodo de ocho semanas
en las Instituciones receptoras.

Y en el 2do. Cuatrimestre. En el mismo realizaran observaciones participantes de
Periodos completos en el aulay en la Institucion considerando esquemas orientativos
brindados por el equipo del Campo de Formacién en la Practica Profesional para la
misma, considerando la Programacion didactica y gestion de micro-experiencias de
ensefianza. En dicho periodo en el Instituto Formador se trabajaran dos horas frente a

los alumnos.

PRACTICA IV: RESIDENCIA

Tipo de Unidad Curricular: Practica de la ensefianza

Ubicacion en el Plan de Estudios: Cuarto Afio

Carga Horaria: 12 hs. catedras semanales. Total: 384 horas catedras

Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar PRACTICA IV: RESIDENCIA DOCENTE Y SISTEMATIZACION DE
EXPERIENCIAS deberéa tener aprobada PRACTICA lIl: DISENOS DIDACTICOS E
INTERVENCION EN EXPERIENCIAS DE ENSENANZA. CON TRABAJO DE CAMPO
Aprobadas: 1ero, 2do y 3er aiflo completo.

Ser alumno regular de 42 afio y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Promocional con instancias de evaluacion parciales. Coloquio con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacién General y campo de la Formacion en la
Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia y habiendo alcanzado el 75% el
alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo establecido por el profesor. Las
inasistencias deberan ser debidamente justificadas para tener derecho a la recuperaciéon de
regularidad.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

Las actividades para Préactica IV giran en torno ha:

Insercion de los alumnos durante un periodo de seis meses en las Instituciones receptoras
distribuidos de la siguiente manera:

Etapa de observacion: ler mes

Etapa de practicas propiamente dicha:

Primera etapa: Nivel Inicial Especial o Ciclo Basico Primaria Especial

Segunda etapa: Ciclo Superior de la Primaria Especial o Secundaria Especial.

Cabe aclarar que el proceso de observaciéon y practica en periodos completos de aula por
dia(8a 12 hs o014 a 18 hs).
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En el mismo realizaran observaciones participantes y practicas constantes de
Periodos completos en el aulay en la Institucion considerando esquemas orientativos
brindados por el equipo del Campo de Formacion en la Practica Profesional para la
misma, considerando que es Residencia docente y sistematizacion de
experiencias. En dicho periodo en el Instituto Formador se trabajaran dos horas frente
a los alumnos.

Observaciones:

Docentes participantes

Desde el ISFD

En las practicas I: Docentes de la Practica I: la institucion Educativa. Aproximaciones desde
la investigacion educativa.

En las practicas Il: Docentes de la Practica Il: Escuela, Sujetos y Contextos, Aproximaciones
desde la Investigacion Educativa.

En las Practicas Il los docentes vinculados al campo de Formacion en la Practica
Profesional son los pertenecientes a la Formacion Especifica.

En las Practicas IV los docentes vinculados al campo de Formacion en la Practica
Profesional son los vinculados con la Formacion Especifica.

El lugar de los docentes de la Escuela Asociada

La duracion de cada una de las etapas quedara sujeta a la organizacion interna del equipo
a cargo de la Practica. En virtud de su desempefio los alumnos transitaran de una etapa a
las subsiguientes.

Los docentes responsables de las secciones de Nivel Primario Especial, salas de Nivel
Inicial Especial y Secundaria Especial en que se insertan los alumnos seran considerados
como co-responsable y tendran un papel activo en el proceso de Residencia y les competen
las siguientes funciones:

Orientacion para la elaboracion de los disefios y acuerdo para su implementacion.
Supervision de las tareas.

Evaluacion del desempefio del practicante.

Se sugiere instancias de intercambio entre los ISFD y las Escuelas Asociadas para trabajar
tematicas: insercion de los alumnos, responsabilidades, reglamento, actas acuerdos,
saberes que circulan, proyectos de cada nivel, planes de estudios, entre otros.

Los docentes del Campo de la Practica Profesional articularan acciones en forma
longitudinal y transversal, es decir, con el equipo de cada afio de dicho profesorado, y con
el equipo de préctica de | a IV, coordinados por el Coordinador del Campo de la Practica
Profesional.

2- FUNCIONES Y TAREAS DEL COORDINADOR DEL CAMPO DE LA PRACTICA O
CARGO EQUIVALENTEY DE LOS PROFESORES DE CADA UNA DE LAS UNIDADES
CURRICULARES

SERAN FUNCIONES DEL COORDINADOR DEL CAMPO DE LA PRACTICA
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e Integrar y concurrir a las reuniones fijadas con el Equipo Directivo y del Campo de las
Practicas.

e Elaborar un plan anual de accién de su gestion.

e Participar en la toma de decisiones referentes a la marcha pedagdgica del plan de
estudios de su incumbencia.

e Favorecer el intercambio de experiencias inter e intra nivel dentro de la propia
institucion y de las otras instituciones.

e Proponer acciones de desarrollo Profesional para docentes a implementar desde la
institucion.

e Organizar y coordinar reuniones con directivos, supervisores y/o docentes de las
distintas escuelas asociadas, a fin de preparar programas y propuestas que tiendan
al mejoramiento de la calidad educativa institucional.

e Aconsejar el reordenamiento de los Profesores que queden circunstancialmente sin
alumnos y que su condicion los ampare segun las necesidades de la institucién y
de las innovaciones propuestas.

e Orientar a los docentes en temas relacionados con el desarrollo de los espacios
curriculares referidos con el Campo de la Practica Profesional.

e Asesoramiento y acompafiamiento presencial de los estudiantes (cantidad de horas
de observacion, informes que deben confeccionar, tipo de asesoramiento que deben
brindar, presentacion de los estudiantes en las escuelas asociadas)

e Elaboracion y difusion de informacion entre los estudiantes y las escuelas asociadas.

e Definicion de ciertos circuitos administrativos basicos e indispensables para el buen
funcionamiento del campo.

e Definicion de espacios de trabajo colaborativo al interior del campo y con las escuelas
asociadas (reuniones, cantidad, momentos)

e Supervision de los proyectos y autorizacion de la implementacion.

e Aplicacion en escuelas de instrumentos de diverso nivel de estructuracion y
complejidad para la tarea que le compete.

e Evaluacién de los practicantes y residentes.

Las Funciones y tareas de los Profesores se relacionan con:

e Participar en reuniones de trabajo con el Equipo del campo de Formacion en la
Practica Profesional para ajustar el dispositivo de indagacion y recuperaciéon de las
practicas escolares.

e Establecer acuerdos para la accién a través de la articulacion con quienes tienen
responsabilidades en la gestion de las instituciones destino /asociada (supervisores
y directivos).

e COrientar, asesorar, y evaluar a los residentes.

e Organizacion de talleres o ateneos de analisis de las experiencias de insercion a
instituciones y de preparacion de talleres a efectuar en las instituciones en las que
estan incorporados los residentes.

e Informar periddicamente bajo firma en el cuaderno de Critica Pedagogica a los
alumnos residentes acerca de sus avances o dificultades.

e Dar a conocer a los alumnos — pasantes el presente acuerdo institucional.

e Realizar observaciones periddicas de las clases a cargo de los alumnos,
confeccionando un registro escrito de las mismas, por alumno, en el que ira
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incorporando datos relevantes obtenidos durante el proceso, durante el periodo que
se propone en el Cronograma de acciones.

e Acordar con la docente del curso /afio de la escuela receptora, la modalidad, el tiempo
de trabajo, los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los alumnos residentes.

e Propiciar encuentros de trabajo, con los docentes de las escuelas asociadas con el
objetivo de intercambiar puntos de vista, observaciones y / 0 propuestas
enriquecedoras del proceso de ensefianza —aprendizaje de los alumnos.

e Producir informes sobre las distintas actividades que vinculan las practicas,
especificamente la tarea de los residentes, para lo cual se propone una orientacion
considerando distintos ejes y dimensiones de andlisis: Planificacion/ programacion —
practicas y las dimensiones temporo-espacial, psicosocial y didactica.

e Discusioén tedrico- metodoldgica sobre las practicas docentes, modos de entrada a las

instituciones y resignificacion de aportes teoricos ya apropiados.

e Desarrollar propuestas pedagdgicas, que generen la interaccién y aprendizajes
relevantes y pertinentes a la formacion docente.

e Presentar la propuesta de trabajo en los plazos acordados por el/la Rector/a,
Regente y/o Coordinadores

e Participar activamente en las tareas que solicite el/la Rector/a (Comisiones de trabajo,
Organizacion de actividades varias, etc) a fin de facilitar el normal desarrollo
institucional.

e Toda otra funcién que sea asignada por el Rector/a — Director/a (que tenga relacion
con las practicas)

e Llevar un Libro de Actas de las reuniones efectuadas con los docentes de las
instituciones vinculadas con este campo.

Sugerencias de documentacion:
Nota de pedido a las instituciones (actas acuerdo de ambas instituciones)
Ficha de inscripcion a la materia por carrera de cada alumno practicante y nimero de seguro
escolar.

Planilla de observaciones

Informe de los profesores sobre los residentes segun: orientacion para la
observacion de los residentes

3- FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DIRECTIVOS ORIENTADORES DE LAS ESCUELAS
ASOCIADAS

e Conocery dar a conocer la propuesta que involucra este Campo de Formacion en la
Practica Profesional a los docentes de la institucion

e Brindar informacion alos alumnos sobre las distintas lineas de accidn de la institucion
enmarcadas dentro del &mbito donde se encuentra la escuela: asesoria y
acompafamiento a los alumnos sobre otros proyectos Jurisdiccionales o Nacionales
a los que se adhirio la institucion.

e Definir y generar el lugar institucional del practicante y residente en la institucion.

e Facilitar la documentacion necesaria para la realizacion de los informes a los
alumnos. (PEI, PCI, carpetas didacticas, cuadernos, entre otros)

e Orientacion en relacion al acceso a documentos y materiales didacticos.
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Asignacion de los temas de los proyectos con la necesaria anticipacion.

Supervision de los proyectos y autorizacion de su implementacion.

Observacion de las clases desarrolladas por los futuros docentes y supervisar la
correccion de los cuadernos-carpetas y/o trabajos a su cargo.

Colaboracion en el proceso de evaluacion de los practicantes y residentes.

Funciones y tareas de los docentes orientadores de las escuelas asociadas.

Poseer una predisposicion para el trabajo en equipo, en forma interdisciplinaria e
interinstitucional.

Facilitar las planificaciones didacticas (Anuales, de Unidad Didactica, carpeta
Didactica u otras) para la etapa de disefio de los residentes.

Instrumentar los medios necesarios para flexibilizar la implementaciéon de propuestas
innovadoras y el desarrollo del marco teérico-metodolégico adquirido en el trayecto
de su formacion.

Asignacion de los temas de los proyectos con la debida anticipacién.

Coordinar con los docentes de materias especiales el acompafiamiento de los
alumnos en esas Unidades Curriculares, si fuere necesario.

Informar a los alumnos residentes de las caracteristicas del grupo de aprendizaje.
Observar las practicas de ensefianza y evaluar el desempefio del alumno segun los
criterios establecidos por el profesor del ISFD.

Los aspectos relacionados con la Asistencia, presentacion y responsabilidades en las
Instituciones Receptoras seran considerados a partir de la Normativa antes expuesta
y en articulacion con los lineamientos de cada ISFD.

Sugerencias de documentacion a pedir a los alumnos, considerando Practicas [, I, 11l y IV.

Fotocopia de nota de autorizacion de las escuelas asociadas,- receptoras.
Planilla de asistencia de observaciones.

Planilla de asistencia de practicas

Planificaciones del proceso de practicas.

Informes segun propuestas de observacion institucional

Cuaderno de critica pedagdgica de los alumnos

4.-

Tareas y responsabilidades de los estudiantes

Participacion en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor de Préacticas
en el turno de la cursada.

Cumplimiento de la normativa vigente en la jurisdiccion.

Cumplimiento de la asistencia de acuerdo a la normativa vigente.

Elaboracion de los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacién del
profesor y, posteriormente, para ser visadas por el docente orientador.

Participacion de instancias de socializacion de los disefios con el fin de intercambiar
ideas que retroalimenten los procesos de elaboracién y reelaboracion, atendiendo
especialmente a casos de alumnos que requieren de la realizacion de adecuaciones
curriculares.

Elaboracidén de materiales de ensefianza, en caso que sea requerido, que incluyan la
utilizacion de Tics en el &mbito de la escuela comun y de la escuela especial, como
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instrumentos facilitadores que promuevan formas innovadoras de abordar la
ensefanza.

Preparacion del material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas con
suficiente antelacion.

Colaboracion con el maestro orientador en las tareas propias del trabajo docente.
Confeccién de su carpeta didactica con los proyectos, informes, trabajos practicos y
el material que indiquen los profesores a cargo.

Adscribirse a una Escuela Asociada seleccionada por el ISFD a cargo de un docente
del Campo de Formacioén en la Practica Profesional responsable del espacio curricular
en un curso y por el término que se estipule durante el presente periodo lectivo. En
el que se desempefiara como alumno del ISFD y como auxiliar Docente en aquellas
tareas relacionadas con la funcién especifica del docente tutor en la Institucion
Asociada.

El residente debera tener una presentacion correcta y adecuada.

Deberad cumplir el régimen de asistencia y puntualidad vigente para el personal
docente en ejercicio.

Debera esta en el establecimiento 10 minutos antes del horario correspondiente.

En inasistencias por causas debidamente fundamentadas, el residente debera
notificar al docente responsable de la sala / aula y al profesor de Residencia con
antelacion, debiendo presentar la justificacion correspondiente dentro de las 48 horas
posteriores. En caso de enfermedad, el certificado medico correspondiente seré
emitido por organismo oficial.

Solo por ausencias justiciadas fehacientemente podran recuperar las practicas de
acuerdo al criterio del profesor vinculado con el Campo de la Practica y del docente a
cargo de la sala/aula.

Los alumnos deberan solicitar con la debida anticipacion los ejes o temas a desarrollar
acordando modalidad de trabajo con el docente del curso pudiendo asesorarse con
el Profesor.

Los planes de clase y/o secuencia didactica deberan presentarse en tiempo y forma
y ser visados por el Profesor de Residencia y los Profesores de las Practicas Docentes
en las diferentes areas, en caso de ser rechazado el alumno debera rehacerlo.

Los alumnos deberan solicitar al establecimiento en que practiquen el material
didactico necesario responsabilizandose del mismo para su devolucién en perfecto
estado, al finalizar la clase.

Mostrar discrecion en el comentario de casos u observaciones realizadas en el
guehacer docente siendo considerada falta de ética profesional las indiscreciones que
se comentasen. Si se incurre en esta situacion sera considerada falta grave.

El alumno residente no podra asumir las siguientes responsabilidades administrativas
o civiles: recoleccion o administracion de dinero, responsabilizarse por llaves,
armarios y sus contenidos, cubrir antes o después de la jornadas el control de los
nifios. En todos los casos sera ayudante de la maestra, con quien compartira la tarea
y sera supervisada por ella.

De las evaluaciones:

El espacio de Residencia se promovera cumpliendo los siguientes requisitos:
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100% de asistencia a Observaciones

90% de practicas

80% de clases teoricas

90% de practicas docentes intensivas.

Coloquio y presentacion del informe final.

La promocion de los alumnos durante el periodo de residencia seré realizada teniendo
en cuenta la practica pedagogica en las salas de Nivel Inicial Especial, en los dos
Ciclos de Nivel Primario y Secundario Especial.

Si el profesor considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y
pedagdgica podra: Suspenderlo transitoriamente y o continuar las practicas el afio
siguiente.

La evaluacidon de los alumnos estard a cargo de los profesores vinculados con el
campo de la practica profesional especificada ya en cada afio propuesto, tendiendo
en cuenta:

El grado de aplicacion de los conocimientos disciplinares en la organizacion,
planeamiento, conduccién y evaluacion de los aprendizajes.

La habilidad para seleccionar los recursos en funcion de los contenidos y del grupo
escolar.

La habilidad para manejar las técnicas y los recursos adecuados.

Las condiciones personales para la docencia (equilibrio emocional, diccion, expresion
oral y escrita, postura, presentacion personal, etc.)

Si el profesor de residencia considera que el desempefio del alumno residente no
reune las condiciones minimas desde lo técnico pedagdgico como para asegurar la
conduccién de los grupos de nifios u otros motivos tales como: inasistencias,
incumplimientos en sus obligaciones como residentes, carpetas didacticas
incompletas, material didactico inadecuado, etc. Pasara a ser observado por el
Profesor Coordinador y los Profesores de Disefio, ensefianza y evaluaciéon en el area
en que se presentaren las dificultades juntos resolveran si se prolonga el periodo de
residencia como instancia de recuperacion.

Cuando las dificultades que se presentasen sean técnico pedagodgicas y/o de
comunicacion, timidez agresividad, etc, a los alumnos se les aconsejara servicios
especializados a fin de resolver los problemas que presenten en el desempefio de su
rol.

En el caso de que el alumno no logre resolver sus dificultades, la Direccion, y la
coordinadora resolveran el camino a seguir en cada situacion particular.

El informe del docente orientador.

Presentacion de la documentacion requerida.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas y coincide con la nota
minima explicitada para todos los espacios curriculares.

Abonar el Seguro Escolar Obligatorio.

Asistir y participar de los encuentros.

El alumno debera asistir a las Escuelas Asociadas con la siquiente documentacion:

Autorizacién de la escuela asociada y/o Departamento de aplicacion.
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Planilla de asistencia.

Planificacion de Unidad Didéactica y/o proyecto de aula.

Plan de clase y/o secuencia de actividades.

Material didactico necesatrio.

Otra documentacion que resulte necesaria segun criterio del Profesor de residencia.

CARRERA: PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA EN MATEMATICA

RESOLUCION VALIDEZ NACIONAL N° 870/13

A) PERFIL DEL ALUMNO EGRESADO:

El futuro egresado del Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica lograra
competencias en relacion con los diferentes ambitos en los que realizara su actividad
profesional, es decir:
» el aula, lainstitucion,
= el ambito profesional
* |a comunidad.
Como consecuencia, se deben considerar todos los tipos de conocimientos que esta
actividad requerira de él.
Para que el futuro profesor de Matematica se desempefie con toda la eficiencia que su
realidad laboral le permita, estas competencias implican capacidad para:
o Comprender profundamente los conceptos y principios de la Matematica.
o Establecer relaciones entre los conceptos y los principios vinculados e estos.
o Razonar logicamente y por lo tanto realizar demostraciones y resolver
problemas.
o Usar correctamente el lenguaje matematico en sus diferentes formas de
expresion (grafico, simbdlico y coloquial)
o Establecer conexiones entre las ramas de la Matematica; entre ella y otras

areas del conocimiento.

Del mismo modo lograran competencias pedagdégicas didacticas que permitan:
o Integrar los diferentes campos de la formacion docente para que puedan
desempefiarse con idoneidad tanto en el aula como en los ambitos

institucionales y comunitarios.
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Participar en grupos de trabajo interdisciplinario, asumiendo ademas
posiciones de coordinacion.

Desempenfar diferentes roles en las actividades institucionales.

Planificar y organizar la ensefianza en los niveles en que sea requerido.
Atender las necesidades de los distintos grupos de aprendizaje, teniendo en
cuenta sus caracteristicas especificas.

Orientar su propia accion de ensefiar como asi también los aprendizajes de los
alumnos de la Educacion Secundaria.

Investigar y reflexionar comprensivamente sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje de la Matemética, siendo capaz de autoevaluarse y de extraer
conclusiones que retroalimenten su accion.

Tener conciencia de como se construyen los conocimientos de los profesores
acerca de la Matematica y de su ensefianza.

Participar en proyectos de investigacion.

Realizar actividades que contribuyan a su capacitacion permanente.

Estas competencias se lograran solamente si se construyen vinculadas a la capacidad para:

o

©)

Valorar el trabajo grupal y tener buena disposicion para él
Apreciar el valor que tiene la Matematica en la vida humana y en consecuencia
sienta gusto por trabajar en ella, confianza en poder hacerlo y compromiso para

transmitirla.

B) ESTRUTURA CURRICULAR DEL PROFESORADO EN EDUCACION SECUNDARIA
EN MATEMATICA

PRIMER ANO
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ORDEN CAMPO UNIDAD TIPO DE HS. CATEDRA SEMANALES TOTAL DE HS. POR
CURRICULA UNIDAD | ANUALES CUATRIMESTRALES HS. CAMPO
R CATEDRA DE
S FORMAC
ION
1 FORMACIO | Problemaética Materia 6 96 384
2 Sistema Materia 6 96
Educativo
3 Teoria Materia 6
Psicologica y
Socioeducativ
a del
Aprendizaje
4 Taller de Materia 6 96
Oralidad y
Escritura
5 FORMACIO Aritmética Materia 8 128 736
6 N Taller de Materia 8 128
ESPECIFICA | Resolucién de
Problemas
7 Polinomios y Materia 4 128
Ecuaciones
8 Geometria Materia 5 160
9 Funciones de Materia 192
una Variable
1 FORMACIO | -Taller Inicial - Taller 60 90
N EN LA Taller Taller 30
PRACTICA Integrador
PROFESION
AL
TOTAL DE HORAS: 1210
SEGUNDO ANO
ORDE CAMPO UNIDAD TIPO DE HS. CATEDRA SEMANALES TOTAL HS. POR
N CURRICULA UNIDAD | ANUALES | CUATRIMESTRALES DE HS. CAMPO
R CATEDRA DE
S
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FORMAC
ION
il FORMACIO Didactica y Materia 6 96 448
N GENERAL Curriculum
2 Instituciones Materia 8 128
Escolares de
EGB 3y
Polimodal
3 Sujeto, Materia 8 128
Desarrollo y
Cultura de
EGB 3y
Polimodal
4 Investigacion Materia 6 96
Educativa
5 FORMACIO | Computacién Materia 5 80 672
N |
6 ESPECIFIC Analisis en Materia 6 192
A una Variable
7 Fisica | Materia 5 160
8 Algebra Materia 5 160
Geometria Materia 5 80
Analitica
1 FORMACIO Trabajo de 40 40
N EN LA Campo
PRACTICA
PROFESIO
NAL
TOTAL DE HORAS: 1160
TERCER ANO
ORDE CAMPO UNIDAD TIPO DE HS. CATEDRA SEMANALES TOTAL | HS.POR
N CURRICULA UNIDAD | ANUALES | CUATRIMESTRALES DE HS. CAMPO
R DE
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CATEDRA | FORMAC
S ION
FORMACIO Tecnologia Materia 6 96 224
N GENERAL Educativa
Didactica Materia 128
Especial |
FORMACIO | Transforma- Materia 10 160 768
N ciones
ESPECIFIC | Geométricas
A Algebra Materia 10 160
Lineal
Computacion Materia 6 96
]
Analisis en Materia 192
Varias
Variables
Fisica Il Materia 160
FORMACIO Residencia Materia 160 160
N EN LA Docente |
PRACTICA
PROFESIO
NAL
TOTAL DE HORAS: 1152
CUARTO ANO
HS. CATEDRA SEMANALES

‘ CAMPO
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ORDE UNIDAD TIPO DE | ANUALES | CUATRIMESTRALES TOTAL HS. POR
N CURRICULA UNIDAD DE HS. CAMPO
R CATEDRA DE
S FORMAC
ION
1 FORMACIO Formacion Materia 4 64 192
N GENERAL Etica
2 Didactica Materia 4 128
Especial Il
3 FORMACIO | Probabilidade Materia 10 160 768
N sy
ESPECIFIC Estadisticas
4 A Matematica Materia 4 64
Financiera
5 Seminario de Materia 8 128
Matematica
Aplicada
6 Epistemologia | Materia 10 160
y
Fundamentos
de la
Matematica
7 Calculo Materia 8 128
Numérico
8 Topologia Materia 8 128
FORMACIO Residencia Materia 5 160 160
N EN LA Docente Il
PRACTICA
PROFESIO
NAL
TOTAL DE HORAS: 1120

C) REGIMEN DE CORRELATIVAS DE LA CARRERA
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ESPACIO CURRICULAR

CORRELATIVA

PROBLEMATICA PEDAGOGICA

SIN CORRELATIVA

SISTEMA EDUCATIVO

SIN CORRELATIVA

TEORIA PSICOLOGICA Y

SIN CORRELATIVA

ICZD SOCIOEDUCATIVA DEL
< APRENDIZAJE
5 ARITMETICA , SIN CO’RRELATIVA
= TALLER DE RESOLUCION DE ARITMETICA (1ER CUATRIMESTRE)
g PROBLEMAS
POLINOMIOS Y ECUACIONES SIN CORRELATIVA
GEOMETRIA SIN CORRELATIVA
FUNCIONES DE UNA VARIABLE o
TALLER DE ORALIDAD Y ESCRITURA | SN CORRELATIVA
INSTITUCIONES ESCOLARES SISTEMA EDUCATIVO (1°)
DIDACTICA Y CURRICULUM PROBLEMATICA PEDAGOGICA (1°)
SISTEMA EDUCATIVO ( 1°)
TEORIA PSICOL. Y SOC. DEL
APRENDIZAJE (1°)
SUJETO, DESARROLLO Y CULTURA | TEORIAS PSICOLOGICAS (1°)
INVESTIGACION EDUCATIVA PROBLEMATICA PEDAGOGICA (1°)
SISTEMA EDUCATIVO (1°)
TEORIA PSICOL. Y SOC. DEL
APRENDIZAJE (1°)
o DIDACTICA Y CURRICULUM( 2°)
Z COMPUTACION | ARITMETICA ( 1°)
< POLINOMIOS Y ECUACIONES (1°)
8 FUNCIONES DE UNA VARIABLE (1°)
= ANALISIS EN UNA VARIABLE ARITMETICA(1°)
o) POLINOMIOS Y ECUACIONES(1°)
% FUNCIONES DE UNA VARIABLE (1°)
ALGEBRA ARITMETICA (1°)
POLINOMIOS Y ECUACIONES(1°)
GEOMETRIA (1°)
FiSICA 1
POLINOMIOS Y ECUACIONES(1°)
FUNCIONES DE UNA VARIABLE (1°)
GEOMETRIA ANALITICA GEOMETRIA (1°)
DIDACTICA ESPECIAL | TODOS LOS ESPACIOS
CURRICULARES DE PRIMER Y
SEGUNDO ANO
RESIDENCIA DOCENTE EN EGB 3 TODOS LOS ESPACIOS
CURRICULARES DE PRIMER Y
SEGUNDO ANO
IS TRANSFORMACIONES ALGEBRA ( 2°)
< GEOMETRICAS GEOMETRIA (1°)
o
3] ALGEBRA LINEAL ALGEBRA (2°)
&
|_

COMPUTACION I

COMPUTACION | (2°)

TECNOLOGIA EDUCATIVA

SIN CORRELATIVA
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ANALISIS EN VARIAS VARIABLES

ALGEBRA (2°)
ANALISIS EN UNA VARIABLE (2°)

FiSICA 2

ANALISIS EN UNA VARIABLE (2°)
FiSICA 1(2°)

CUARTO ANO

DIDACTICA ESPECIAL Il

TODOS LOS ESPACIOS
CURRICULARES DE SEGUNDO Y
TERCER ANO

RESIDENCIA DOCENTE EN
EDUCACION POLIMODAL

TODOS LOS ESPACIOS
CURRICULARES DE SEGUNDO Y
TERCER ANO

FORMACION ETICA

SIN CORRELATIVA

PROBABILIDADES Y ESTADISTICAS

ANALISIS EN VARIAS VARIABLES (3°)
ALGEBRA LINEAL(3°)

MATEMATICA FINANCIERA

ALGEBRA LINEAL (3°)

SEMINARIO DE MATEMATICA
APLICADA

TODOS LOS ESPACIOS
CURRICULARES DE TERCER ANO

CALCULO NUMERICO

SIN CORRELATIVA

EPISTEMOLOGIA Y FUNDAMENTOS
DE LA MATEMATICA

ANALISIS EN VARIAS VARIABLES (3°)
ALGEBRA LINEAL (3°)
TRANSFORMACIONES
GEOMETRICAS(3°)

FiSICA 2(3°)

TOPOLOGIA

ANALISIS EN VARIAS VARIABLES (3°)
ALGEBRA LINEAL (3°)
TRANSFORMACIONES
GEOMETRICAS ( 3°)

D) UNIDADES CURRICULARES CON PROMOCION DIRECTA

CURSO

MATERIA

PRIMER ANO

SIN PROMOCION DIRECTA

SEGUNDO ANO

INSTITUCIONES ESCOLARES
DIDACTICA Y CURRICULUM
SUJETO DESARROLLO Y CULTURA
INVESTIGACION EDUCATIVA
COMPUTACION |

TERCER ANO

TECNOLOGiA EDUCATIVA
COMPUTACION I

CUARTO ANO

FORMACION ETICA
CALCULO NUMERICO

E) REGLAMENTO DE PRACTICA
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1.- CARACTERIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

“El curriculum de formacion del profesorado se orienta a la formacion para la practica
profesional. De distintos modos, la formacién general y la especifica acompafan esta
intencién. Pero el campo de la formacion en las practicas profesionales constituye el
espacio curricular especifico destinado al aprendizaje sistematico de los conocimientos
y habilidades para la actuacion docente en las aulas y en las escuelas, es decir en
contextos reales. Asi, este campo se configura como un eje integrador en el plan de
estudios, que vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos en la
puesta en accion progresiva de distintas actividades y situaciones en instituciones
escolares “ (Recomendaciones para la elaboracion de Disefios Curriculares- Campo de
la Practica Profesional- INFOD, Ministerio de Educacion, 2008)

Gloria Edelstein y Adela Coria? sostienen que “como ocurre con otras practicas
sociales, la préactica docente no es ajena a los signos que la definen como altamente
compleja. Complejidad que deviene del hecho de que se desarrolla en escenarios
singulares, bordeados y surcados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que
operan en ellay la simultaneidad desde la que éstas se expresan tendrian por efecto
gue sus resultados sean, en gran medida, imprevisibles. Otro signo serian los valores
gue se ponen en juego, aun contradictoriamente, y también la conflictiva propia de
procesos interactivos que demandan de los docentes, en tanto directos responsables,
decisiones éticas y politicas en las que inevitablemente se tensan condiciones
subjetivas y objetivas”. Estas caracteristicas hacen necesario abordarla de manera
gradual y desde perspectivas tedrico-metodoldgicas que posibiliten comprenderla,
interpretar los modelos implicitos que operan en ellas, reconstruir/construir criterios
epistemologicos, éticos, socio-politicos y pedagogico-didacticos orientados a asumir el
rol profesional con el conocimiento y el compromiso que requiere el contexto actual.

En estos lineamientos, se recuperan conceptos y sentidos asignados a la practica en
los Lineamientos Curriculares Jurisdiccionales de la Formacion Docente de la
Provincia de Tucuman (1998), cuya actualidad sigue vigente:

“La practica se concibe no s6lo como un saber hacer hacia afuera, sino también como
un objeto de estudio, reflexion y construccion. Un punto de partida y de retorno por
itinerarios de teorizacion, explicacion, rupturas... Diversos modos de organizar las
mediaciones entre sujetos, contextos y conocimientos; fuente de interrogantes,
lecturas, interpretaciones y construccion de conocimientos desde marcos sistematicos
de andlisis; puesta en juego de estrategias verbales de descripcién, narracion,
argumentacion; puesta en situacion (anticipatoria, dilematica, hipotética,
problematica); deliberacion y toma de decisiones.

Si la practica docente se concibe de estas maneras, habrd momentos en que podra ser
aplicacién de, dialéctica con, creacidn o re-creacion, ejercicio prospectivo, hipotesis de
trabajo, observacion-investigacion-reflexion, esfuerzo de posicionamiento desde otros
lugares, escenario para analizar las propias representaciones y las de otros.”

2 La practica de la ensefianza en la formacidn docente, Kapelusz, Bs. As., 1997 (P:17)
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El Campo de la Practica Profesional deberia, en tal sentido, constituirse en un espacio
gue permita a los estudiantes, al mismo tiempo que dan sus primeros pasos en el
trabajo de ensefar, comprender a la institucién escolar como un escenario complejo,
atravesado por multiples dimensiones de la vida social. Este aprendizaje sera posible
a traves de una inmersién graduada en la préctica; un recorrido que posibilite, a la vez
gue se comienza a ensefiar, tomar distancia del propio acto de ensefianza para
reflexionar sobre el mismo. Una reflexion que debe ser individual y colectiva en tanto
participan alumnos, profesores de préactica, docentes orientadores de la escuela
destino y el resto de los estudiantes. En este didlogo sobre la propia experiencia de
ensenfiar, las experiencias de otros, la vida cotidiana en las aulas y las teorias de la
educacion, es posible configurar una experiencia que contribuya a democratizar, ain
mas, la formacion docente en particular y la escuela en general.

En virtud de los precedentemente expuestos, es preciso remarcar la importancia de la
planificacion, implementacion y evaluacion de las unidades curriculares
correspondientes a la Practica Profesional. Asimismo, en la organizacion didactica
debe preverse un acompafiamiento cercano y permanente a los estudiantes que, en
pequefios grupos, realizaran paulatinos procesos de aproximacion e insercion en
instituciones educativas del nivel para el cual se preparan. A fin de asegurar dichas
condiciones, se recomienda encargar las unidades curriculares correspondientes a la
Practica Profesional a un equipo de docentes.

De modo consecuente con lo expresado, este campo de la formacion se propone los
siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL

- Comprender e interpretar la realidad, considerandola como una construccion
social en la que teorias y practicas se relacionan dialécticamente

- Aprender a ensefiar, como también las caracteristicas, significados y funcion
social de la profesion.

- Insertarse en las instituciones escolares en una gama de responsabilidades que
va desde la observacion, analisis e interpretacion de modos de pensamiento,
organizacion y actuacion, hasta la “inmersién” en las aulas, asumiendo
paulatinamente el rol docente en toda su complejidad.

- Facilitar la articulacion entre la formacion provista por los tres campos que
conforman el curriculum, entre el instituto formador y las escuelas sede, la
docencia y la actitud investigativa frente a la realidad.

- Poner en tensién las practicas de ensefianza con los marcos teoricos que las
explican y las propias representaciones sobre las mismas.

- Reconocer la investigacion como estrategia para mejorar la calidad de las
practicas pedagogicas y utilizar procedimientos basicos para aproximarse al
conocimiento e interpretacién de la realidad educativa

RESIDENCIA DOCENTE |
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SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

Tipo de Unidad Curricular: Seminario/Taller

Ubicacion en el Plan de Estudios: Tercer Afio

Carga Horaria: 5 hs. catedras semanales. Total: 150 horas céatedras
Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar RESIDENCIA DOCENTE I se consideraran las correlativas planteadas en
el Régimen Académico Institucional.

Ser alumno regular de 3° afio, tener aprobados todos los espacios curriculares de primero y
segundo afio y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Promocional con instancias de evaluacion parciales. Coloquio con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo de la Formacion en la
Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia a la catedra de Residencia Docente
| y habiendo alcanzado el 80% el alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo
establecido por el profesor. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para
tener derecho a la recuperacion de regularidad. (En casos particulares de salud tendran la
obligatoriedad de presentar el certificado médico periddico que avale la continuidad o
interrupcion total o parcial de las actividades del alumno en la Institucion, segun lo requieran
los profesores correspondientes)

Los alumnos deben contar con la cobertura de Seguro Escolar a través del Instituto de
origen.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

RESIDENCIA DOCENTE I
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

Tipo de Unidad Curricular: Seminario/Taller

Ubicacion en el Plan de Estudios: Cuarto Afio

Carga Horaria: 5 hs. catedras semanales. Total: 150 horas catedras
Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar RESIDENCIA DOCENTE Il se consideraran las correlativas planteadas
en el Régimen Académico Institucional.

Ser alumno regular de 42 afo, tener aprobados todos los espacios curriculares de tercer afio
y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Promocional con instancias de evaluaciéon parciales. Coloquio con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacién General y campo de la Formacion en la
Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia a la catedra de Residencia Docente
Il y habiendo alcanzado el 80% el alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo
establecido por el profesor. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para
tener derecho a la recuperacién de regularidad. (En casos particulares de salud tendran la
obligatoriedad de presentar el certificado médico periddico que avale la continuidad o
interrupcion total o parcial de las actividades del alumno en la Institucion, segun lo requieran
los profesores correspondientes)
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Los alumnos deben contar con la cobertura de Seguro Escolar a través del Instituto de
origen.
La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

Las actividades para Residencia l/ll giran en torno a:

Nivel Secundario

Insercion de los alumnos durante un periodo de seis meses, aproximadamente, en las
Instituciones receptoras distribuidos de la siguiente manera:

Etapa de observacion: 15 dias

Aproximacion diagndstica a la institucion escolar.

Etapa de practicas propiamente dicha: cinco meses.

e Practica intensiva en dos cursos del ciclo superior durante 10 semanas cada uno.

Cabe aclarar que el proceso de observacion y practica es en periodos de 3hs. o 4hs.
semanales.
Este proceso se inicia en el mes de mayo y termina en el mes de octubre, aproximadamente.

Observaciones:

v En las etapas propuestas se realizaran observaciones participantes y
practicas constantes en el aula y en la Institucion considerando esquemas
orientativos brindados por el equipo del Campo de Formacién en la Practica
Profesional para la misma, considerando que es Residencia Docente I/ll. En
dicho periodo en el Instituto Formador se trabajaran dos horas frente a los
alumnos.

v' Los alumnos podran pasar de una etapa a la siguiente si y solo si,
se encuentran en condiciones. Para ello contaran con la evaluacion
de los profesores y los docentes orientadores.

v El lugar de los docentes de la Escuela Asociada

La duracion de cada una de las etapas quedara sujeta a la organizacién interna del equipo
a cargo de la Practica. En virtud de su desempefio los alumnos transitaran de una etapa a
las subsiguientes.
Los docentes responsables de las secciones de Nivel Secundario en que se insertan los
alumnos seran considerados como co-responsable y tendran un papel activo en el proceso
de Residencia y les competen las siguientes funciones:

e Orientacion para la elaboracion de los disefios y acuerdo para su implementacion.

e Supervision de las tareas.

e Evaluacién del desempefio del practicante.

v' Se sugiere instancias de intercambio entre los ISFD y las Escuelas Asociadas para
trabajar tematicas: insercion de los alumnos, responsabilidades, reglamento, actas
acuerdos, saberes que circulan, proyectos de cada nivel, planes de estudios, entre
otros. .

v' Evaluaciéon
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La promocion de los alumnos durante la Residencia sera realizada teniendo en cuenta la
practica pedagogica en los cursos de Nivel Secundario, los teéricos de residencia y todas
aquellas actividades que tienen que ver con el Campo de Practica Profesional.

El alumno obtendra como resultado final una calificacibn numérica que resultara del
promedio obtenido durante las practicas de Residencia.

Si se considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y pedagdgica podra
suspenderlo transitoriamente y luego continuar con la experiencia. En el caso que el alumno
no logre resolver sus dificultares se extendera dicho proceso.

2- Las Funciones y tareas de los Profesores se relacionan con:

e Establecer acuerdos/convenios para la accion a traves de la articulacion con quienes
tienen responsabilidades en la gestion de las instituciones destino /asociada
(supervisores y directivos).

e Orientar, asesorar, y evaluar a los residentes.

e Informar periddicamente bajo firma en el cuaderno de Critica Pedagogica a los
alumnos residentes acerca de sus avances o dificultades.

e Dar a conocer a los alumnos — pasantes el presente acuerdo institucional.

e Realizar observaciones periédicas de las clases a cargo de los alumnos,
confeccionando un registro escrito de las mismas, por alumno, en el que ira
incorporando datos relevantes obtenidos durante el proceso, durante el periodo que
se propone en el Cronograma de acciones.

e Acordar con el docente co-formador de la escuela asociada, la modalidad, el tiempo
de trabajo, los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los alumnos residentes.

e Propiciar encuentros de trabajo, con los docentes de las escuelas asociadas con el
objetivo de intercambiar puntos de vista, observaciones y / o propuestas
enriquecedoras del proceso de ensefianza —aprendizaje de los alumnos.

e Producir informes sobre las distintas actividades que vinculan las practicas,
especificamente la tarea de los residentes, para lo cual se propone una orientacion
considerando distintos ejes y dimensiones de analisis: Planificacion/ programacién —
practicas y las dimensiones temporo-espacial, psicosocial y didactica.

e Desarrollar propuestas pedagogicas, que generen la interaccion y aprendizajes
relevantes y pertinentes a la formacion docente.

e Presentar la propuesta de trabajo en los plazos acordados por el/la Director/a,
Regente.

e Participar activamente en las tareas que solicite el/la Director/a (Comisiones de
trabajo, Organizacion de actividades varias, etc) a fin de facilitar el normal desarrollo
institucional.

e Toda otra funcidn que sea asignada por la Director/a.

Sugerencias de documentacion:

Nota de pedido a las instituciones
Ficha de inscripcion a la materia por carrera de cada alumno practicante.
Planilla de observaciones
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Informe de los profesores sobre los residentes segun: orientacion para la observacién de los
residentes

3- FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DIRECTIVOS ORIENTADORES DE LAS ESCUELAS
ASOCIADAS

e Conocery dar a conocer la propuesta que involucra este Campo de Formacién en la
Practica Profesional a los docentes de la institucion

e Brindar informacion alos alumnos sobre las distintas lineas de accidn de la institucion
enmarcadas dentro del &mbito donde se encuentra la escuela: asesoria y
acompafamiento a los alumnos sobre otros proyectos Jurisdiccionales o Nacionales
a los que se adhiri6 la institucion.

e Instrumentar los medios necesarios para la consecucion de la experiencia en las
instituciones.

e Consignar en acuerdo/convenio con las instituciones de las funciones estipuladas.

Facilitar la documentacion necesaria para la realizacion de los informes a los

alumnos. (PEI, PCI, carpetas didacticas, cuadernos, entre otros)

Orientacion en relacion al acceso a documentos y materiales didacticos.

Asignacion de los temas de los proyectos con la necesaria anticipacion.

Supervision de los proyectos y autorizacion de su implementacion.

Seleccionar el docente con el perfil adecuado para ser tutor.

Colaboracion en el proceso de evaluacion de los residentes.

Funciones y tareas de los docentes co-formadores de las escuelas asociadas.

e Trabajar en equipo, en forma interdisciplinaria e interinstitucional.

Facilitar las planificaciones didacticas (Anuales, de Unidad Didactica, carpeta

Didactica u otras) para la etapa de disefio de los alumnos residentes.

Informar a los alumnos residentes de las caracteristicas del grupo de aprendizaje.

Observar las practicas de ensefianza, permaneciendo en el aula

Analizar la practica del alumno residente y aportar sugerencias a los mismos

Evaluar el desempefio del alumno segun los criterios establecidos por el profesor del

ISFD.

e Conocer la presente Normativa relacionada con la Asistencia, presentacion y
responsabilidades de los alumnos residentes en las Instituciones asociadas.

Sugerencias de documentacion a pedir a los alumnos, en Residencia Docente |l

Fotocopia de nota de autorizacion de las escuelas asociadas.
Planilla de asistencia de observaciones.
Planilla de asistencia de practicas
Planificaciones del proceso de practicas.
Informes segun propuestas de observacion institucional
Cuaderno de critica pedagdgica de los alumnos
4.- TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

e Participacion en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor de Practicas
en el turno de la cursada.
e Cumplimiento de la normativa vigente en la jurisdiccion.
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Adscribirse a una Escuela Asociada seleccionada por el ISFD a cargo de un docente
del Campo de Formacion responsable del espacio curricular en un curso y por el
término que se estipule durante el presente periodo lectivo. En el que se
desempefiara como alumno del ISFD y como auxiliar docente en aquellas tareas
relacionadas con la funcion especifica del docente co-formador en la Institucion
Asociada.

Atender las reglas y normas de funcionamiento de la escuela asociada.
Cumplimiento de la asistencia de acuerdo a la normativa vigente.

Elaboracion de los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacién del
profesor de residenciay, posteriormente, para ser visadas por el docente co-formador.
Preparacién del material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas con
suficiente antelacion.

Colaboracion con el profesor co-formador en las tareas propias del trabajo docente.
Confeccién de su carpeta didactica con los proyectos, informes, trabajos practicos y
el material que indiquen los profesores a cargo.

El residente debera tener una presentacion correcta y adecuada.

Debera cumplir el régimen de asistencia y puntualidad vigente para el personal
docente en ejercicio.

Debera estar en el establecimiento 10 minutos antes del horario correspondiente.
En inasistencias por causas debidamente fundamentadas, el residente debera
notificar al docente co-formador y al profesor de Residencia con antelacion, debiendo
presentar la justificacion correspondiente dentro de las 48 horas posteriores. En caso
de enfermedad, el certificado médico correspondiente sera emitido por organismo
oficial.

Solo por ausencias justificadas fehacientemente podran recuperar las practicas de
acuerdo al criterio del profesor de Residencia y del docente co-formador.

Los alumnos deberan solicitar con la debida anticipacion los ejes o temas a desarrollar
acordando modalidad de trabajo con el docente del curso pudiendo asesorarse con
el Profesor.

Los planes de clase y/o secuencia didactica deberan presentarse en tiempo y forma
y ser visados por el Profesor de Residencia, en caso de ser rechazado el alumno
debera rehacerlo.

Los alumnos deberan solicitar al establecimiento en que practiquen el material
didactico necesario responsabilizandose del mismo para su devolucion en perfecto
estado, al finalizar la clase.

Mostrar discrecion en el comentario de casos u observaciones realizadas en el
guehacer docente siendo considerada falta de ética profesional las indiscreciones que
se comentasen. Si se incurre en esta situacion sera considerada falta grave.

El alumno residente no podrd asumir las siguientes responsabilidades

administrativas o civiles: recoleccion o administracion de dinero, responsabilizarse por
llaves, armarios y sus contenidos, cubrir antes o después de la jornadas el control de los
alumnos.

De las evaluaciones

El espacio de Residencia se promovera cumpliendo los siguientes requisitos:

80% de clases tedricas
100% de asistencia a observaciones
90% de practicas docentes intensivas.
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Coloquio y presentacion del informe final.

La promocion de los alumnos durante el periodo de residencia sera realizada teniendo
en cuenta la practica pedagdgica en cursos del ciclo Basico y Superior del Nivel
Secundario.

Si el profesor considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y
pedagdgica podra: Suspenderlo transitoriamente y/o Continuar las practicas el afio
siguiente.

La evaluacidon de los alumnos estard a cargo de los profesores vinculados con la
Residencia, teniendo en cuenta:

El grado de aplicacion de los conocimientos disciplinares en la organizacion,
planeamiento, conduccién y evaluacion de los aprendizajes.

La habilidad para seleccionar los recursos en funcion de los contenidos y del grupo
escolar.

La habilidad para manejar las técnicas y los recursos adecuados.

Las condiciones personales para la docencia (equilibrio emocional, diccion, expresion
oral y escrita, postura, presentacion personal, etc.)

Si el profesor de residencia considera que el desempefio del alumno residente no
reune las condiciones minimas desde lo técnico pedagdgico como para asegurar la
conduccién de los grupos de alumnos u otros motivos tales como: inasistencias,
incumplimientos en sus obligaciones como residentes, carpetas didacticas
incompletas, material didactico inadecuado, etc. Resolvera si se prolonga el periodo
de residencia como instancia de recuperacion.

Cuando las dificultades que se presentasen sean técnico pedagodgicas y/o de
comunicacion, timidez, agresividad, etc, a los alumnos se les aconsejara servicios
especializados a fin de resolver los problemas que presenten en el desempefio de su
rol.

En el caso de que el alumno no logre resolver sus dificultades, la Direccién, y la
Coordinadora de Carrera resolveran el camino a seguir en cada situacion particular.
El informe del docente co-formador.

Presentacion de la documentacion requerida.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas.

Abonar el Seguro Escolar Obligatorio.

Asistir y participar de los encuentros.

El alumno deberd asistir a las Escuelas Asociadas con la siquiente documentacion

Autorizacion de la escuela asociada.

Planilla de asistencia.

Planificacion de Unidad Didactica y/o proyecto de aula.

Plan de clase y/o secuencia de actividades.

Material didactico necesario.

Otra documentacioén que resulte necesaria segun criterio del Profesor de residencia.

S5.-

ESCUELAS ASOCIADAS

o Escuelas Secundarias pertenecientes al Circuito V, ubicadas en la ciudad de
Aguilares
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o Escuelas Técnicas pertenecientes al Circuito V, ubicadas en la ciudad de
Aguilares

PROFEORADO DE EDUCACION FISICA

A. PERFIL DEL EGRESADO
El egresado de las instituciones formadoras de docentes orientados en el Educacion Fisica

para desempefiarse en el Nivel Inicial, primaria y secundaria deberan acreditar competencias

para:

Construir una estructura conceptual de la Educacién Fisica a partir de una concepciéon

integral del hombre.

Resolver las problematicas que puedan surgir en la practica de su labor profesional

como docente en Educacion Fisica desde un posicionamiento critico reflexivo.

Favorecer aprendizajes y competencias motrices, reconociendo las potencialidades
de cada etapa evolutiva del sujeto, sobre todo respetando las disponibilidades

individuales.

Elaborar y administrar propuestas sobre la base de los contenidos de la Educacion

Fisica en el ambito educativo Formal y No Formal.

Identificar los problemas referentes al aprendizaje motor, que se manifiestan durante

la intervencion docente, planteando estrategias adecuadas para su resolucion.

Trabajar en equipo con otros docentes a fin de integrar los saberes especificos de la
Educacién Fisica con contenidos de otras disciplinas, en una manifestaciéon de

apertura y reconociendo la integridad del proceso educativo.

Incorporar una variada calificada competencia motriz que posibilite una enriquecida

proyeccion a su tarea docente.
Contextualizar su intervencion docente en instituciones con diferentes realidades.

Desempefarse con una aptitud creativa permanente en su propuesta profesional

como orientador de aprendizajes.
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Desempefiarse con una actitud de compromiso como profesional docente, que
responde a los requerimientos particulares de instituciones insertas en diferentes

realidades socio-econémicas y culturales.

Para acceder a niveles de especializacion dentro de la Educacion Fisica y a otras

disciplinas cuyos contenidos favorezcan su formacion.

Promover en sus alumnos aprendizajes y acciones que proyecten una mejor calidad
de vida, tanto a través de sus competencias corporales y motrices, como en la

incorporacion de habitos de valoracion preservacion del medio ambiente.

Abordar tareas y funciones investigativas en Educacion Fisica que permitan producir

conocimientos especificos y en mejoramiento de su campo disciplinar.
Interpretar y producir textos referentes a la disciplina.

Elaborar y concretar proyectos de gestién pertinentes a la Educacién Fisica en

diferentes ambitos de su incumbencia, formales y no formales.

Acceder a especializaciones en el campo de la educacion fisica para personas con

necesidades educativas especiales.

Proceder en su labor docente con actitud ética personal y profesional.

B) PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION FISICA

RESOLUCION MINISTERIAL N° /5(MEd)
EXPEDIENTE N° 026701/230-D-13 y Agdo.-

PRIMER ANO
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0 2R Total horas Campo de
1 an O horas catedra Formacién
N©° catedra semanales
Total horas reloj e
2do Cuat
Cuat
il Pedagogia 96 64 3 3
2 Didactica General 96 64 3 3
General
3 Lectura, Escritura y Oralidad 96 64 3 3
4 Psicologia Educacional 96 64 3 3
Sujetos de la Educacion Inicial y
5 — 96 64 3 3
Primaria
Problematica de la Educacion Inicial,
6 I ) 128 85,33 4 4
Primaria y Secundaria
7 | Deportes y su ensefianza | 96 64 3 3 Especifica
8 | Biologia de la motricidad Humana | 96 64 3 3
9 Practicas motrices integradas 96 64 3 3
10 | Précticas acuaticas | 64 42,667 2 2
£ Practica Profesional I: Los L Batten & = RICHEE
espacios de las practicas en
Educacion Fisica
TOTAL ler ANO 1088 725,32 34 34
SEGUNDO ANO
0 ~ Campo de
N©° 2 a.n O Total horas Formacién
catedra horas catedra

semanales
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Total horas reloj ler
2do Cuat
Cuat
Historia y Politica Educacional
il ) 128 85,333 4 4
Argentina
2 Sociologia de la Educacién 96 64 3 3 General
Tecnologias de la Informacion y la Especifica
3 R 64 42,67 2 2
comunicacion
4 Deportes y su ensefanza Il 160 106,67 5 5
5 | Précticas acuéticas Il 64 42,67 2 2
6 Gimnasia y su ensefianza 128 85,33 4 4
7 | Juegos y Educacion Fisica 128 85,33 4 4
8 Didactica de la Educacion Fisica | 128 85,333 4 4 E—
9 Biologia de la motricidad humana Il 96 64 3 3
Préactica Profesional II: Las instituciones
10 128 85,33 4 4
escolares
TOTAL 2do ANO 1120 746,67 35 35
Historia y Politica Educacional
1 ] 128 85,333 4 4 General
Argentina
TERCER ANO
horas catedra Campo de
semanales Formacion
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30 ano Total Total
horas horas ler Cuat | 2do Cuat
catedra reloj
Filosofia de la Educacion 96 64 3 3
General
Formacion Etica y Ciudadana 64 42,67 2 2
Sujetos de la Educacion Secundaria 64 42,67 2 2
Didactica de la Educacion Fisica 64 42,67 2 2
Deportes y su ensefianza 160 106,67 5 5
Practicas gimnasticas actuales y su
ensefianza 96 64 3 3
Especifica
Practicas acuaticas IlI 64 42,67 2 2
Practicas en la naturaleza y educacion
] 128 85,33 4 4
ambiental
Produccién de recursos didacticos y
e 64 42,67 2 2
digitales para la ensefianza
Practica Profesional 11l y Residencia
Docente | en los Niveles Inicial y 256 170,6 8 8 Practica
Primario
TOTAL 3° ANO 1056 704 33 33
CUARTO ANO
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40 ~ _— horas catedra Campo de
otal
an O Total horas semanales Formacioén
horas
catedra -
relos ler Cuat | 2do Cuat
Educacion Sexual Integral 64 42,67 2
General
EDI | 96 64 3
Teoria y Epistemologia de la Educacion
- 64 42,67 2
Fisica
Deportes y su ensefanza IV 96 64 3
Didactica de la Educacion Fisica lll 64 42,67 2
Organizacion y gestion de la Educacion -
42,67 2 Especifica
Fisica 64
Practicas corporales para necesidades
: ; 96 64 3
educativas especiales
EDI Il 48 32 0
EDI Il 96 64 3
Practica Profesional IV y Residencia
Docente Il en el Nivel Secundario y en la 256 170,6 8 Practica
Modalidad Especial
TOTAL 4° ANO 944 608 28
C) REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
ESPACIO CURRICULAR CORRELATIVA

PRIMER ANO

Pedagogia

Sin Correlativa

Didactica General

Sin Correlativa

Lectura, Escritura y Oralidad

Sin Correlativa

Psicologia Educacional

Sin Correlativa

Sujetos de la Educacién Inicial y Primaria

Sin Correlativa

Problemética de la Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria

Sin Correlativa

Deportes y su ensefanza |

Sin Correlativa

Biologia de la motricidad Humana |

Sin Correlativa

Practicas motrices integradas

Sin Correlativa

Préacticas acuaticas |

Sin Correlativa

Practica Profesional: Los espacios de las practicas
en Educacién Fisica

Sin Correlativa

SEGUNDO
ANO

Historia y Politica Educacional Argentina

Sociologia de la Educacion

Tecnologias de la Informacién y la comunicacion

Deportes y su_ensefianza |l

Deportes y su ensefianza |

Préacticas acuaticas I

Préacticas acuaticas | -

Gimnasia y su ensefianza

Practicas motrices integradas
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Juegos y Educacién Fisica

S/ Correlativa

Didactica de la Educacion Fisica |

Didactica General - Pedagogia - Sujetos de la
Educacion Inicial y Primaria

Biologia de la motricidad humana Il

Biologia de la motricidad Humana |

Préactica Profesional Il: Las instituciones escolares

Practica Profesional: Los espacios de las
practicas en Educacién Fisica

Filosofia de la Educacién

Formacion Etica y Ciudadana

Sujetos de la Educacion Secundaria

Sujetos de la Educacioén Inicial y Primaria

(@) Didactica de la Educacion Fisica Il Didactica de la Educacion Fisica |
’<Z,; Deportes y su ensefianza Il| Deportes y su ensefianza Il
14 Practicas gimnasticas actuales y su ensefianza Gimnasia y su ensefianza
"(BJ Précticas acuéticas Il Précticas Acuaticas I
ﬁ Préacticas en la naturaleza y educacion ambiental Juegos y Educacion Fisica
= Produccién de recursos didacticos y digitales para Tecnologias de la Informacién y la comunicacion
la ensefianza
Practica Profesional Ill y Residencia Docente | en Primero y Segundo Afio Completo
los Niveles Inicial y Primario
Educacion Sexual Integral
EDI |
Teoria y Epistemologia de la Educacion Fisica
@) Deportes y su ensefianza IV Deportes y su ensefianza |ll
1<Z( Didactica de la Educacion Fisica lll Did4ctica de la Educacion Fisica Il
9 Organizacion y gestion de la Educacion Fisica Practica Profesional | y Il
04 Practicas corporales para necesidades educativas Primero, Segundo y Tercer afio Completo.
= especiales
(@) EDI Il (Atletismo) Sin Correlativa

EDI 11l

Sin Correlativa

Préactica Profesional IV y Residencia Docente Il en
el Nivel Secundario y en la Modalidad Especial

Primero, Segundo y Tercer afio Completo.

D) MATERIAS PROMOCIONALES

E)

CURSO

MATERIA

PRIMER ANO

Deportes y su ensefianza |
Practicas motrices integradas

SEGUNDO ANO

Tecnologias de la Informacion y la
comunicacion
Deportes y su ensefianza Il
Juegos y Educacién Fisica

TERCER ANO

Deportes y su ensefianza lll
Practicas gimnasticas actuales y su
ensefianza
Produccién de Recur. Didact. Y Digitales
para la Ensefianza

CUARTO ANO

Deportes y su ensefianza IV
Practicas corporales para Neces. educativas
especiales

REGLAMENTO DE PRACTICA
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1.- CARACTERIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

“El curriculum de formacion del profesorado se orienta a la formacion para la practica
profesional. De distintos modos, la formacidn general y la especifica acomparfan esta
intencién. Pero el campo de la formacion en las practicas profesionales constituye el
espacio curricular especifico destinado al aprendizaje sistematico de los conocimientos
y habilidades para la actuacion docente en las aulas y en las escuelas, es decir en
contextos reales. Asi, este campo se configura como un eje integrador en el plan de
estudios, que vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos en la
puesta en accion progresiva de distintas actividades y situaciones en instituciones
escolares“ (Recomendaciones para la elaboracion de Disefios Curriculares- Campo de
la Practica Profesional- INFOD, Ministerio de Educacion, 2008)

Gloria Edelstein y Adela Coria® sostienen que “como ocurre con otras préacticas
sociales, la préactica docente no es ajena a los signos que la definen como altamente
compleja. Complejidad que deviene del hecho de que se desarrolla en escenarios
singulares, bordeados y surcados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que
operan en ellay la simultaneidad desde la que éstas se expresan tendrian por efecto
gue sus resultados sean, en gran medida, imprevisibles. Otro signo serian los valores
gue se ponen en juego, aun contradictoriamente, y también la conflictiva propia de
procesos interactivos que demandan de los docentes, en tanto directos responsables,
decisiones éticas y politicas en las que inevitablemente se tensan condiciones
subjetivas y objetivas”. Estas caracteristicas hacen necesario abordarla de manera
gradual y desde perspectivas tedrico-metodoldgicas que posibiliten comprenderla,
interpretar los modelos implicitos que operan en ellas, reconstruir/construir criterios
epistemologicos, éticos, socio-politicos y pedagogico-didacticos orientados a asumir el
rol profesional con el conocimiento y el compromiso que requiere el contexto actual.

En estos lineamientos, se recuperan conceptos y sentidos asignados a la practica en
los Lineamientos Curriculares Jurisdiccionales de la Formacién Docente de la
Provincia de Tucuman (1998), cuya actualidad sigue vigente:

“La practica se concibe no s6lo como un saber hacer hacia afuera, sino también como
un objeto de estudio, reflexion y construccion. Un punto de partida y de retorno por
itinerarios de teorizacion, explicacion, rupturas... Diversos modos de organizar las
mediaciones entre sujetos, contextos y conocimientos; fuente de interrogantes,
lecturas, interpretaciones y construccion de conocimientos desde marcos sistematicos
de andlisis; puesta en juego de estrategias verbales de descripcion, narracion,
argumentacion; puesta en situacion (anticipatoria, dilematica, hipotética,
problematica); deliberacion y toma de decisiones.

Si la practica docente se concibe de estas maneras, habra momentos en que podra ser
aplicacién de, dialéctica con, creacidn o re-creacion, ejercicio prospectivo, hipotesis de
trabajo, observacion-investigacion-reflexion, esfuerzo de posicionamiento desde otros
lugares, escenario para analizar las propias representaciones y las de otros.”

3 La practica de la ensefianza en la formacidn docente, Kapelusz, Bs. As., 1997 (P:17)
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El Campo de la Practica Profesional deberia, en tal sentido, constituirse en un espacio
gue permita a los estudiantes, al mismo tiempo que dan sus primeros pasos en el
trabajo de ensefar, comprender a la institucion escolar como un escenario complejo,
atravesado por multiples dimensiones de la vida social. Este aprendizaje sera posible
a traves de una inmersién graduada en la préctica; un recorrido que posibilite, a la vez
gue se comienza a ensefiar, tomar distancia del propio acto de ensefianza para
reflexionar sobre el mismo. Una reflexion que debe ser individual y colectiva en tanto
participan alumnos, profesores de préactica, docentes orientadores de la escuela
destino y el resto de los estudiantes. En este didlogo sobre la propia experiencia de
ensefiar, las experiencias de otros, la vida cotidiana en las aulas y las teorias de la
educacion, es posible configurar una experiencia que contribuya a democratizar, ain
mas, la formacion docente en particular y la escuela en general.

En virtud de los precedentemente expuestos, es preciso remarcar la importancia de la
planificacion, implementacion y evaluacion de las unidades curriculares
correspondientes a la Practica Profesional. Asimismo, en la organizacion didactica
debe preverse un acompafiamiento cercano y permanente a los estudiantes que, en
pequefios grupos, realizaran paulatinos procesos de aproximacion e insercion en
instituciones educativas del nivel para el cual se preparan. A fin de asegurar dichas
condiciones, se recomienda encargar las unidades curriculares correspondientes a la
Practica Profesional a un equipo de docentes.

De modo consecuente con lo expresado, este campo de la formacion se propone los
siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL

- Comprender e interpretar la realidad, considerandola como una construcciéon
social en la que teorias y practicas se relacionan dialécticamente

- Aprender a ensefiar, como también las caracteristicas, significados y funcién
social de la profesion.

- Insertarse en las instituciones escolares en una gama de responsabilidades que
va desde la observacion, analisis e interpretacion de modos de pensamiento,
organizacion y actuacion, hasta la “inmersién” en las aulas, asumiendo
paulatinamente el rol docente en toda su complejidad.

- Facilitar la articulacion entre la formacion provista por los tres campos que
conforman el curriculum, entre el instituto formador y las escuelas sede, la
docencia y la actitud investigativa frente a la realidad.

- Poner en tension las practicas de ensefianza con los marcos tedricos que las
explican y las propias representaciones sobre las mismas.
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- Reconocer la investigacibn como estrategia para mejorar la calidad de las
practicas pedagodgicas y utilizar procedimientos basicos para aproximarse al
conocimiento e interpretacion de la realidad educativa

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL.

- Desempenarse profesionalmente con dominio de la estructura y contenidos
disciplinares, identificandose con su profesion y la especialidad.

Desarrollar sus habilidades, destrezas y condicion fisica en la medida que le permitan
desempefiarse como sujeto activo, en la presentacion de situaciones de aprendizaje
ltdico, corporal y motriz.

- Diagnosticar, analizar e investigar problemas de indole educativa, deportiva, recreativa,
buscando aportes que den respuesta a problematicas de interés social con fundamento

cientifico.

RESIDENCIA DOCENTE
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

Tipo de Unidad Curricular: Seminario/Taller

Ubicacion en el Plan de Estudios: Cuarto Afio

Carga Horaria: 3 hs. catedras semanales. Total: 150 horas catedras
Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar RESIDENCIA DOCENTE Il se consideraran las correlativas planteadas
en el Régimen Académico Institucional.

Ser alumno regular de 42 afo, tener aprobados todos los espacios curriculares de tercer afio
y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Promocional con instancias de evaluacidén parciales. Coloquio con tribunal
constituido por docentes del Campo de Formacién General y campo de la Formacion en la
Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia a la catedra de Residencia Docente
Il y habiendo alcanzado el 75% el alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo
establecido por el profesor. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para
tener derecho a la recuperacion de regularidad. (En casos particulares de salud tendran la
obligatoriedad de presentar el certificado médico periddico que avale la continuidad o
interrupcion total o parcial de las actividades del alumno en la Institucion, segun lo requieran
los profesores correspondientes)

Los alumnos deben contar con la cobertura de Seguro Escolar a través del Instituto de
origen.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

Las actividades para Residencia ll giran en torno a:

Nivel Secundario
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Insercion de los alumnos durante un periodo de seis meses, aproximadamente, en las
Instituciones receptoras distribuidos de la siguiente manera:

Etapa de observacion: 15 dias

Aproximacioén diagnoéstica a la institucion escolar.

Etapa de practicas propiamente dicha: cinco meses.

e Practica intensiva en un curso, durante todo el afo.

Cabe aclarar que el proceso de observacion y practica es en periodos de 3hs. semanales.
Este proceso se inicia en el mes de mayo y termina en el mes de diciembre,
aproximadamente.

Observaciones:

v En las etapas propuestas se realizaran observaciones participantes y
practicas constantes en el aula y en la Institucion considerando esquemas
orientativos brindados por el equipo del Campo de Formacién en la Practica
Profesional para la misma, considerando que es Residencia docente Il. En
dicho periodo en el Instituto Formador se trabajaran dos horas frente a los
alumnos.

v" Los alumnos podran pasar de una etapa a la siguiente si y solo si,
se encuentran en condiciones. Para ello contaran con la evaluacion
de los profesores y los docentes orientadores o tutores de cada Escuela asociada.

La duracion de cada una de las etapas quedara sujeta a la organizacion interna del equipo
a cargo de la Practica. En virtud de su desempefio los alumnos transitaran de una etapa a
las subsiguientes.
Los docentes responsables de las secciones de Nivel Secundario en que se insertan los
alumnos seran considerados como co-responsable y tendran un papel activo en el proceso
de Residencia y les competen las siguientes funciones:

e Orientacion para la elaboracion de los disefios y acuerdo para su implementacion.

e Supervision de las tareas.

e Evaluacién del desemperio del practicante.

v' Se sugiere instancias de intercambio entre los ISFD y las Escuelas Asociadas para
trabajar tematicas: insercion de los alumnos, responsabilidades, reglamento, actas
acuerdos, saberes que circulan, proyectos de cada nivel, planes de estudios, entre
otros. .

v Evaluacion
La promocion de los alumnos durante la Residencia sera realizada teniendo en cuenta la
practica pedagogica en los cursos de Nivel Secundario, los teéricos de residencia y todas
aquellas actividades que tienen que ver con el Campo de Practica Profesional.
El alumno obtendra como resultado final una calificacidn numérica que resultara del
promedio obtenido durante las practicas de Residencia.
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Si se considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y pedagdgicas podra
suspenderlo transitoriamente y luego continuar con la experiencia. En el caso que el alumno
no logre resolver sus dificultares se extendera dicho proceso.

2- Las Funciones y tareas de los Profesores se relacionan con:

e Establecer acuerdos/convenios para la accion a traves de la articulacién con quienes
tienen responsabilidades en la gestion de las instituciones destino /asociada
(supervisores y directivos).

e Orientar, asesorar, y evaluar a los residentes.

e Informar periddicamente bajo firma en el cuaderno de Critica Pedagogica a los
alumnos residentes acerca de sus avances o dificultades.

e Dar a conocer a los alumnos — pasantes el presente acuerdo institucional.

e Realizar observaciones periédicas de las clases a cargo de los alumnos,
confeccionando un registro escrito de las mismas, por alumno, en el que ira
incorporando datos relevantes obtenidos durante el proceso, durante el periodo que
se propone en el Cronograma de acciones.

e Acordar con la docente del curso /afio de la escuela receptora, la modalidad, el tiempo
de trabajo, los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los alumnos residentes.

e Propiciar encuentros de trabajo, con los docentes de las escuelas asociadas con el
objetivo de intercambiar puntos de vista, observaciones y / o propuestas
enriquecedoras del proceso de enseflanza —aprendizaje de los alumnos.

e Producir informes sobre las distintas actividades que vinculan las practicas,
especificamente la tarea de los residentes, para lo cual se propone una orientacion
considerando distintos ejes y dimensiones de analisis: Planificacion/ programacion —
practicas y las dimensiones temporo-espacial, psicosocial y didactica.

e Desarrollar propuestas pedagogicas, que generen la interaccion y aprendizajes
relevantes y pertinentes a la formacion docente.

e Presentar la propuesta de trabajo en los plazos acordados por el/la Rector/a,
Regente y/o Coordinadores

e Participar activamente en las tareas que solicite el/la Rector/a (Comisiones de trabajo,
Organizacion de actividades varias, etc) a fin de facilitar el normal desarrollo
institucional.

e Toda otra funcion que sea asignada por el Rector/a — Director/a
e Llevar un Libro de Actas de las reuniones efectuadas con los docentes de las
instituciones vinculadas con este campo.

Sugerencias de documentacion:
Nota de pedido a las instituciones
Ficha de inscripcion a la materia por carrera de cada alumno practicante.
Planilla de observaciones
Informe de los profesores sobre los residentes segun: orientacion para la observacion de los
residente
Cobertura de Seguro Escolar

3- FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DIRECTIVOS ORIENTADORES DE LAS ESCUELAS
ASOCIADAS
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e Conocery dar a conocer la propuesta que involucra este Campo de Formacion en la
Practica Profesional a los docentes de la institucion

e Brindar informacion a los alumnos sobre las distintas lineas de accion de la institucion
enmarcadas dentro del ambito donde se encuentra la escuela: asesoria y
acompafamiento a los alumnos sobre otros proyectos Jurisdiccionales o Nacionales
a los que se adhirio la institucion.

e Instrumentar los medios necesarios para la consecucién de la experiencia en las
instituciones.

e Consignar en acuerdo/convenio con las instituciones las funciones estipuladas.

Facilitar la documentacion necesaria para la realizacion de los informes a los

alumnos. (PEI, PCI, carpetas did4cticas, cuadernos, entre otros)

Orientacion en relacion al acceso a documentos y materiales didacticos.

Asignacion de los temas de los proyectos con la necesaria anticipacion.

Supervision de los proyectos y autorizacion de su implementacion.

Seleccionar el docente con el perfil adecuado para ser tutor.

Observacion de las clases desarrolladas por los futuros docentes y supervisar la

correccién de los cuadernos-carpetas y/o trabajos a su cargo.

Colaboracion en el proceso de evaluacion de los residentes.

e Propiciar reuniones periddicas entre directivos de las escuelas asociadas y el directivo
del ISFD.

Funciones y tareas de los docentes orientadores de las escuelas asociadas.

e Poseer una predisposicién para el trabajo en equipo, en forma interdisciplinaria e
interinstitucional.

e Facilitar las planificaciones didacticas (Anuales, de Unidad Didactica, carpeta
Didactica u otras) para la etapa de disefio de los residentes.

e Informar a los alumnos residentes de las caracteristicas del grupo de aprendizaje.

e Observar las practicas de ensefianza, permaneciendo en el aula/patio, y asi, poder
evaluar el desempefio del alumno segun los criterios establecidos por el profesor del
ISFD.

e Los aspectos relacionados con la Asistencia, presentacion y responsabilidades en las
Instituciones Receptoras seran considerados a partir de la Normativa antes expuesta
y en articulacion con los lineamientos de cada ISFD.

e Mantener comunicacion fluida con el profesor de las practicas.

Sugerencias de documentacion a pedir a los alumnos, en Residencia Docente |I.
Fotocopia de nota de autorizacion de las escuelas asociadas,- receptoras.
Planilla de asistencia de observaciones.

Planilla de asistencia de practicas

Planificaciones del proceso de practicas.

Informes segun propuestas de observacién institucional

Cuaderno de critica pedagdgica de los alumnos

4.- TAREASY RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES
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e Participacion en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor de Practicas
en el turno del cursado.

e Cumplimiento de la normativa vigente en la jurisdiccion.

e Adscribirse a una Escuela Asociada seleccionada por el ISFD a cargo de un docente
del Campo de Formacion en la Practica Profesional responsable del espacio curricular
en un curso y por el término que se estipule durante el presente periodo lectivo. En
el que se desempefiara como alumno del ISFD y como auxiliar Docente en aquellas
tareas relacionadas con la funcién especifica del docente tutor en la Institucion
Asociada. En este sentido, al incorporarse a las escuelas asociadas debe atender las
reglas y normas de funcionamiento.

e Cumplimiento de la asistencia de acuerdo a la normativa vigente.

e Elaboracion de los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacion del
profesor y, posteriormente, para ser visadas por el docente orientador.

e Preparacion del material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas con
suficiente antelacion.

e Colaboracién con el maestro orientador en las tareas propias del trabajo docente.

e Confeccién de su carpeta didactica con los proyectos, informes, trabajos préacticos y
el material que indiquen los profesores a cargo.

e Elresidente debera tener una presentacion correcta y adecuada.

e Debera cumplir el régimen de asistencia y puntualidad vigente para el personal
docente en ejercicio.

e Debera estar en el establecimiento 10 minutos antes del horario correspondiente.

e En inasistencias por causas debidamente fundamentadas, el residente debera
notificar al docente responsable de la sala / aula y al profesor de Residencia con
antelacion, debiendo presentar la justificacién correspondiente dentro de las 48 horas
posteriores. En caso de enfermedad, el certificado médico correspondiente sera
emitido por organismo oficial.

e Solo por ausencias justiciadas fehacientemente podran recuperar las practicas de
acuerdo al criterio del profesor de Residencia y del docente a cargo del aula.

e Los alumnos deberan solicitar con la debida anticipacion los ejes o temas a desarrollar
acordando modalidad de trabajo con el docente del curso pudiendo asesorarse con
el Profesor.

e Los planes de clase y/o secuencia didactica deberan presentarse en tiempo y forma
y ser visados por el Profesor de Residencia, en caso de ser rechazado el alumno
debera rehacerlo.

e Los alumnos deberan solicitar al establecimiento en que practiquen el material
didactico necesario responsabilizandose del mismo para su devolucién en perfecto
estado, al finalizar la clase.

e Mostrar discrecién en el comentario de casos u observaciones realizadas en el
guehacer docente siendo considerada falta de ética profesional las indiscreciones que
se comentasen. Si se incurre en esta situacion sera considerada falta grave.

El alumno residente no podra asumir las siguientes responsabilidades administrativas o

civiles: recoleccion o administracién de dinero, responsabilizarse por llaves, armarios y

sus contenidos, cubrir antes o después de la jornadas el control de los alumnos.

De las evaluaciones:
e El espacio de Residencia se promovera cumpliendo los siguientes requisitos:
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100% de asistencia a Observaciones

90% de trabajos practicos aprobados.

80% de asistencia a clases tedricas.

100% de parciales aprobados con 7.

90% de practicas docentes intensivas.

Coloquio y presentacion del informe final.

La promocion de los alumnos durante el periodo de residencia sera realizada teniendo
en cuenta la practica pedagdgica en los cursos del Nivel Secundario.

Si el profesor considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y
pedagdgicas podra: Suspenderlo transitoriamente y o Continuar las practicas el afio
siguiente.

La evaluaciéon de los alumnos estard a cargo de los profesores vinculados con la
Residencia, teniendo en cuenta:

El grado de aplicacion de los conocimientos disciplinares en la organizacion,
planeamiento, conduccién y evaluacion de los aprendizajes.

La habilidad para seleccionar los recursos en funcion de los contenidos y del grupo
escolar.

La habilidad para manejar las técnicas y los recursos adecuados.

Las condiciones personales para la docencia (equilibrio emocional, diccion, expresion
oral y escrita, postura, presentacion personal, etc.)

Si el profesor de residencia considera que el desempefio del alumno residente no
reune las condiciones minimas desde lo técnico pedagdgico como para asegurar la
conduccién de los grupos de alumnos u otros motivos tales como: inasistencias,
incumplimientos en sus obligaciones como residentes, carpetas didacticas
incompletas, material didactico inadecuado, etc. Resolvera si se prolonga el periodo
de residencia como instancia de recuperacion.

Cuando las dificultades que se presentasen sean técnico pedagogicas y/o de
comunicacion, timidez agresividad, etc, a los alumnos se les aconsejara servicios
especializados a fin de resolver los problemas que presenten en el desempefio de su
rol.

En el caso de que el alumno no logre resolver sus dificultades, la Direccion, y el/la
Coordinador/a de Carrera, el profesor de practicas y el profesor tutor resolveran el
camino a seguir en cada situacion particular.

En caso que el practicante no llegue con la cantidad de préacticas solicitadas, podra
insertarse y colaborar con los encargados del periodo de ambientacion de los
ingresantes, o como ayudante de catedra en gimnasia, voley, basquet, handball.

El informe del docente orientador.

Presentacion de la documentacion requerida.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas.

Abonar el Seguro Escolar Obligatorio.

Asistir y participar de los encuentros.

El alumno debera asistir a las Escuelas Asociadas con la siguiente documentacion:

Autorizacion de la escuela asociada y/o Departamento de aplicacion.
Planilla de asistencia.

Planificacion de Unidad Didactica y/o proyecto de aula.

Plan de clase y/o secuencia de actividades.

Material didactico necesario.
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Otra documentacioén que resulte necesaria segun criterio del Profesor de residencia.

DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN INGLES
A) PERFIL DEL ALUMNO EGRESADO
El futuro egresado del Profesorado de Educaciéon Secundaria en Ingles lograra competencias
en relacion con los diferentes &mbitos en los que realizara su actividad profesional, es decir:
a) el aula, la institucién,
b) el ambito profesional
c) la comunidad.
Seréa competente para:
e Concebir su quehacer como una actividad tedrico-practica. Esta linea de formacion
significa que el docente debe estar instrumentado con el saber y sobre él, de tal manera

gue objetive su practica y la transforme en objeto de analisis.

e Asociar los conocimientos tedricos en permanente transformacién, a la practica
pedagdgica en lo que concierne a la problematica de la adquisicion de una lengua y una
cultura extranjera y proponer aplicaciones a nuevas hipétesis metodologicas, sobre la

base del desarrollo de su capacidad de autonomia.

e Apropiarse de informacion relevante y pertinente para su formacién general y profesional,
y reflexionar sobre la estructuracion de los saberes que se construyen en el curso de

dicha formacion.

e Recurrir habitualmente a los aportes de la investigacion respecto de la tarea docente,

como fuente de informacién actualizada.

e Desarrollar un comportamiento pedagodgico interactivo y adquirir habilidades

interculturales que favorezcan un enfoque simétrico de las distintas culturas.

e Comprender la realidad educativa en sus diversos aspectos para posibilitar su efectiva

participacion en los @mbitos institucionales y socio-comunitarios.

e Desarrollar habilidades y estrategias que le permitan desempefiarse eficazmente en cada

uno de los niveles del sistema educativo.

e Asumir actitudes de compromiso con el estilo de vida democratico que le permitan

investigar, integrar y transmitir valores de la cultura nacional y universal.

¢ Internalizar el concepto de que el docente no solo ensefa lo que sabe, sino lo que hace y

lo que es.

117




Identificar situaciones de comunicacion y desarrollar habilidades receptivas v productivas
para gestionar eficazmente sus propios procesos de comprension y producciéon oral y

escrita.

Demostrar competencias en el manejo de un cédigo para participar en la construcciéon de
interrelaciones sociales.

Manifestar un conocimiento directo, constantemente renovado, de hechos culturales.
Reconocer problemas de lingtiistica general, inglesa y aplicada al analisis de procesos de
aprendizaje y adquisicién de lenguas

Analizar la diversidad linguistica como una fuente de enriqguecimiento que le permita
reflexionar sobre su propia interioridad para participar en un entorno plurilingte.

Desarrollar una formaciéon humanistica integral que contribuya a su desarrollo intelectual,

afectivo y social.-

PLAN DE ESTUDIO PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA EN INGLES
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D) REGIMEN DE CORRELATIVAS DE LA CARRERA

ESPACIO CURRICULAR CORRELATIVA
o)
Z
<
a4
L
=
(he
o
INSTITUCION ESCOLAR SISTEMA EDUCATIVO (1°)
SUJETO, DESARROLLO Y CULTURA (1°)
TEORIAS PSICOLOGICAS
SUJETO, DESARROLLO Y CULTURA TEORIAS PSICOLOGICAS (1°)
DIDACTICA Y CURRICULUM
2 LENGUA y NORMATIVA Y U. LENGUA y N.y U.G. | (1°)
< GRAMATICALES I FONETICA Y FONOLOGIA | (1°)
Q LENGUA Y N.y U.G. | (1°)
= FONETICA Y FONOLOGIA | (1°)
& SOCIOLINGUISTICA LINGUISTICA GENERAL
i LENGUA y N.y U.G. | (1°)
LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL FONETICA Y FONOLOGIA | (1°)
LENGUA y N.y U.G. | (1°)
FONETICA Y FONOLOGIA I FONETICA Y FONOLOGIA | (1°)
CULTURA DE LAS CIV. ANGLOFONAS | CULTURA DE LAS CIV. ANGL. | (1°)
[ LENGUA y N.y U.G. | (1°)
FONETICA Y FONOLOGIA | (1°)
DIDACTICA ESPECIAL |
c/RESIDENCIA DIDACTICA Y CURRICULUM (2°)
INVESTIGACIONES EDUCATIVAS
LENGUA y N.y U.G. Il (2°)
FONETICA Y FONOLOGIA Il FONETICA Y FONOLOGIA 11 (2°)
o) LENGUA YNy U.G. llI LENGUA y N. y U.G. I (2°)
= FONETICA Y FONOLOGIA 11 (2°)
o FONETICA Y FONOLOGIA I1 (2°)
5 LINGUISTICA DEL TEXTO SOCIOLINGUISTICA (2°)
i LENGUA Y Ny U.G. Il (2°)
F LENGUA y N. y U.G. Il (2°)
CULTURA DE LAS CIV. ANGL. Il FONETICA Y FONOLOGIA I1 (2°)
CULTURA DE LAS CIV. ANGL. Il (2°)
PSICOLINGUISTICA Y ADQUISICION LENGUA y N.y U.G. Il (2°)
DE LENGUA FONETICA Y FONOLOGIA 11 (2°)
SOCIOLINGUISTICA (2°)
FRANCES
o DIDACTICA ESPECIAL I
E C/RESIDENCIA DIDACTICA ESPECIAL | (3°)
° FORMACION ETICA DIDACTICA ESPECIAL | (3°)
a4
= LENGUA YNy U.G. IV LENGUA y N. y U.G. Il (3°)
O FONETICA Y FONOLOGIA Il (3°)
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LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL
LITERATURA CONTEMPORANEA LENGUA y N. y U.G. Il (3°)
FONETICA Y FONOLOGIA Il (3°)
LITERATURA INFANTIL Y JUVENIL
CUENTO Y POESIA LENGUA y N. y U.G. Il (3°)
FONETICA Y FONOLOGIA Il (3°)
CULTURA DE LAS CIV. ANGL. Il (3°)
CULTURA DE LAS CIV. ANGL. IV LENGUA y N. y U.G. Il (3°)
FONETICA Y FONOLOGIA Il (3°)
LENGUA y N.y U.G. Ill (3%

TALLER DE LENGUA FONETICA Y FONOLOGIA Il (3°)
LENGUA Y N.y U.G. Il (3°)

TEORIA Y PRACTICA DEL ANALISIS FONETICA Y FONOLOGIA III (3°)

DEL DISCURSO LINGUISTICA DEL TEXTO

PSICOLINGUISTICA Y ADQ. DE LENGUA

C) UNIDADES CURRICULARES CON PROMOCION DIRECTA

CURSO MATERIA

PRIMER ANO

SEGUNDO ANO

TERCER ANO FRANCES

CUARTO ANO

D) REGLAMENTO DE PRACTICA
1.- CARACTERIZACION DEL CAMPO DE LA PRACTICA PROFESIONAL

“El curriculum de formacion del profesorado se orienta a la formacion para la practica
profesional. De distintos modos, la formacién general y la especifica acomparfan esta
intencidn. Pero el campo de la formacion en las practicas profesionales constituye el
espacio curricular especifico destinado al aprendizaje sistematico de los conocimientos
y habilidades para la actuacion docente en las aulas y en las escuelas, es decir en
contextos reales. Asi, este campo se configura como un eje integrador en el plan de
estudios, que vincula los aportes de conocimientos de los otros dos campos en la
puesta en accion progresiva de distintas actividades y situaciones en instituciones
escolares “ (Recomendaciones para la elaboracion de Disefios Curriculares- Campo de
la Practica Profesional- INFOD, Ministerio de Educacion, 2008)

Gloria Edelstein y Adela Coria* sostienen que “como ocurre con otras practicas
sociales, la practica docente no es ajena a los signos que la definen como altamente
compleja. Complejidad que deviene del hecho de que se desarrolla en escenarios
singulares, bordeados y surcados por el contexto. La multiplicidad de dimensiones que

4 La préactica de la ensefianza en la formacién docente, Kapelusz, Bs. As., 1997 (P:17)
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operan en ellay la simultaneidad desde la que éstas se expresan tendrian por efecto
gue sus resultados sean, en gran medida, imprevisibles. Otro signo serian los valores
gue se ponen en juego, aun contradictoriamente, y también la conflictiva propia de
procesos interactivos que demandan de los docentes, en tanto directos responsables,
decisiones éticas y politicas en las que inevitablemente se tensan condiciones
subjetivas y objetivas”. Estas caracteristicas hacen necesario abordarla de manera
gradual y desde perspectivas tedrico-metodoldgicas que posibiliten comprenderla,
interpretar los modelos implicitos que operan en ellas, reconstruir/construir criterios
epistemologicos, éticos, socio-politicos y pedagogico-didacticos orientados a asumir el
rol profesional con el conocimiento y el compromiso que requiere el contexto actual.

En estos lineamientos, se recuperan conceptos y sentidos asignados a la practica en
los Lineamientos Curriculares Jurisdiccionales de la Formacién Docente de la
Provincia de Tucuman (1998), cuya actualidad sigue vigente:

“La practica se concibe no sélo como un saber hacer hacia afuera, sino también como
un objeto de estudio, reflexion y construccion. Un punto de partida y de retorno por
itinerarios de teorizacion, explicacion, rupturas... Diversos modos de organizar las
mediaciones entre sujetos, contextos y conocimientos; fuente de interrogantes,
lecturas, interpretaciones y construccion de conocimientos desde marcos sistematicos
de andlisis; puesta en juego de estrategias verbales de descripcidn, narracion,
argumentacion; puesta en situacion (anticipatoria, dilematica, hipotética,
problematica); deliberacion y toma de decisiones.

Si la practica docente se concibe de estas maneras, habr& momentos en que podra ser
aplicacion de, dialéctica con, creacidn o re-creacion, ejercicio prospectivo, hipotesis de
trabajo, observacion-investigacion-reflexion, esfuerzo de posicionamiento desde otros
lugares, escenario para analizar las propias representaciones y las de otros.”

El Campo de la Practica Profesional deberia, en tal sentido, constituirse en un espacio
gue permita a los estudiantes, al mismo tiempo que dan sus primeros pasos en el
trabajo de ensefiar, comprender a la institucion escolar como un escenario complejo,
atravesado por multiples dimensiones de la vida social. Este aprendizaje sera posible
a través de una inmersién graduada en la practica; un recorrido que posibilite, a la vez
gue se comienza a ensefiar, tomar distancia del propio acto de enseflanza para
reflexionar sobre el mismo. Una reflexién que debe ser individual y colectiva en tanto
participan alumnos, profesores de practica, docentes orientadores de la escuela
destino y el resto de los estudiantes. En este dialogo sobre la propia experiencia de
ensefiar, las experiencias de otros, la vida cotidiana en las aulas y las teorias de la
educacion, es posible configurar una experiencia que contribuya a democratizar, aun
mas, la formacion docente en particular y la escuela en general.

En virtud de los precedentemente expuestos, es preciso remarcar la importancia de la
planificacion, implementacion y evaluacion de las unidades curriculares
correspondientes a la Practica Profesional. Asimismo, en la organizacion didactica
debe preverse un acompafiamiento cercano y permanente a los estudiantes que, en
pequefios grupos, realizardn paulatinos procesos de aproximacion e insercion en
instituciones educativas del nivel para el cual se preparan. A fin de asegurar dichas
condiciones, se recomienda encargar las unidades curriculares correspondientes a la
Préactica Profesional a un equipo de docentes.
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De modo consecuente con lo expresado, este campo de la formacion se propone los
siguientes objetivos:

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION EN LA PRACTICA PROFESIONAL

- Comprender e interpretar la realidad, considerandola como una construccién
social en la que teorias y practicas se relacionan dialécticamente

- Aprender a ensefiar, como también las caracteristicas, significados y funcion
social de la profesion.

- Insertarse en las instituciones escolares en una gama de responsabilidades que
va desde la observacion, analisis e interpretacion de modos de pensamiento,
organizacion y actuacion, hasta la “inmersién” en las aulas, asumiendo
paulatinamente el rol docente en toda su complejidad.

- Facilitar la articulacion entre la formacion provista por los tres campos que
conforman el curriculum, entre el instituto formador y las escuelas sede, la
docencia y la actitud investigativa frente a la realidad.

- Poner en tension las practicas de ensefianza con los marcos teoricos que las
explican y las propias representaciones sobre las mismas.

- Reconocer la investigacion como estrategia para mejorar la calidad de las
practicas pedagdgicas y utilizar procedimientos basicos para aproximarse al
conocimiento e interpretacion de la realidad educativa

RESIDENCIA DOCENTE |
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

Tipo de Unidad Curricular: Seminario/Taller

Ubicacion en el Plan de Estudios: Tercer Afio

Carga Horaria: 5 hs. catedras semanales. Total: 150 horas catedras
Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar RESIDENCIA DOCENTE | se consideraran las correlativas planteadas en
el Régimen Académico Institucional.

Ser alumno regular de 3° afio, tener aprobados todos los espacios curriculares de primero y
segundo afio y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Instancias de evaluacion parciales (2 exdmenes parciales) y examen final:
Coloquio con tribunal constituido por docentes del Campo de Formacién General y campo
de la Formacion en la Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia a la catedra de Residencia Docente
| y habiendo alcanzado el 80% el alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo
establecido por el profesor. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para
tener derecho a la recuperacién de regularidad. (En casos particulares de salud tendran la
obligatoriedad de presentar el certificado médico periddico que avale la continuidad o
interrupcion total o parcial de las actividades del alumno en la Institucion, segun lo requieran
los profesores correspondientes)
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Los alumnos deben contar con la cobertura de Seguro Escolar a través del Instituto de
origen.
La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

RESIDENCIA DOCENTE I
SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS

Tipo de Unidad Curricular: Seminario/Taller

Ubicacion en el Plan de Estudios: Cuarto Afio

Carga Horaria: 5 hs. catedras semanales. Total: 150 horas catedras
Régimen de cursado: Anual

Para poder cursar RESIDENCIA DOCENTE Il se consideraran las correlativas planteadas
en el Régimen Académico Institucional.

Ser alumno regular de 42 afo, tener aprobados todos los espacios curriculares de tercer afio
y matriculado en la asignatura.

Evaluacion: Instancias de evaluacion parciales (2 exdmenes parciales) y examen final:
Coloquio con tribunal constituido por docentes del Campo de Formacion General y campo
de la Formacion en la Practica Profesional.

Condiciones de regularidad:

En el caso de no cumplir con el porcentaje de asistencia a la catedra de Residencia Docente
Il y habiendo alcanzado el 80% el alumno debera recuperar las inasistencias con un trabajo
establecido por el profesor. Las inasistencias deberan ser debidamente justificadas para
tener derecho a la recuperacién de regularidad. (En casos particulares de salud tendran la
obligatoriedad de presentar el certificado médico peridédico que avale la continuidad o
interrupcion total o parcial de las actividades del alumno en la Institucion, segun lo requieran
los profesores correspondientes)

Los alumnos deben contar con la cobertura de Seguro Escolar a través del Instituto de
origen.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas correspondientes.

Las actividades para Residencia l/ll giran en torno a:

Nivel Secundario

Insercion de los alumnos durante un periodo de siete meses, aproximadamente, en las
Instituciones receptoras distribuidos de la siguiente manera:

Etapa de observacion: 4 semanas

Aproximacién diagnéstica a la institucion escolar.

Etapa de practicas propiamente dicha: cinco meses.

e Practica intensiva en dos cursos del ciclo superior durante 10 semanas cada uno.

Cabe aclarar que el proceso de observacion y practica es en periodos de 3hs. o 4hs.
semanales.
Este proceso se inicia en el mes de mayo y termina en el mes de octubre, aproximadamente.

Observaciones:
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v En las etapas propuestas se realizaran observaciones participantes y
practicas constantes en el aula y en la Institucion considerando esquemas
orientativos brindados por el equipo del Campo de Formacion en la Practica
Profesional para la misma, considerando que es Residencia Docente I/ll. En
dicho periodo en el Instituto Formador se trabajaran dos horas frente a los
alumnos.

v" Los alumnos podran pasar de una etapa a la siguiente si y solo si,
se encuentran en condiciones. Para ello contaran con la evaluacion
de los profesores y los docentes orientadores.

v' El lugar de los docentes de la Escuela Asociada

La duracion de cada una de las etapas quedara sujeta a la organizacion interna del equipo
a cargo de la Practica. En virtud de su desempefio los alumnos transitaran de una etapa a
las subsiguientes.
Los docentes responsables de las secciones de Nivel Secundario en que se insertan los
alumnos seran considerados como co-responsable y tendran un papel activo en el proceso
de Residencia y les competen las siguientes funciones:

e Orientacion para la elaboracion de los disefios y acuerdo para su implementacion.

e Supervision de las tareas.

e Evaluacién del desemperio del practicante.

v' Se sugiere instancias de intercambio entre los ISFD y las Escuelas Asociadas para
trabajar tematicas: insercion de los alumnos, responsabilidades, reglamento, actas
acuerdos, saberes que circulan, proyectos de cada nivel, planes de estudios, entre
otros. .

v Evaluacion
La promocion de los alumnos durante la Residencia sera realizada teniendo en cuenta la
practica pedagogica en los cursos de Nivel Secundario, los teéricos de residencia y todas
aquellas actividades que tienen que ver con el Campo de Practica Profesional.
El alumno obtendra como resultado final una calificacién numérica que resultara del
promedio obtenido durante las practicas de Residencia.

Si se considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y pedagdgica podra
suspenderlo transitoriamente y luego continuar con la experiencia. En el caso que el alumno
no logre resolver sus dificultares se extendera dicho proceso.

2- Las Funciones y tareas de los Profesores se relacionan con:

e Establecer acuerdos/convenios para la accion a traves de la articulacién con quienes
tienen responsabilidades en la gestion de las instituciones destino /asociada
(supervisores y directivos).

e Orientar, asesorar, y evaluar a los residentes.

e Informar periodicamente bajo firma en el cuaderno de Critica Pedagogica a los
alumnos residentes acerca de sus avances o dificultades.

e Dar a conocer a los alumnos — pasantes el presente acuerdo institucional.

e Realizar observaciones peridédicas de las clases a cargo de los alumnos,
confeccionando un registro escrito de las mismas, por alumno, en el que ira
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incorporando datos relevantes obtenidos durante el proceso, durante el periodo que
se propone en el Cronograma de acciones.

e Acordar con el docente co-formador de la escuela asociada, la modalidad, el tiempo
de trabajo, los instrumentos de seguimiento y evaluacion de los alumnos residentes.

e Propiciar encuentros de trabajo, con los docentes de las escuelas asociadas con el
objetivo de intercambiar puntos de vista, observaciones y / 0 propuestas
enriquecedoras del proceso de ensefianza —aprendizaje de los alumnos.

e Producir informes sobre las distintas actividades que vinculan las practicas,
especificamente la tarea de los residentes, para lo cual se propone una orientacion
considerando distintos ejes y dimensiones de andlisis: Planificacion/ programacion —
practicas y las dimensiones temporo-espacial, psicosocial y didactica.

e Desarrollar propuestas pedagdgicas, que generen la interaccién y aprendizajes
relevantes y pertinentes a la formacion docente.

e Presentar la propuesta de trabajo en los plazos acordados por el/la Director/a,
Regente.

e Participar activamente en las tareas que solicite el/la Director/a (Comisiones de
trabajo, Organizacion de actividades varias, etc) a fin de facilitar el normal desarrollo
institucional.

e Toda otra funcidén que sea asignada por la Director/a.

Sugerencias de documentacion:

Nota de pedido a las instituciones

Ficha de inscripcion a la materia por carrera de cada alumno practicante.

Planilla de observaciones

Informe de los profesores sobre los residentes segun: orientacion para la observacion de los
residentes

3- FUNCIONES Y TAREAS DE LOS DIRECTIVOS ORIENTADORES DE LAS ESCUELAS
ASOCIADAS

e Conocery dar a conocer la propuesta que involucra este Campo de Formacion en la
Practica Profesional a los docentes de la institucion

e Brindar informacion a los alumnos sobre las distintas lineas de accion de la institucion
enmarcadas dentro del &mbito donde se encuentra la escuela: asesoria y
acompafamiento a los alumnos sobre otros proyectos Jurisdiccionales o Nacionales
a los que se adhirio la institucion.

e Instrumentar los medios necesarios para la consecucion de la experiencia en las
instituciones.

e Consignar en acuerdo/convenio con las instituciones de las funciones estipuladas.

Facilitar la documentacion necesaria para la realizacion de los informes a los

alumnos. (PEI, PCI, carpetas didacticas, cuadernos, entre otros)

Orientacion en relacion al acceso a documentos y materiales didacticos.

Asignacion de los temas de los proyectos con la necesaria anticipacion.

Supervision de los proyectos y autorizacion de su implementacion.

Seleccionar el docente con el perfil adecuado para ser tutor.

Colaboracion en el proceso de evaluacion de los residentes.
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Funciones y tareas de los docentes co-formadores de las escuelas asociadas.

e Trabajar en equipo, en forma interdisciplinaria e interinstitucional.

Facilitar las planificaciones didacticas (Anuales, de Unidad Didactica, carpeta

Didactica u otras) para la etapa de disefio de los alumnos residentes.

Informar a los alumnos residentes de las caracteristicas del grupo de aprendizaje.

Observar las practicas de ensefianza, permaneciendo en el aula

Analizar la practica del alumno residente y aportar sugerencias a los mismos

Evaluar el desempefio del alumno segun los criterios establecidos por el profesor del

ISED.

e Conocer la presente Normativa relacionada con la Asistencia, presentacion y
responsabilidades de los alumnos residentes en las Instituciones asociadas.

Sugerencias de documentacion a pedir a los alumnos, en Residencia Docente |l

Fotocopia de nota de autorizacion de las escuelas asociadas.
Planilla de asistencia de observaciones.

Planilla de asistencia de practicas

Planificaciones del proceso de précticas.

Informes segun propuestas de observacion institucional
Cuaderno de critica pedagodgica de los alumnos

4.- TAREAS Y RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

e Participacion en los talleres y/o seminarios coordinados por el Profesor de Practicas
en el turno de la cursada.

e Cumplimiento de la normativa vigente en la jurisdiccion.

e Adscribirse a una Escuela Asociada seleccionada por el ISFD a cargo de un docente
del Campo de Formacién responsable del espacio curricular en un curso y por el
término que se estipule durante el presente periodo lectivo. En el que se
desempefiara como alumno del ISFD y como auxiliar docente en aquellas tareas
relacionadas con la funcion especifica del docente co-formador en la Institucion
Asociada.

e Atender las reglas y normas de funcionamiento de la escuela asociada.

e Cumplimiento de la asistencia de acuerdo a la normativa vigente.

e Elaboracion de los proyectos/planificaciones para conocimiento y aprobacion del
profesor de residencia y, posteriormente, para ser visadas por el docente co-formador.

e Preparacion del material didactico necesario para el desarrollo de sus propuestas con
suficiente antelacion.

e Colaboracion con el profesor co-formador en las tareas propias del trabajo docente.

e Confeccion de su carpeta didactica con los proyectos, informes, trabajos practicos y
el material que indiquen los profesores a cargo.

e Elresidente debera tener una presentacion correcta y adecuada.

e Debera cumplir el régimen de asistencia y puntualidad vigente para el personal
docente en ejercicio.

e Debera estar en el establecimiento 10 minutos antes del horario correspondiente.
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e En inasistencias por causas debidamente fundamentadas, el residente debera
notificar al docente co-formador y al profesor de Residencia con antelacion, debiendo
presentar la justificacién correspondiente dentro de las 48 horas posteriores. En caso
de enfermedad, el certificado médico correspondiente sera emitido por organismo
oficial.

e Solo por ausencias justificadas fehacientemente podran recuperar las practicas de
acuerdo al criterio del profesor de Residencia y del docente co-formador.

e Los alumnos deberan solicitar con la debida anticipacion los ejes o temas a desarrollar
acordando modalidad de trabajo con el docente del curso pudiendo asesorarse con
el Profesor.

e Los planes de clase y/o secuencia didactica deberan presentarse en tiempo y forma
y ser visados por el Profesor de Residencia, en caso de ser rechazado el alumno
debera rehacerlo.

e Los alumnos deberan solicitar al establecimiento en que practiquen el material
didactico necesario responsabilizandose del mismo para su devolucién en perfecto
estado, al finalizar la clase.

e Mostrar discrecion en el comentario de casos u observaciones realizadas en el
guehacer docente siendo considerada falta de ética profesional las indiscreciones que
se comentasen. Si se incurre en esta situacion sera considerada falta grave.

e EI alumno residente no podra asumir las siguientes responsabilidades

administrativas o civiles: recoleccion o administracion de dinero, responsabilizarse por

llaves, armarios y sus contenidos, cubrir antes o después de la jornadas el control de los
alumnos.

De las evaluaciones

El espacio de Residencia se promovera cumpliendo los siguientes requisitos:

e 80% de clases tedricas

e 100% de asistencia a observaciones

e 90% de practicas docentes intensivas.

e Coloquio y presentacion del informe final.

e Lapromocion de los alumnos durante el periodo de residencia sera realizada teniendo
en cuenta la practica pedagdgica en cursos del ciclo Basico y Superior del Nivel
Secundario.

e Si el profesor considera que el alumno no posee condiciones disciplinares y
pedagdgica podra: Suspenderlo transitoriamente y/o Continuar las practicas el afio
siguiente.

e La evaluacion de los alumnos estara a cargo de los profesores vinculados con la
Residencia, teniendo en cuenta:

- El grado de aplicacién de los conocimientos disciplinares en la organizacion,
planeamiento, conduccién y evaluacion de los aprendizajes.

- La habilidad para seleccionar los recursos en funcion de los contenidos y del grupo
escolar.

- La habilidad para manejar las técnicas y los recursos adecuados.

- Las condiciones personales para la docencia (equilibrio emocional, diccion, expresion
oral y escrita, postura, presentacion personal, etc.)

e Si el profesor de residencia considera que el desempefio del alumno residente no
reune las condiciones minimas desde lo técnico pedagdgico como para asegurar la
conduccién de los grupos de alumnos u otros motivos tales como: inasistencias,
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incumplimientos en sus obligaciones como residentes, carpetas didacticas
incompletas, material didactico inadecuado, etc. Resolvera si se prolonga el periodo
de residencia como instancia de recuperacion.

Cuando las dificultades que se presentasen sean técnico pedagodgicas y/o de
comunicacion, timidez, agresividad, etc, a los alumnos se les aconsejara servicios
especializados a fin de resolver los problemas que presenten en el desempefio de su
rol.

En el caso de que el alumno no logre resolver sus dificultades, la Direccion, y la
Coordinadora de Carrera resolveran el camino a seguir en cada situacion particular.
El informe del docente co-formador.

Presentacion de la documentacion requerida.

La calificacion obtenida sera registrada en el Libro de Actas.

Abonar el Seguro Escolar Obligatorio.

Asistir y participar de los encuentros.

El alumno debera asistir a las Escuelas Asociadas con la siguiente documentacion

Autorizacion de la escuela asociada.

Planilla de asistencia.

Planificacion de Unidad Didéactica y/o proyecto de aula.

Plan de clase y/o secuencia de actividades.

Material didactico necesario.

Otra documentacion que resulte necesaria segun criterio del Profesor de residencia.

5.-

ESCUELAS ASOCIADAS

o Escuelas Secundarias pertenecientes al Circuito V, ubicadas en la ciudad de
Aguilares

o Escuelas Técnicas pertenecientes al Circuito V, ubicadas en la ciudad de
Aguilares
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